
Legg e  regio n a l e  29  dice m b r e  198 0 ,  n.  101  (BUR  n.  70/1 9 8 0 )

INQUADRAMENTO  NEI  RUOLI  DELLA  REGIONE  DEL
PERSONALE  TRASFERITO  AI  SENSI  DELL'ART.  39  DEL  D.P.R.
24  LUGLIO  197 7 ,  N.  616

Art.  1  -  Inquadra m e n t o  del  perso n a l e  trasf eri t o  alla  Regio n e  ai
sen s i  del l'art .  39  del  D.P.R.  24  luglio  197 7 ,  n.  616

Il  personale  trasfe ri to  con  decorr enza  I  gennaio  1978  alla
Regione  ai  sensi  dell'ar t .  39  del  D.P.R.  24  luglio  1977,  n.  616,  è
inquadr a to  con  decorr enz a  giuridica  ed  economica  dalla  stessa  data
del  I gennaio  1978  in  una  delle  qualifiche  funzionali  previste  dall'a r t .
16  della  legge  regionale  26  novembr e  1973,  n.  25,  in  base  alla
seguen te  tabella  di  corrisponde nza :

Qualif ich e  funzio n a l i  di  cui
alla  leg g e  regio n a l e  26
nove m br e  197 3 ,  n.  25

Qualif ich e  del  perso n a l e  dei  cons orz i
provinc ia l i  per  l'istruz io n e  tecnic a

Diret to re  di  Dipar time n to
Diret to re  di  Servizio
Funziona rio

Collabora to r e

Coadiutor e  -  Opera to r e
Capo

Applicato  -  Operato r e
qualificato

Opera to r e

Ausiliario

----
----

Capo  Servizio  Orienta m e n to  - Consigliere
di  Orienta m e n to  con  laurea  -
Psicopeda gogis t a  -  Psicologo  -
Amminist r a t ivo  Diret tivo  -  Psicologo
respons abile  di  Centro  -  Sociologo  con
mansioni  diret t ive
Sociologo  con  manzioni  di  concet to  -
Consigliere  di  Orienta m e n to  -  Testista  -
Contabile  Capo  Ufficio  -  Assistent e
Sociale  -  Aiuto  Consigliere  di
Orienta m e n to  -  Addet to  Ufficio  Studi  -
Amminist r a t ivo  di  concet to,  con  diploma
di  Istituto  di  Istruzione  di  II  grado  e
param e t r i  178,  218,  255,  284
Consigliere  di  Orienta m e n to  -  Testista  -
Assisten t e  Sociale  -  Amminist r a t ivo  di
concet to  -  Addetto  Ufficio  Studi,  con
diploma  di  Istituto  di  Istruzione  di  II
grado  e  para me t r i  215,  160  o inferiori

Applicato  di  Segre t e r ia  -  Amminist r a t ivo
Esecutivo  -  Assisten t e  di  Orientam e n t o  -
Stenoda t t i lografo
Commesso  - Usciere  - Bidello  - Fat torino  -
Inservien te
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Il  provvedime n to  di  inquadr a m e n t o  è  adotta to  secondo  la
norma tiva  prevista  dal  Titolo  I,  art t.  32  e  36  e  dal  Titolo  II,  art t.  51  e
52  della  legge  regionale  26  novembr e  1973,  n.  25  e  successive
modificazioni.

Le  posizioni  di  lavoro  ad  orario  inferiore  alle  37,30  ore
set timan ali ,  gli  eventuali  conguagli  di  ret ribuzione  ed  il
riconoscime n to  del  servizio  medesimo  sono  proporzionalme n t e
ridotti.

Con  decorr enza  I  ottobre  1978,  al  personale  di  cui  al  presen te
articolo  si  applicano  le  disposizioni  previste  alla  legge  regionale  24
agosto  1979,  n.  65.

Art.  2  - Modal i tà  di  inquadra m e n t o  nei  ruoli
L'inquad r a m e n t o  del  personale  di  cui  alla  presen t e  legge  è

disposto  con  deliber azione  della  Giunta  regionale,  nel  termine  di  60
giorni  dall'en t r a t a  in  vigore  della  stessa  legge.

Il  personale  è  inquad ra to  con  decorre nza  I  gennaio  1978  nella
qualifica  funzionale  corrisponde n t e  alla  posizione  giuridica
formalme n te  rivesti ta  presso  l'Ente  di  provenienza  alla  data
immedia t a m e n t e  precede n t e  a  quella  di  decor re nza
dell'inquad r a m e n to ,  sulla  base  della  tabella  di  equiparazione
approva ta  all'ar t icolo  preceden t e .

Con  decor renz a  I  ottobre  1978  il  personale  in  ques tione  è
contes tual me n t e  reinqua d r a to  nel  livello  funzionale,  di  cui  alla  L.R.
24  agosto  1979,  n.  65,  corrispond en t e  alla  qualifica  funzionale
att ribui ta  con  decor re nza  I gennaio  1978.

Nell'ambi to  del  livello  funzionale  come  sopra  dete rmina to,  sono
att ribui te  a  ciascun  dipenden t e  le  mansioni  obiet tive  previs te
dall'ordina m e n t o  del  personale  della  Regione  del  Veneto,  avuto
riguardo  ai  contenu ti  di  professionali tà  della  qualifica  di
provenienza .

L'istru t to ria  dei  provvedimen t i  di  inquad ra m e n t o  sarà  svolta  dalla
Commissione  di  cui  alla  lett.  H  dell'a r t .  45  della  legge  regionale  24
agosto  1979,  n.  65.

Art.  3  -  Posiz io n e  econ o m i c a  e  giuridic a  di  inquadra m e n t o  al  I
ottobre  197 8 .  Maturato  in  itiner e

La  posizione  economica  nel  livello  di  inquad ra m e n t o  di  cui  alla
legge  regionale  24  agosto  1979,  n.  65,  è  dete rmina t a  dallo  stipendio
in  godimento  al  giorno  precede n t e  la  data  di  decorr enza  del
reinquad r a m e n t o  stesso,  comprensivo  di  scat ti  e  classi  acquisi te  ed
eventuali  assegni  personali  pensionabili,  nonché  degli  importi
mensili  lordi  di  cui  alla  lett.  E,  dell'ar t .  45  della  legge  regionale  24
agosto  1979,  n.  65.

La  posizione  giuridica  derivante  dall'inquad r a m e n t o ,  qualora  non
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sia  coinciden t e  con  quella  economica ,  è  quella  della  classe  o  scat to
nel  livello  di  inquadr a m e n t o  immedia ta m e n t e  inferiore  alla  posizione
economica  prede t t a .

Al  dipenden t e  viene  altresì  riconosciu to  il  "matura to  in  itinere"
con  le  modalità  indicate  all'ar t .  45  della  legge  regionale  24  agosto
1979,  n.  65,  riferito  alla  data  del  30  settem br e  1978.

Tale  somma  viene  temporizza ta  per  la  riduzione  dei  tempi
occorren t i  nel  nuovo  ordinam e n to  per  passar e  dalla  posizione
stipendiale  inferiore  a  quella  superiore .

Se  il  "matura to  in  itinere"  dà  un  risulta to  quanti t a t ivam e n t e
maggiore  di  quello  necessa r io  per  il  passaggio  alla  posizione
superiore ,  il  dipenden t e  acquisisce  quest a  all'at to  del
reinquad r a m e n t o  e  utilizza  l'eventual e  residuo  agli  effetti  della
riduzione  dei  tempi  necessa r i  per  la  maturazione  della  classe  e  degli
scat ti  successivi.

La  frazione  moneta r i a ,  comunque  costitu tiva,  in  relazione  alla
nuova  progres sione  economica  viene  temporizzat a  ai  fini
dell'ulte r ior e  progre ss ione.

Art.  4  - Norm a  finanziaria
L'onere  derivante  dall'applicazione  della  presen t e  legge,  previsto

in  L.  41.750.000,  farà  carico  al  Capitolo  192019065  "Stipendi  ed
assegni  al  personale  ed  oneri  relativi"  dello  stato  di  previsione  della
spesa,  bilancio  1980,  che  presen t a  sufficiente  disponibilità.

Art.  5  - Dichiaraz i o n e  d'urg e n z a
La  presen t e  legge  è  dichiara t a  urgen te  ai  sensi  dell'a r t icolo  44

dello  Statu to,  ed  entra  in  vigore  il  giorno  successivo  alla  sua
pubblicazione  nel  Bollet tino  Ufficiale  della  Regione  Veneta.
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