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ORGANIZZAZIONE  AMMINISTRATIVA  DELL'AZIENDA
REGIONALE  DELLE  FORESTE,  STATO  GIURIDICO  E
TRATTAMENTO  ECONOMICO  DEL  PERSONALE.

Art.  1  - Finali tà  del la  leg g e
La  presen t e  legge  attua  le  disposizioni  contenu t e  nel  Titolo  IV  -

art.  19  - secondo  comma  della  legge  regionale  9  giugno  1975,  n.  67  e
determina  l'organizzazione  amminis t r a t iva  dell'Azienda  Regionale
delle  Fores te .

Art.  2  -  Organizz az i o n e  ammi n i s t r a t iva  dell'Azie n d a  Regio n a l e
dell e  Fores t e

L'organizzazione  amminis t r a t iva  dell'Azienda  Regionale  delle
Fores t e  si  articola  in:
a)  Direzione;
b)  Servizio  Tecnico;
c)  Servizio  Amminist ra t ivo.

Spet ta  alla  Direzione  curar e  i rappor t i  con  enti,  associazioni  e  con
privati,  favorire  l'informazione  sull'a t t ività  dell'en te  e  coordina re  la
eventuale  organizzazione  di  convegni,  congress i  e  altre
manifes t azioni.  La  direzione  cura  inoltre  la  trat t azione  degli  affari
che  riguarda no  il  Consiglio  d'Amminis t razione  e  l'Ufficio  di
presidenza .

La  Direzione  si  avvale  per  i  compiti  di  cara t t e r e  genera le  di  una
Segre t a r i a .

Spet ta  al  Servizio  Tecnico  l'elaborazione  dei  dati  necessa r i  alle
predisposizioni  del  piano  pluriennale  di  interven ti .  Compete  altresì  la
gestione,  sotto  il  profilo  tecnico,  del  patrimonio  demaniale  della
Regione  in  gestione  all'Azienda;  fornire  assistenza  tecnica  per
attività  ineren ti  alla  fores tazione,  svolgere  attività  vivaistiche  al  fine
di  disporr e  di  piante  atte  al  rimboschime n to;  coordinar e  l'attività  di
ripopolam e n to  faunis tico;  esplicare  attività  di  ricerca  e  interven to
per  la  difesa  fitosanita r ia .

Il Servizio  Tecnico  è  articola to  nei  seguen t i  Uffici:
1)  Ufficio  tecnico  centrale;
2)  Ufficio  per  la  gestione  del  demanio  regionale  di  Pian  Cansiglio  e
delle  province  di  Belluno  e  Treviso;
3)  Ufficio  per  la  gestione  del  demanio  regionale  delle  province  di
Verona  e  Vicenza.

Compete  al  Servizio  Amminist r a t ivo  la  gestione  del  set tore
finanzia rio,  fiscale  e  contabile  dell'a t t ività  della  Azienda,  mediante  la
predisposizione  dello  schem a  di  bilancio  e  successive  variazioni,  la
gestione  della  contabili tà  economale  e  di  approvvigiona m e n to  dei



beni  necessa r i  al  funzionam e n to  dell'en te ,  la  predisposizione  dei
rendiconti ,  la  tenuta  dell'inventa r io  e  la  cura  degli  adempime n t i  di
ordine  fiscale,  la  gestione  giuridico- amminis t r a t iva  del  personale ,  la
stesura  dei  provvedime n ti  per  le  mate rie  di  competenza  dei  Servizi
Tecnico  e  Amminis t ra t ivo,  l'organizzazione  di  convegni  e  mostre ,
l'educazione  ecologica  e  forestale .

Il Servizio  Amminis t ra t ivo  è  articola to  nei  seguen ti  Uffici:
1)  Ufficio  affari  genera li;
2)  Ufficio  ragioneria ;
3)  Ufficio  promozioni.

Per  l'elaborazione  e  l'attuazione  di  proge t t i  interse t to r i ali  che
richiedono  un  appor to  pluridisciplinar e  possono  esser e  costituit i
gruppi  di  lavoro.

Il  gruppo  di  lavoro  è  costitui to  con  deliber azione  del  Presiden te ,
su  propost a  del  Diret to re ;  la  deliberazione  dete rmina  la
composizione,  gli  obiet tivi,  la  dura t a ,  le  modalità  di  funzionam e n to
del  gruppo.

Titolo  II
Stato  giuridic o  e  tratta m e n t o  econ o m i c o  del  perso n a l e

Art.  3  - Ruolo  unico  e  qualif i c h e  funzion a l i
E'  istituito  il  ruolo  unico  del  personale  dell'Azienda  Regionale

delle  Fores te .
La  dotazione  dei  posti  in  organico  per  le  singole  qualifiche  è

determina t a  nella  seguen te  tabella:

Qualifiche  funzionali numero

Dirigen te  fores tale
Funziona rio
Istrut to r e  dire t t ivo
Istrut to r e
Collabora to r e
professionale
Esecuto re
Opera to r e
Ausiliario

                                TOT
ALE

2
6
4
7
4
5

12
2

_____

42

Lo  stato  giuridico  e  il  trat t a m e n to  economico  dei  dipenden t i
dell'azienda  sono  equipa ra t i  a  quelli  dei  dipenden t i  della  Regione  del
Veneto  e  sono  disciplina ti  dalle  leggi  regionali  che  stabiliscono  lo
stato  giuridico  e  il  trat t a m e n to  economico  del  personale  dipende n t e
della  Regione.
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Le  modifiche  al  prede t to  stato  giuridico  e  trat t a m e n to  economico
sono  estese  al  personale  dell'Azienda  previa  deliber azione  del
Consiglio  di  Amminist r azione.

Art.  4  - Tratta m e n t o  di  quie s c e n z a  e  previd e n z a
Ai  fini  del  trat t am e n to  di  quiescenza  il  personale  dell'Azienda

Regionale  delle  Fores t e  è  iscrit to  alla  Cassa  per  le  pensioni  ai
dipenden t i  degli  Enti  locali  (C.P.D.E.L.).

Ai  fini  del  trat t a m e n to  previdenziale  il  personale  dell'Azienda  è
iscrit to  all'I.N.A.D.E.L.

Art.  5  - Diret tor e
L'art .  14  della  legge  regionale  9  giugno  1975,  n.  67,  è  istituito  dal

seguen te :
"All'organizzazione  amminis t ra t iva  e  tecnica  della  Azienda  è

prepos to  un  diret to r e ,  il  cui  rappor to  è  regolato  dall'a r t .  52  dello
Statu to  della  Regione  del  Veneto.

L'incarico  di  diret to r e  è  conferi to  dal  Consiglio  di
amminis t razione  nel  rispet to  dei  criteri  e  limiti  stabiliti  per  i dirigenti
delle  Segre te r ie  regionali  con  la  legge  regionale  19  novembre  1974,
n.  57.

Il  diret to re  ha  la  direzione  degli  uffici  dell'Azienda,  assiste  gli
Organi  istituzionali  dell'Azienda  stessa ,  dà  esecuzione  alle
deliberazioni  del  Consiglio  di  Amminis t razione  e  del  presiden t e ,
esplica  le  funzioni  di  Segre t a r io  del  Consiglio  di  Amminist razione,
sovrintend e  al  personale  e  svolge  tutti  gli  altri  compiti  che  gli  sono
affidati  dalle  leggi  e  dai  regolame n t i".

Art.  6  - Dirig e n t e  di  Servizio
Alla  Direzione  dei  Servizi  Amminist ra t ivo  e  Tecnico  è  prepos to

personale  con  qualifica  di  dirigente .

Art.  7  - Resp o n s a b i l e  d'Uffic io
Alla  Direzione  degli  uffici  è  prepos to  personale  con  qualifica  di

funzionario.

Art.  8  - Perso n a l e  saltuari o  o  stagi o n a l e
Per  sopperi r e  a  esigenze  derivanti  dalla  gestione  e  manutenzione

del  pat rimonio  agro- silvo- pastor ale  e  vivaistico  e  alle  iniziative  nel
set tore  della  lotta  fitosani ta r ia  che  si  presen t a no  saltuar iam e n t e  e
con  periodicità  stagionale,  può  esser e  incarica to  personale  esecu tivo
e  operaio  a  termine  e/o  con  orario  ridotto,  o  con  contra t to  di  dirit to
privato,  per  la  dura t a  dei  lavori  da  esegui re.

L'assunzione  del  personale  di  cui  al  comma  precede n t e  è
effettua t a  in  relazione  alle  esigenze  di  manodope r a  risultan t i  dai
singoli  proge t t i  o  progra m mi  da  attua r s i  in  amminist r azione  diret t a ,
nel  rispet to  della  norma  vigente  in  tema  di  collocame n to

3



obbligato rio.
Il  trat t a m e n to  economico,  giuridico,  assistenziale  e  previdenziale

da  riconosce re  al  personale  di  cui  ai  commi  precede n t i  è  determina to
sulla  base  dei  contra t t i  collet t ivi  di  lavoro  della  categoria  alla  quale
detto  personale  appar t i ene .

Art.  9  - Asse g n a z i o n e  e  mobi l i tà  interna
Assegnazione  del  personale  alla  direzione  e  ai  servizi  dell'Azienda

è  disposta  dal  Consiglio  di  Amminist r azione  su  propos t a  del
Presiden t e ,  sentito  il diret to re .

L'assegn azione  del  personale  agli  uffici  è  dispost a  dal  diret to r e
sentiti  i rispet t ivi  dirigen ti  dei  Servizi.

E'  in  facoltà  del  diret to re  e  dei  dirigenti  dei  Servizi  dispor re  la
mobilità  del  personale  all'inte rno  delle  rispet tive  strut tu r e
dell'Azienda  per  sopperi r e  tempora n e a m e n t e  a  esigenze  opera t ive
straordina r ie  o  urgen ti .

Art.  10  - Norma  finanziar ia
Agli  oneri  derivan ti  dalla  presen t e  legge  farà  fronte  l'Azienda

Regionale  delle  Fores t e  con  i propri  mezzi  di  bilancio

Art.  11  - Dichiaraz i o n e  d'urge n z a
La  presen t e  legge  è  dichiara t a  urgen te  ai  sensi  dello  art.  44  dello

Statu to  ed  entra  in  vigore  il  giorno  successivo  a  quello  della  sua
pubblicazione  nel  Bollet tino  Ufficiale  della  Regione  Veneto.
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