
Legg e  regio n a l e  04  ottobre  201 8 ,  n.  31  (BUR  n.  101 / 2 0 1 8 )  

ARMONIZZAZIONE  DEI  FONDI  DEL  PERSONALE  REGIONALE
AI  SENSI  DELL’ARTICOLO  1,  COMMA  800 ,  DELLA  LEGGE  27
DICEMBRE  201 7 ,  N.  205  ( 1 )  

Art.  1  -  Armonizzaz i o n e  del  fondo  per  il  tratta m e n t o
econ o m i c o  acce s s o r i o  del  perso n a l e  della  Giunta  region a l e
affere n t e  all’area  del  comp art o .

1. Ai sensi  dell’ar ticolo  1,  comma  800,  della  legge  27  dicembre
2017,  n.  205  “Bilancio  di  previsione  dello  Stato  per  l’anno  finanziario
2018  e  bilancio  pluriennale  per  il  triennio  2018- 2020”,  nonché  ai
sensi  dell’articolo  12  “Finanziame n to  dei  processi  di  innovazione  e  di
riorganizzazione  della  strut tu r a  regionale”,  della  legge  regionale  16
febbraio  2010,  n.  11  “Legge  finanziaria  regionale  per  l’esercizio
2010”  e  dell’ar ticolo  27,  comma  4,  della  legge  regionale  17  maggio
2016,  n.  14  “Modifiche  alla  legge  regionale  31  dicembr e  2012,  n.  54
“Legge  regionale  per  l’ordinam e n to  e  le  att ribuzioni  delle  stru t tu r e
della  Giunta  regionale  in  attuazione  della  legge  regionale  statu t a r ia
17  aprile  2012,  n.1  “Statu to  del  Veneto”””,  al  fine  di  consen ti r e  la
progre ss iva  armonizzazione  del  trat t a m e n to  economico  del  personale
della  Città  metropolit ana  di  Venezia  e  delle  altre  province  transi ta to
nei  ruoli  della  Regione,  il  fondo  per  il  trat t am e n t o  economico
accessorio  del  personale  della  Giunta  regionale  afferen te  all’area  del
compar to ,  alla  data  del  1°  gennaio  2018  è  dete rmina to  nella  sua
componen t e  stabile  in  complessivi  euro  20.739.637,32.

2. La  parte  variabile  del  fondo  per  il  trat t a m e n t o  economico
accessorio  del  personale  della  Giunta  regionale  afferen te  all’area  del
compar to ,  è  ride te r mina to  annualme n t e  ai  sensi  delle  disposizioni
norma tive  e  contra t tua li  vigenti.

Art.  2  -  Armonizzaz i o n e  del  fondo  per  il  tratta m e n t o
econ o m i c o  di  posiz io n e  e  di  risulta t o  del  perso n a l e  del la
Giunta  regio n a l e  con  qualif i ca  dirig e n z i a l e .

1. Ai sensi  dell’ar ticolo  1,  comma  800,  della  legge  27  dicembre
2017,  n.  205,  il  fondo  per  il  trat t a m e n to  economico  di  posizione  e  di
risulta to  del  personale  della  Giunta  regionale  con  qualifica
dirigenziale,  alla  data  del  1°  gennaio  2018  è  determina to  in
complessivi  euro  8.161.791,93.

Art.  3  -  Variazion i  quant i ta t iv e  dei  fondi  per  il  tratta m e n t o
econ o m i c o  acce s s o r i o  del  perso n a l e  della  Giunta  region a l e .

1. Gli  impor ti  individua ti  all’articolo  1,  comma  1  e  all’articolo  2
possono  essere  modificati  a  seguito  di  processi  di  riorganizzazione
da  cui  consegu a no  il  trasferimen to  di  funzioni  da  o  verso  la  Regione
o  altri  enti  pubblici  anche  strume n t a l i ,  ovvero  per  effetto  di  rinnovi
contra t t u ali .



Art.  4  -  Attuazio n e  del  Contrat t o  colle t t ivo  nazion a l e  di  lavoro
relat ivo  al  perso n a l e  del  comp arto  funzion i  local i  per  il
trien ni o  201 6 - 201 8 .

1. La  Giunta  regionale,  con  propria  deliberazione,  procede  alla
ridete r minazione  dell’impor to  unico  consolida to  di  cui  all’articolo  1,
in  attuazione  delle  specifiche  previsioni  del  Contra t to  collet tivo
nazionale  di  lavoro  relativo  al  personale  del  compar to  funzioni  locali,
applicando  dall’anno  2018  la  disposizione  di  cui  all’articolo  67,
comma  2,  letter a  b),  e  dall’anno  2019  anche  quella  dell’articolo  67,
comma  2,  letter a  a),  nonché  ponendo  a  carico  del  bilancio  regionale
le  risorse  dei  fondi  destinat e  nell’anno  2017  alla  ret ribuzione  di
posizione  e  di  risulta to  delle  posizioni  organizzat ive.

Art.  5  - Norm a  finanziaria .
1. Agli  oneri  di  natu ra  corren t e  derivanti  dall’applicazione  della

presen t e  legge,  quantifica ti  in  euro  1.491.502,97  per  ciascuno  degli
esercizi  2018- 2019- 2020,  si  fa  fronte  con  le  risorse  allocate  nella
Missione  1  “Servizi  istituzionali,  genera li  e  di  gestione”  - Program m a
10  “Risorse  umane”  -  Titolo  1  “Spese  corren ti”,  del  bilancio  di
previsione  2018- 2020.

Art.  6  - Entrata  in  vigore .
1. La  presen te  legge  entra  in  vigore  il giorno  successivo  alla  sua

pubblicazione  nel  Bollet tino  Ufficiale  della  Regione  del  Veneto.
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1 () La  Corte  costituzionale  con  propria  sentenza  n.  140  del  19  maggio  2020
ha  dichiara to  la  manifes ta  inammissibilità  delle  questioni  di  legittimità
costituzionale  propos te  concerne n t i  gli  articoli  1,  2,  3  e  4  della  legge,  atteso
che  il  ricorso  propos to  “pur  identificando  i  param e t r i  costituzionali  e  le
disposizioni  regionali  impugna t e ,  risulta  generico  sulla  motivazione  delle
ragioni  della  proposizione  delle  questioni,  atteso  che  si  limita  a  denuncia r e  in
modo  mera m e n t e  asser t ivo  la  pretes a  lesione  delle  compete nze  legislative
esclusive  dello  Stato  in  mate r ia  di  ordinam e n t o  civile  da  cui  la  assoluta
generici t à  delle  censure  proge t t a t e” .
Con  ricorso  n.  85/2018  (G.U.  - 1ª  Serie  Speciale  n.  4/2019)  il  Governo  aveva
impugna to  avanti  alla  Corte  costituzionale  la  legge  regionale  in  questione ,  con
la  quale  si  det tano  disposizioni  volte  alla  progress iva  armonizzazione  del  fondo
per  il  trat t a m e n t o  economico  accessorio,  fra  personale  del  compar to  e
dirigenziale  delle  Province  e  Città  metropoli tana  transi ta to  nei  ruoli  regionali
e  personale  già  in  servizio  nei  ruoli  della   Giunta  regionale.  
Il  Governo  rilevava,  con  riferimento  alla  fattispecie  considera t a ,  che  det ta r e
disposizioni  in  mate ria  di  fondi  destina t i  al  trat t a m e n to  economico  accessorio
del  personale  degli  enti  presso  cui  il prede t to  personale  è  transi ta to  implica  il
conforma r si  a  param e t r i ,  indicativi  di  situazioni  di  virtuosità  finanzia ria ,  che
devono  esse re  definiti  in  apposi to  DPCM  ,  allo  stato  non  ancora  approva to  ed
in  mancanza  del  quale  l’interven to  del  legisla tore  regionale,  in  assenza  della
necessa r ia  cornice  di  regolazione  in  mate ria  di  contra t t azione  integra t iva  che
tutte  le  pubbliche  amminis t r azioni  devono  rispet t a r e ,  confligge  da  un  lato  con
l'art .  117,  comma  secondo,  lett.  l),  della  Costituzione  (che  riserva  alla
compete nza  esclusiva  dello  Stato  l'ordinam e n t o  civile  e,  quindi  i  rappor t i  di
dirit to  privato  regolabili  dal  Codice  civile)  e  dall’alt ro  genera  un  contras to  con
il  principio  di  eguaglianza  fra  i  cittadini  di  cui  all'ar t .  3  della  Costituzione  (in
quanto  il  personale  delle  altre  pubbliche  amminis t razioni,  nella  stessa
situazione  lavorativa,  si  troverebb e  di  fronte  ad  una  diversa  qualificazione
degli  emolume n t i).  
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