
Legg e  regio n a l e  7  set t e m b r e  197 9 ,  n.  73  (BUR  n.  45/1 9 7 9 )

INQUADRAMENTO  DEL  PERSONALE  NEI  RUOLI  DELL'ENTE
DI  SVILUPPO  AGRICOLO  DEL  VENETO(  ESAV)

Art.  1  – Finali tà  del la  leg g e
La  presen t e  legge  disciplina,  con  decor re nza  14  marzo  1977,

l'inquad r a m e n t o  nel  ruolo  dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  del
Veneto(  ESAV)  istituito  con  legge  regionale  9  marzo  1977,  n.  27,  del
personale  trasferi to  alla  Regione  del  Veneto  dall'Ente  Nazionale  Tre
Venezie  e  dall'Ente  Delta  Padano  e  dalla  stessa  Regione  del  Veneto
assegna to  all'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  del  Veneto(  ESAV)  

L'inquad r a m e n t o  è  informa to  ai  principi  contenu t i  nell'a r t .  51
dello  Statu to  della  Regione  del  Veneto  nonchè  nella  legge  regionale
26  novembre  1973,  n.  25,  ed  il suo  periodo  di  validità  è  stabilito  al  30
set tem b r e  1978.

Il  riordino  definitivo  dei  servizi  dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  del
Veneto(  ESAV)  ed  il  ruolo  organico  definitivo  saranno  determina t i
con  successiva  legge  regionale,  in  correlazione  al  piano  di
riorganizzazione  degli  uffici  interes s a n t i  l'at tività  agricola  da
predispor r e  dalla  Giunta  regionale  in  attuazione  di  quanto  stabilito
all'ultimo  comma  dell'a r t .  19  della  legge  regionale  9  marzo  1977,  n.
27.  

Art.  2  - Criteri  di  inquadra m e n t o
Il  personale  di  cui  alla  presen t e  legge  è  inquad ra to  nel  ruolo

dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  del  Veneto(  ESAV)  sulla  base  della
posizione  giuridica  ed  economica  acquisi ta  al  13  marzo  1977
rispet t ivam en t e  presso  l'Ente  Nazionale  Tre  Venezie  e  l  Ente  Delta
Padano,  applicandosi  la  normativa  prevista  dal  Titolo  II  e  dal  Titolo
III,  artt .  50  - commi  15,  16,  17,  19  - e  51  della  legge  regionale  26
novembr e  1973,  n.  25  e  successive  integrazioni  e  modificazioni,
sentit e  le  Organizzazioni  Sindacali  più  rappre s e n t a t ive  del  personale .
Il  trat t a m e n to  economico  di  inquad ra m e n t o  retroagisce  al  I  febbraio
1977,  data  di  assegnazione  del  personale  trasferi to  alla  gestione
regionale  prevista  dal  terzo  e  quar to  comma  dell'a r t .  6  della  legge  30
aprile  1976,  n.  386.

Il  trat t am e n to  economico  del  personale  è  informa to  al  principio
della  onnicompre ns ività  ed  è  composto:
-  dallo  stipendio  previsto  per  le  singole  qualifiche  funzionali  di  cui
alla  presen te  legge;
-  da  una  13a  mensilità  da  corrisponde r e  non  oltre  la  data  del  16
dicembr e  di  ogni  anno  in  misura  pari  ad  un  dodicesimo  dell'impor to
annuo  dello  stipendio  in  godimento;
-  dalla  indennit à  integra t iva  speciale  e  dalle  quote  di  aggiunta  di
famiglia  nella  misura  e  con  i  criteri  stabiliti  per  gli  impiega ti  civili
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dello  Stato.
A  decorr e r e  dal  I  febbraio  1977,  e  fino  alla  data  di  entra t a  in

vigore  della  presen te  legge,  sono  detra t t i  dallo  stipendio
onnicompre n sivo  spet tan t e  agli  impiega ti  tutti  le  somme  aventi
cara t t e r e  fisso  e  continua t ivo  corrispos t e  agli  stessi  impiega ti
dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  del  Veneto  ( ESAV)  eccezion  fatta  per  i
compensi  per  lavoro  straordina rio  e  per  il trat t a m e n to  di  missione.

Le  qualifiche  del  ruolo  provvisorio  dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo
del  Veneto(  ESAV)  sono  attribuite  sulla  base  della  seguen t e  tabella  di
comparazione:

Qualifiche  del  ruolo
 provvisorio  dell'ESAV

Qualifiche  ex  Ente  Nazionale  Tre  
Venezie  ed  equipara bili  ex  Ente  Delta  
Padano

Diret to re  Dipartimen to Ispet to r e  Generale

Diret to re  Servizio Diret to re  Divisione

Funziona rio Diret to re  Sezione
Consigliere
Segre t a r io  Capo

Collabora to r e Segre t a r io  Principale
Segre t a r io
Coadiutor e  Superiore

Par.  218
Par.  178

Coadiutor e  – Oper.  Capo Segre t a r io  (par.  160)
Coadiutor e  Principale
Coadiutor e Par.  163

Par.  133
Operaio  Capo
Operaio  Specializzato

Applicato  – Oper.  Qualif. Coadiutor e

Opera to r e  Qualificato
Commesso  Capo
Autista

par.  120
par.  128

Opera to r e Commesso
Operaio  Comune

Ausiliario Apprendis t a

Art.  3  .  Provvid e n z e  di  primo  inquadra m e n t o
In  via  eccezionale,  entro  6  mesi  dall'en t r a t a  in  vigore  della

presen t e  legge  sono  indetti  per  una  sola  volta  concorsi  interni  per
titoli  ed  esami  per  l'  accesso  alle  qualifiche  del  ruolo,  di  cui  al
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successivo  comma,  i cui  effetti  giuridici  ed  economici  decorrono  dalla
data  del  provvedimen to  di  approvazione  delle  risultanze  concorsuali;
per  gli  impiega ti  risultan t i  vincitori  che  abbiano  documen t a t a m e n t e
svolto  mansioni  superiori,  corrisponde n t i  alla  qualifica  consegui ta  a
seguito  della  partecipazione  al  concorso  di  cui  trat t a si ,  la  decor re nza
agli  effetti  giuridici  è  riferita  alla  data  di  entra t a  in  vigore  della
presen t e  legge  e  agli  effetti  economici  al  14  marzo  1977  o  al
successivo  momento  di  inizio  dello  svolgimento  delle  det te  mansioni
superiori .

L'at t r ibuzione  eccezionale  della  qualifica  per  effet to  del
supera m e n to  dei  concorsi  interni  di  cui  al  presen te  articolo  è
ammess a  soltanto  per  i seguen t i  passaggi  di  qualifica:
- da  Diret to re  di  Servizio  a  Diret to re  di  Dipartimen to  (con  riserva  per
il  solo  personale  con  qualifica  di  Diret to re  di  Divisione  al  13  marzo
1977);
-  da  Funzionario  a  Diret tor e  di  Servizio  (con  riserva  per  il  solo
personale  con  qualifica  di  Diret tor e  di  Sezione  al  13  marzo  1977);
-  da  Collabora to r e  a  Funziona rio  (con  riserva  per  il  solo  personale
con  qualifica  di  Segre t a r io  Principale  al  13  marzo  1977);
- da  Coadiuto re  a  Collabora to r e  (con  riserva  per  il solo  personale  con
qualifica  di  Segre t a r io(  par.  160)  e  Coadiuto re  Principale  al  13  marzo
1977);
-  da  Applicato  a  Coadiutor e  (con  riserva  per  il  solo  personale  con
qualifica  di  Coadiutor e  al  13  marzo  1977);
-  da  Operato r e  a  Operato r e  Qualifica to  (con  riserva  per  il  solo
personale  con  qualifica  di  Commesso  al  13  marzo  1977).  

Art.  4  - Norm a  di  rinvio
Si  applicano  al  personale  dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  del

Veneto(  E.S.A.V.)  tutte  le  norme  di  stato  giuridico  e  di  trat t a m e n t o
economico  in  vigore  al  30  settem b r e  1978  per  il  personale  della
Regione  del  Veneto,  compatibili  con  quanto  stabilito  nella  presen te
legge.

Il  compenso  per  ciascuna  ora  di  lavoro  straordina r io,  di  cui
all'ar t .  33  della  legge  regionale  26  novembr e  1973,  n.  25,  decor re ,
per  il  personale  dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  del  Veneto  (E.S.A.V.)
dalla  data  di  entra t a  in  vigore  della  presen te  legge,  valendo  per  il
periodo  precede n t e  il  compenso  in  vigore  presso  l'Ente  Nazionale
Tre  Venezie  (E.N.T.V.)  e  presso  l'Ente  Delta  Padano  (E.D.P.)

Ogni  variazione  dello  stato  giuridico  e  del  trat t am e n t o  economico
del  personale  della  Regione  del  Veneto  sarà  automa tica m e n t e
recepito  nell'ordina m e n t o  dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  del  Veneto
(E.S.A.V.),  di  tale  recepimen to  prende ndosi  atto  con  delibera  del
Consiglio  di  Amminist r azione  che  indicherà  la  coper tu r a  degli
eventuali  maggiori  oneri.

Non  è  ogget to  di  recepime n to  automa t ico  la  legge  regionale  che
attua  l'accordo  relativo  al  contra t to  nazionale  per  il  personale  delle
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Regioni  a  Statu to  ordinario  per  il  periodo  I  gennaio  1976  -  31
dicembr e  1978.

Art.  5  -  (Organi c o  provvis or io  del  perso n a l e  del l'Ente  di
Svilupp o  Agrico lo  del  Venet o  “E.S.A.V.”)

L'organico  provvisorio  del  personale  dell'Ente  di  Sviluppo
Agricolo  del  Veneto  (E.S.A.V.)  è  quello  di  cui  alla  seguen t e  tabella:  

Qualifica  Funzionale Dotazione

Diret to re  di  Dipar time n to 12
Diret to re  di  Servizio 36
Funziona rio 103
Collabora to r e 102
Coadiutor e  – Operato r e  Capo 73
Applicato  – Opera to r e  Qualificato 27
Opera to r e 10
Ausiliario 2

365

Art.  6  - Norm a  finanziaria
Agli  oneri  derivan ti  dalla  presen t e  legge,  quantifica ti  per

l'esercizio  finanziario  1979  in  L.  506.000.000,  si  fa  fronte  median te
imputazione  al  cap.  360/  Uscite,  di  bilancio  1979  dell'Ente  di
Sviluppo  Agricolo  del  Veneto  (E.S.A.V.),  che  offre  disponibilità.

Per  gli  esercizi  futuri,  la  spesa  farà  carico  ai  corrisponde n t i
capitoli  dei  rispet t ivi  bilanci.

Art.  7  – Proce d ur a  d’urge n z a
La  presen t e  legge  è  dichiara t a  urgen te  ai  sensi  dell'a r t .  44  dello

Statu to  ed  entra  in  vigore  il  giorno  successivo  a  quello  della
pubblicazione  nel  Bollet tino  Ufficiale  della  Regione  Veneta.
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