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REGOLAMENTO REGIONALE 10 maggio 1999, n. 3
Norme sullistituto della dipendenza dell’infermita da
causa di servizio e liquidazione dell’equo indennizzo.

11 Consiglio regionale ha approvato
" Il Presidente della Giunta regionale -
. .promulga

il seguente regolamento regionale:

TITOLO I :
Ambito di applicazione

Art. 1
Oggetto .

1. Il presente regolamento, in attuazione del comma 1
bis dell’articolo 124 della legge regionale 10 giugno 1991,
n. 12, come introdotto dall’articolo 2 comma 8 della legge
regionale 23 agosto 1996, n. 28, disciplina il procedimen-
to. diretto all’accertamento della dipendenza da causa di
servizio di infermitd o lesioni contratte dal dipendente
nonché il conseguente procedimento per la concessione di
un equo indennizzo. ’

TITOLO II
Procedimento a domanda - Procedimento d’ufficio -
Istruttoria della pratica - Accertamenti sanitari - Spese
di cura - Anticipi su spese

Art. 2
Procedimento a domanda

1. 11 dipendente, che abbia contratto infermita o lesio-
ni, pud farne accertare la eventuale dipendenza da causa di
servizio, presentando nel termine perentorio di sei mesi,
decorrenti dalla data in cui si & verificato I’evento danno-
s0, 0 da quello in cui ha avuto conoscenza piena dell’infer-
mitd, domanda scritta diretta alla struttura presso cui pre-
sta servizio, indicando specificamente la natura dell’infer-
mitd, le circostanze che vi concorsero, la causa che la
produsse e, ove possibile, le conseguenze sull’integrita
fisica: alla domanda dovra essere altresi allegata tutta la
documentazione sanitaria in possesso del richiedente.

2. Ai fini del presente regolamento alla causa di servi-
zio viene equiparata la "concausa", purché nel processo
patogeno assuma un ruolo preponderante e necessario,
tale da poterla considerare giuridicamente come causa
efficiente dell’evento.

3. Con la medesima domanda di cui al comma 1, I’im-
piegato che, per infermita o lesione contratta per causa di

- servizio, ha subito una menomazione dell’integrita fisica
ascrivibile a_cmi‘ una delle categorie di cui alle tabelle A ¢ B

annesse al Decreto del Pfrcsident_e della Repubblica 23
dicembre 1978, n. 915, e successive modifiche e integra-

zioni, richiede la concessione dell’equo indennizzo cosi

come previsto e regolato dal Titolo 111 del presente regola-
mentd, qualora la menomazione si sia manifestata con-_

temporaneamente all’infermita o lesione.

-4, I”infermitd non prevista in dette tabelle ¢ indenniz-
zabile solo nel caso in cui essa sia da ritenersi-equivalente
ad alcuna di quelle contemplate nelle tabelle stesse, anche
quando la menomazione dell’integrita fisica si manifesti entro
cinque anni dalla cessazione del rapporto d’impiego, elevato a
dieci anni per invalidita derivante da parkinsonismo.

- 5. Per il dipendente gia affetto da un’infermitad non
dipendente da causa di servizio, la quale per causa di
servizio si aggravi, il termine per la presentazione della
domanda di cui al comma 1, decorre dalla data in cui si &
verificato 1’aggravamento. Tale disposizione si applica al-
tresi, in caso di aggravamento, al dipendente gia affetto da
una infermita dipendente da causa di servizio per il rico-
noscimento della quale siano gia scaduti i termini di pre-
sentazione della domanda. '

6.La disposizidne di cui al comma 1 si applica anche
qualora la menomazione dell’integrita fisica si manifesti
dopo la cessazione del rapporto d’impiego.

7. La domanda di cui al comma 1, pud essere proposta
anche dagli eredi del dipendente (o ex dipendente) dece-

duto, a pena di decadenza entro sei mesi dalla data del

decesso dello stesso.

Art. 3
Procedimento d’ufficio

1. La struttura di appartenenza del dipendente procede
d’ufficio quando risulti che questi abbia riportato lesioni
per certa o presunta ragione di servizio e dette infermita
siano tali che possano, anche col tempo, divenire causa
d’invaliditd o di altra menomazione dell’integrita fisica
del dipendente stesso.

v Art. 4
* Istruttoria della pratica

1. La struttura di appartenenza del dipendente, dopo
aver ricevuto la domanda o essere venuta a conoscenza
dell’evento lesivo, provvede ad effettuare le indagini sulle
circostanze di tempo, modo e luogo in cui si ¢ verificata la
lesione o contratta I’infermita e a raccogliere tutti gli ele-
menti idonei a provare la realta del fatto cui viene attribui-
ta I'infermita, la natura dell’infermita stessa, la sussisten-
za del nesso causale tra questa ed il fatto di servizio, le
eventuali circostanze da cui possa emergere che la meno-
mazione dell’integritd sia stata contratta per dolo o colpa
grave del dipendente e a redigere apposito rapporto infor-
mativo.
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2.:La struttura di cui al comma 1, entro € non oltre
novanta giorni dalla data di presentazione della domanda,
ovvero dalla data di inizio del procedimento d’ufficio,
provvede a completare I’istruttoria ed a trasmettere tutta la
documentazione, in triplice copia, alla struttura competen-
te in materia di personale, che provvede all’espletamento
degli adempimenti successivi.

Art. 5
Accertamenti sanitari

1. Al ricevimento della documentazione di cui all’arti-
colo precedente, la struttura competente in materia di per-
sonale, ai fini dell’ accertamento della dipendenza da cau-
sa di servizio dell’infermita o lesione contratta dal dipen-
dente, trasmette tutta la documentazione raccolta alla
Commissione medico ospedaliera di cui all’articolo 171
del Decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre
1973, n. 1092 nella cui circoscrizione ha sede I’ Ufficio cui
il dipendente & assegnato.

2. Della riunione della Commissione dovra essere data
comunicazione al richiedente venti giorni prima per con-
sentire al medesimo di provvedere alla designazione di un
proprio medico di fiducia (con spese a proprio carico) che
fara parte della Commissione stessa.

3. La Commissione redige processo verbale firmato da
tutti i componenti dal quale, oltre alle generalita del di-
pendente e all’esposizione dei fatti che vengono riferiti
come causa della menomazione dell’mtegrlta fisica, dovra
risultare:

a) se sia stato rispettato il termine di presentazione della
domanda di cui al comma 1, articolo 2 del presente rego-
lamento;

b) - se le infermita o lesioni lamentate siano da considerare

conseguenza di un fatto specifico di servizio, quale causa

. diretta ed esclusiva o concausa predominante di tale affe-

zione, e gli elementi presi in considerazione ai fini di tale
valutazione; '

¢) se le infermitd o lesioni costituiscano, o meno, impedi-

. mento temporaneo o permanente alla prestazione del ser-

vizio da parte del dipendente, al fine di porre in grado

I’ Amministrazione di disporre le conseguenti misure pre-
viste dal CCNL Comparto Regioni - Autonpmie locali;

d) sel’infermita abbia prodotto al dipendente una menoma-
zione dell’integrita fisica ascrivibile alle categorie di cui
alle tabelle A e B annesse al DPR 23 dicembre 1978, n.
915 e successive modificazioni, unitamente alla data di
stabilizzazione dell’infermita medesima.

4.1l processo verbale del collegio medico viene comu-
nicato all’Ufficio competente ad emanare il provvedimen-
to finale.

Art. 6
Provvedimento finale

1. Il provvedimento di accoglimento o di reiezione del
riconoscimento della dipendenza della infermita o lesione
da causa di servizio ¢ adottato con proprio decreto del
dirigente della struttura competente in materia di persona-.
le, entro trenta giorni dal ricevimento del processo verbale
di cui all’articolo precedente.

2. 11 provvedimento, corredato del processo verbale di
cui all’articolo precedente, deve essere notificato al richie-
dente entro dieci giorni dalla data della sua adozione.

3. Avverso il provvedimento di cui al precedente com-
ma, pud essere proposto ricorso in sede giurisdizionale nei
termini di legge, a decorrere dalla data di notifica dello
stesso.

Art. 7
Spese di cura

1. Il dipendente, in servizio o in quiescenza, i superstiti
o i suoi eredi, nella stessa istanza diretta ad ottenere il
riconoscimento della dipendenza dell’infermita da causa
di servizio, o con domanda successiva, da proporsi entro il
termine di cui all’articolo. 2, comma 1, possono chiedere

‘che siano poste a carico dell’ Amministrazione le spese di

cura, comprese quelle per il ricovero in istituti sanitari o
per protesi inerenti all’infermita stessa.

2. Il rimborso di cui al comma 1, subordinato all’avve-
nuto riconoscimento della sussistenza della dipendenza da
causa di servizio della infermita lamentata, riguarda solo
la parte eccedente le spese che siano a carico di enti o
istituti assistenziali, previdenziali o assicurativi ai quali il
dipendente abbia il diritto a rivolgersi in base a specifiche
norme. A tale scopo deve essere presentata una dichiara-
zione dell’ente o istituto da cui 'impiegato ¢ assistito
dalla quale risulti I’importo delle spese assunte a carico
dell’ente e una dichiarazione dell’impiegato stesso dalla
quale risulti che non abbia ottenuto, né per sé né per i
propri familiari, alcun rimborso da parte di terzi.

3. Il rimborso delle spese di cura avviene con decreto
del dirigente della struttura competente in materia di per-
sonale subordinatamente alla presentazione di documenti
giustificativi, da prodursi nel termine di trenta giorni dalla
data del certificato di guarigione o dalla data di fornitura’
della protesi o dalla data della morte, salvo comprovato
impedimento.

4. Nel caso d’inabilita permanente o di malattia croni-
ca, il dipendente pud presentare nel corso della malattia
tutti i documenti relativi al pregresso svolgimento, fino a
una data qualunque della malattia stessa, ottenendo cosi
un rimborso parziale, salva documentazione futura delle
spese affrontate nel proseguo.
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Art. 8
Anticipi su spese

1.-Sia nel caso in cui sia gia stato adottato il provvedi-
mento di riconoscimento della causa di servizio, sia quan-
do le circostanze che hanno dato causa all’infermita siano
tali da far fondatamente ritenere allo stato degli atti come
probabile il riconoscimento della causa di servizio, posso-
no essere concessi dal dirigente della struttura competente
in materia di personale, con riserva di eventuale recupero
sulle competenze dovute al dipendente e, ove occorra, sul
trattamento di qulescenza congrui anticipi al fine di per-
mettere partlcolan cure mediche o protesi alle quali non
sono tenuti gli enti o istituti assistenziali, previdenziali,
assicurativi o casse mutue, ai quali il dipendente sia iscrit-
to in base a norme di legge o di regolamento.

TITOLO III
Domanda di concessione dell’equo indennizzo -
Comitato tecnico-medico-legale - Liquidazione
dell’equo indennizzo - Revisione dell’equo indennizzo
per aggravamento o per msorgenza di altra menomazione

-Art. 9
Domanda di concessione dell’equo indennizzo

1. Salvoil caso di conter‘nporanea manifestazione della
menomazione di cui all’articolo 2, comma 3 del presente
regolamento, il dipendente che, lamentando I’insorgenza
di postumi invalidanti di carattere permanente ascrivibili a
una delle categorie di cui alle tabelle A ¢ B del DPR 23
dicembre 1978, n. 915 e successive modifiche, intenda
conseguire I’equo indennizzo, una volta ottenuto il ricono-
scimento della dipendenza della malattia da causa di ser-
vizio ai sensi del Titolo II del presente regolamento, deve
presentare apposita domanda nel termine perentorio di sei
mesi dalla data di notifica del provvedimento inerente al
predetto riconoscimento. Nella domanda, che dovra essere
indirizzata al dirigente competente in materia di persona-
le, dovranno essere indicate le menomazioni derivanti
dall’infermitd, ancorché gia dichiarate in occasione della
presentazione della domanda per il riconoscimento della
dipendenza dell’ infermita stessa da causa di servizio; e dovra
altresi essere allegata la documentazione sanitaria compro-
vante I’attuale esistenza delle asserite menomazioni.

2. Entro trenta giorni dal ricevimento della domanda, il
dirigente della struttura competente in materia di persona-
le, esperiti gli accertamenti istruttori e verificata la regola-
ritd dell’istanza, trasmette tutti gli atti al Comitato di cui
al successivo articolo 10. '

3. Entro tre mesi dal ricevimento degli atti, il Comitato
di cui al successivo articolo 10 accerta:

a) la derivazione causale della menomazione lamentata o
del conseguente decesso dalla infermitd riconosciuta a
“suo tempo come dipendente da causa di servizio;

‘a) medico specialista designato dall’

b) I’entitd della menomazione ascrivibile alla categoria previ-
sta dal DPR 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modifi-
cazioni, riconosciuta esistente all’esito degli accertamenti
sanitari di cui all’articolo 5 del presente regolamento.

4.’ atto di accertamento, firmato da tutti i componenti il

Comitato, viene trasmesso con tutti gli altri atti istruttori al

dirigente della struttura competente in materia di personale.

5. L’atto di accertamento costituisce parere obbligato-
rio, ma non vincolante ai fini della decisione finale: I’am-
ministrazione, con il provvedimento di cui al comma se-
guente, & tenuta a motivare le ragioni per le quali, evén-
tualmente decide di discostarsene.

6. La concessione dell’equo indennizzo avviene con
decreto del dirigente della struttura competente in materia
di personale, debitamente motivato, da adottarsi entro un
mese dalla data di ricevimento del parere del Comitato. .
Nei confronti del provvedimento, trattandosi di atto defi-
nitivo, & ammesso solo ricorso giurisdizionale nei modi e
termini di legge.

Art. 10
Comitato tecnico-medico-legale

1. 11 comitato tecnico-medico-legale & costituito con
provvedimento della Giunta regionale e composto come
segue: »

ULSS di Venezia, con
funzioni di Presidente;

b) esperto sanitario designato del Capo del Servizio Sanita-
rio della Regione Militare Nord Est;

c) medico specialista designato dalla Direzione interregio-
nale dell’INAIL di Venezia.

2. Le funzioni di segretario sono affidate ad un dipen-
dente regionale inquadrato con qualifica non inferiore a
quella di istruttore direttivo (VII qualifica funzionale).

3. Ai membri esterni del Comitato & corrisposto un
gettone di presenza di lire 350.000, salvo successivo ade-
guamento con provvedimento della Giunta regionale in
base all’indice inflativo programmato.

”

Art. 11
Liquidazione dell’equo indennizzo

1. L’indennizzo viene liquidato in base alla retribuzio-
ne prevista alla data di presentazione della domanda o alla
data di avvio di procedimento d’ufficio, con riferimento
alla qualifica funzionale rivestita dal dipendente al mo-
mento dell’ evento dannoso.

2. Vanno dedotte dall’equo indennizzo e fino a concor-
renza del medesimo, eventuali somme percepite dal dipen-
dente in virtu di assicurazione obbligatoria o facoltativa i
cui contributi o premi siano stati corrisposti dall’ Ammini-
strazione stessa. '
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3. Nulla & dovuto al dipendente se la menomazione

dell’integritd sia stata contratta per dolo o colpa grave
dello stesso.

Art. 12
Revisione dell’equo indennizzo per aggravamento
o per insorgenza di altra menomazione

1. Entro cinque anni dalla data della comunicazione
del provvedimento di liquidazione dell’equo indennizzo,
nel caso di aggravamento della menomazione dell’integri-
ta fisica per la quale sia stato concesso un equo indennizzo
o, nell’ipotesi di insorgenza di altra menomazione, pud
essere concessa con atto del dirigente della struttura com-
petente in materia di personale su richiesta del dipendente
¢ per una sola volta, la revisione dell’indennizzo gia con-
cesso.

2. Per la revisione dell’indennizzo occorre che gia in
precedenza sia stato attribuito un equo indennizzo; pertan-
to non potra presentare istanza il dipendente la cui prima
domanda sia stata respinta per decorrenza del termine di
decadenza, o perché I’infermita non sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio, o perché la stessa non
raggiunga il minimo invalidante, sempre che si denunci,
nella seconda domanda, la stessa infermita che dette luogo
al primo provvedimento di reiezione.

3. La revisione puo essere concessa quando la meno-
mazione si sia aggravata per cause diverse da quelle con-
- nesse alla senescenza, dovendo sussistere un preciso nes-
so di dipendenza causale fra I’infermita che dette causa
alla menomazione originaria ed il peggioramento denun-
ciato.

4. Nel caso in cui il dipendente riporti per causa di
servizio altra menomazione dell’integrita fisica, si proce-
de alla liquidazione di nuovo indennizzo se la menoma-
zione complessiva dell’integrita fisica che ne deriva rientri

_in una delle categorie superiori a quella in base alla quale
fu liquidato il primo indennizzo. Dal nuovo indennizzo
andra detratto quanto in precedenza liquidato.

5. Ai fini dell’ adozione del provvedimento di revisione
dell’indennizzo e della conseguente liquidazione si dovra
procedere a nuovi accertamenti sanitari, secondo le stesse
modalita, tempi e competenze che hanno regolato I’iter
procedurale del primo provvedimento.

TITOLO IV ;
Disposizioni finali e transitorie

Art. 13
Rinvio alla legislazione statale

"1. Nei casi non previsti dal presente regolamento si
osservano le disposizioni vigenti per i dipendenti civili
dello Stato. '

-

Art. 14
Clausola di adeguamento automatico

<

1. Eventuali modificazioni introdotte dalla normativa
statale alle tabelle A) e B) allegate al decreto del Presiden-
te della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, si conside-
rano automaticamente applicabili nell’ordinamento regio-
nale.

Art. 15
Abrogazioni

1. In attuazione di quanto previsto dall’articolo 2, com-
ma 10, della legge regionale 23 agosto 1996, n. 28, gli
articoli 122, 123, 125, 126 e 127 della legge regionale 10
giugno 1991, n. 12 sono abrogati dalla data di entrata in
vigore del presente regolamento.

Art. 16
Norma transitoria

1. Per coloro che antecedentemente alla data del 1°
gennaio 1995 avevano in corso il procedimento per 1I’ac-
certamento della dipendenza da causa di servizio di infer-
mitd o lesioni o che, con decorrenza dalla stessa data,
abbiano presentato domanda di aggravamento sopravve-
nuto della menomazione ai sensi dell’articolo 56 del de-
creto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.
686, continuano a trovare applicazione per la determina-
zione dell’equo indennizzo le disposizioni previgenti alla

legge 23 dicembre 1996, n. 662,

Il presente regolamento sara pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione veneta. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare come regolamento
della Regione veneta. '

Venezia, 10 maggio 1999
Galan
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ALLEGATO AL REGOLAMENTO REGIONALE 10 MAGGIO 1999, N. 3 RELATIVO A:

NORME SULL’ISTITUTO DELLA DIPENDENZA DELLI’INFERMITA DA CAUSA DI SERVIZIO E LIQUIDAZIONE
DELL’EQUO INDENNIZZO. :

1. TABELLA I) - Ammontare dell’ctiuo indennizzo, in base Agli aggiornamenti introdotti dall’articolo 1 comma 119 della legge
23 dicembre 1996, n. 662.

Categorie di menomazione di cui alla Tabella A) allegata al decreto del Pnes1dentz della Répubblica 23 dicembre 1978, n. 915:

TABELLA A
- categoria - - misura -
* Prima categoria 2 volte PPimporto dello stipendio base annuo corrispondente
al livello retributivo di appartenenza
* Seconda categoria 92% dell’importo stabilil:.o per la i)ﬁma categoria
* Terza categoﬁa 75% dell’importo stabilito per la prima categoria
*  Quarta categoria 61% dell’importo stabilito pér la prima categoria
* Quinta categoria ' 44% dell’importo stabilito per la prima ;:ategoria
*  Sesta categoria : 27% dell’importo stabilito per la prima categoria
* Settima categoria 12% dell;irnporto stabilito per la prima categoria
* QOttava categoria 6% dell’importo stabilito pér ia prima ca\tcgoria
TABELLA B

Per tutte le menomazioni ivi previste: 3% dell’importo stabilito per la prima categbria.

2. Categorie di cui al DPR 23 dicembre 1978, n. 915.
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Dati informativi concernenti il regolamento re-
gionale 10 maggio 1999, n. 3

Il presente elaborato ha carattere meramcnte informati-
Vo, per cui ¢ sprovvisto di qualsiasi valenza v1ncolante o
di carattere interpretativo. -

Pertanto, si declina da ogni responsabilitb. conseguente
da eventuali errori contenuti nei singoli elaborati o che
potessero derivare da indicazioni non conformi ai testi di
riferimento.

Per comodita del lettore e per facilitare la ricerca dei
contenuti del regolamento regionale 10 maggio 1999, n. 3,
qui di seguito sono pubblicati a cura del direttore:

1 - Indice degli articoli;

2 - Procedimento di formazione del regolamento'xegionale;
3 - Relazione al Consiglio regionale; ‘

4- Struttura responsabile degli adempimenti procedimentali;
5 - Note agli articoli della legge regionale; '

6 - Modifiche e abrogazioni apportate a precedenti leggi re-
gionali.

1. Indice
TITOLOI- Ambito di applicazione

Art. 1- Oggetto

TITOLO II - Procedimento a domanda - Procedimento d’uf-
ficio - Istruttoria della pratica - Accertamenti
sanitari - Spese di cura - Anticipi su spese

Art.2- Procedimento a domanda
Art. 3 - Procedimento d’ufficio
Art. 4 - Istruttoria della pratica
Art.5- Accertamenti sanitari
Art. 6 - Provvedimento finale
Art. 7- Spese di cura

Art. 8 - Anticipi su spese

TITOLOII - Domanda di concessione dell’equo indennizzo
- Comitato tecnico-medico-legale - liquidazione
dell’equo indennizzo - Revisione dell’equo in-
dennizzo per aggravamento o per insorgenza di

altra menomazione
Art. 9- Domanda di concessione dell’equo indennizzo
Art. 10 - Comitato tecnico-medico-legale

Art. 13-

Art. 11 -
Art. 12 -

Liquidazione dell’equo indennizzo

Revisione dell’equo indennizzo per aggrava-
mento o per insorgenza di altra menomazione

TITOLOIV - Disposizioni finali e transitorie

Rinvio alla legislazione statale
Art. 14 - Clausola di adeguamento automatico
Art. 15 - Abrogazioni
Art. 16 - Norma transitoria

2. Procedimento di formazione del regolamento regiona-
le 10 maggio 1999, n. 3

— La proposta di regolamento ¢ stata presentata al Consi-
glio regionale in data 1° dicembre 1997, dove ha acquisito
il n. 10 del registro dei progetti di regolamento su inizia-
tiva della Giunta regionale e assegnata alla 1* commissio-
ne consiliare in data 9 dicembre 1997;

— La 1* commissione consiliare ha completato I’esame del
progetto di regolamento in data 26 marzo 1999, presen-
" tandolo all’assemblea consiliare, unitamente alla pre-
scritta relazione, ai sensi dell’art. 24 del provvedimento

del Consiglio regionale 30 aprile 1987, n. 456;

— 11 Consiglio regionale, su relazione del Consigliere Lucio
Pasqualetto, ha esaminato e approvato a maggioranza il
progetto di regolamento con dehberazxone 8 ottobre
1998, n. 77;

— La deliberazione consiliare ¢ stata ricevuta in data 13
ottobre 1998 dalla Commissione di controllo sull’ammi-
nistrazione regionale, che ha chiesto chiarimenti ed ele-
menti integrativi di giudizio con nota 26 ottobre 1998, n.
1759/30;

— Il Consiglio regionale, su relazione del Consigliere Ruddi
Varisco, con deliberazione legislativa 31 marzo 1999, n.
24, ha fornito i chiarimenti e gli elementi integrativi di
giudizio richiesti, confermando la propria deliberazione 8
ottobre 1998, n. 77, con le seguenti modifiche:

a) al terzo comma dell’articolo 2 del regolamento, dopo
le parole "...23 dicembre 1978, n. 915", vanno aggiun-
te le parole "e successive modificazioni e integrazio-
ni"; ’

b) all’articolo 16 del regolamento viene corretto I’ errore
materiale rilevato, modificando la data "1° dicembre
1995" in "1° gennaio 1995".

— Quest’ultima deliberazione consiliare & stata ricevuta in
data 7 aprile 1999 dalla Commissione di Controllo sugli
atti regionali;

— La Commissione di Controllo sugli atti regionali, con
nota 26 aprile 1999, n. 613, reg. n. 6, ha preso atto di
entrambe le deliberazioni consiliari. :
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3. Relazione al Consiglio regionale (afferente alla delibe-
razione del Consiglio regionale 8 ottobre 1998, n. 77)

Signor Presidente, colleghi consiglieri,
I’articolo 2 della legge regionale 23 agosto 1996, n. 28

ai commi 8 e 9, introduce delle modifiche nella normativa

prevista dagli articoli 124 e 125 della legge regionale 10
giugno 1991, . 12 prevedendo che i procedimenti diretti
all’accertamento della dipendenza da causa di servizio
delle infermita contratte ed alla conseguente concessione
dell’equo indennizzo vengano disciplinati da apposito re-
golamento, dalla cui data di approvazione, ai sensi del
comma 10 del medesimo articolo 2 della legge regionale
n. 28/1996, vengono abrogati gli articoli 122, 123, 125,
126 e 127 della legge regionale n. 12/1991.

La proposta di regolamento in esame ha lo scopo di
adeguare i procedimenti del riconoscimento della causa di
servizio dell’infermita contratta e della liquidazione
dell’equo indennizzo alle recenti disposizioni applicabili
al pubblico impiego contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 20 aprile 1994, n. 349, nella legge 23
dicembre 1994, n. 724 e nella legge 23 dicembre 1996, n.
662, facendo espresso rinvio alle norme statali per quanto
eventualmente non disciplinato dal presente regolamento.

Onde evitare in futuro I’eventuale adozione di provve-
dimenti di modifica di parametri stabiliti per la liquidazio-
ne dell’equo indennizzo, originariamente fissati dal decre-
to del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n.
915, successivamente modificato, la presente proposta
prevede 1’adeguamento automatico all’interno dell’ordi-
namento regionale al verificarsi delle modifiche stesse.

4. Struttura responsabile degli adempimenti procedi-
mentali

—  Direzione regionale gestione risorse umane.

5. Note agli articoli del regolamento regionale 10 maggio

1999, n. 3

Di seguito vengono riportate, per ogni articolo del regola-

“mento regionale n. 3/1999 che le richiama, le norme
statali e regionali in essi citate.

Note agli artt.1, comma 1, e 15, comma 1:

- legge regionale 10 giugno 1991, n. 12, "Organizzazio-
ne amministrativa e ordinamento del personale della
Regione";

- legge regionale 23 agosto 1996, n. 28, "Provvedimen-

" to generale di rifinanziamento € di modifica di leggi
regionali in corrispondenza dell’ assestamento del bi-
lancio di previsione per I’anno finanziario 1996".

Note agli artt. 2, comma 3, 5, comma 3, lett. d), 9, commi

1 e 3, lett’b), 14, comma 1: :

- DPR 23 dicembre 1978, n. 915, "Testo unico delle
normpe in materia di pensioni di guerra".

Nota all’art. 5, comma 1:

- DPR 29 dicembre 1973, n. 1092, "Approvazione del
testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato".

Note all’art. 16, comma 1:

- DPR 3 maggio 1957, n. 686, "Norme di esecuzione del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impie-

* gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3",

- Legge 23 dicembre 1996, n. 662, "Misure di raziona-
lizzazione della finanza pubblica”.

Modifiche e abrogazioni apportate a precedenti leggi
regionali .

Lart. 15, comma 1 del regolamento regionale n. 3/1999
ha abrogato gli articoli 122, 123, 125, 126.¢ 127 della
legge regionale 10 giugno 1991, n. 12, in attuazione di
quanto previsto dall’articolo 2, comma 10, della legge
regionale 23 agosto 1996, n. 28.



