CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO

UNDICESIMA LEGISLATURA

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA N. 508

SOSPENSIONE DEL REGOLAMENTO ULSS 6 SUL
RICONOSCIMENTO ECONOMICO AI TECNICI SPISAL: QUALI
AZIONI INTENDE METTERE IN CAMPO LA GIUNTA PER
POTENZIARE GLI SPISAL E MIGLIORARE LE CONDIZIONI
LAVORATIVE ED ECONOMICHE DEI TECNICI CHE CI LAVORANO?

presentata il 18 ottobre 2024 dalla Consigliera Ostanel

Premesso che:
- la stampa riporta! che nell’incontro del 16.10.2024, I’amministrazione
dell'Ulss 6 Euganea avrebbe comunicato alle Organizzazioni Sindacali
l'intenzione di sospendere il regolamento aziendale per il riconoscimento
economico mensile ai tecnici della prevenzione dello SPISAL (Servizio
prevenzione igiene sicurezza ambienti di lavoro), ente fondamentale per garantire
la sicurezza dei lavoratori, che anticipava mensilmente le quote del fondo
regionale per le attivita e progettualita di sostegno alla sicurezza nel tessuto
produttivo territoriale;
- le Organizzazioni Sindacali. sono quindi intervenute denunciando quanto
questa scelta rischi di aggravare ulteriormente le condizioni del personale SPISAL
e, di conseguenza, anche la funzionalitd complessiva dello SPISAL stesso, gia
aggravato da anni di dimissioni e cronica carenza di personale;
- infatti, come riportato dalla stampa, recentemente altri 7 tecnici avrebbero
partecipato a un concorso per trasferirsi all'INAIL, dimostrando il crescente
malcontento e la scarsa attrattivitda dello SPISAL dell'amministrazione Ulss 6
Euganea;
- tutto questo mentre nel contesto in cui opera lo SPISAL padovano si ¢
verificato nel 2023 che il 31% delle aziende controllate ha ricevuto contestazioni
per mancato rispetto delle normative sulla sicurezza e su 917 cantieri ispezionati,
ben 32% ¢ risultato non conforme, con tutte le conseguenze che ne possono
derivare per la sicurezza dei lavoratori.

Considerato che in data 7 febbraio 2023 il Consiglio Regionale ha

! https://www.padovaoggi.it/attualita/diminuzione-stipendio-tecnici-spisal-padova-17-ottobre-

2024.html



approvato all’unanimita la mozione n. 295, a prima firma Ostanel, relativa a

“DOTAZIONI SPISAL: LA REGIONE VENETO VALORIZZI ED ACCRESCA

LE COMPETENZE DEL PERSONALE, ANCHE CREANDO TEAM DI

LAVORO MULTIDISCIPLINARI” che impegnava la Giunta a potenziare gli

organici SPISAL, ad inserire nuove competenze, anche creando team

multidisciplinari, valorizzando quindi queste strutture e il personale che vi opera.
La sottoscritta consigliera

interroga la Giunta regionale
per sapere come intenda intervenire per migliorare 1’attrattivita dei nostri SPISAL,

a partire dal garantire migliori condizioni lavorative, comprese quelle
economiche, dei lavoratori.




