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LEGGE REGIONALE 16 dicembre 1998, n. 31

Norme in materia di politiche attive del lavoro, forma-
zione e servizi all’impiego in attuazione del decreto legisla-
‘tivo 23 dicembre 1997, n. 469. :

11 Consiglio regionale ha approvato
11 Commissario del Governo ha apposto il v1sto
Il Presidente della Giunta regionale

promulga

la seguente legge regionale:

CAPO1
Disposizioni generali

Art. 1
Finalita

1. La presente legge disciplina gli interventi di poli-
tica del lavoro nel quadro delle competenze proprie €
conferite dallo Stato con decreto leglslatlvo 23 dicem-
bre 1997, n. 469.

CAPO II
Conferimento di funzioni e compiti

Art. 2
Funzioni e compiti della Regione

1. La Regione esercita: -

a) le funzioni ed i compiti in materia di politica attiva del
lavoro di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto legisla-
. tivo 23 dicembre 1997, n. 469, salvo quelle espressamen-

te conferite alle province ai sensi dell’articolo 5;

b) le funzioni e i compiti connessi e strumentali all’ esercizio
di quelli indicati dalla lettera a), ai sensi dell’articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469, fatti salvi quelli di livello subregionale che sono
conferiti alle province con appdsito provvedimento della
Giunta regionale;

¢) le funzioni inerenti I’ esame congiunto previsto nelle pro-

cedure relative agli interventi di integrazione salariale

straordinaria e alla dichiarazione di mobilita del persona-

le, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto legislati-

vo 23 dicembre 1997, n. 469, limitatamente a quelle che

- Tattuale normativa statale assegna alla Direzione regio-
nale del lavoro;

d) la funzione di promozione degli accordi e dei contratti
collettivi finalizzati ai contratti di solidarietd, ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 23 di-
cembre 1997, n. 469;

e) la funzione consultiva prevista dall’articolo:3, comma 3,

del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

f) lafunzione consultiva prevista dall’articolo 10,comma 5,
del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

g) la funzione di richiesta di revoca dell’ alitorizzazidnc pre-
vista all’articolo 10, comma 12, del decreto leglslatlvo 23
dicembre 1997, n. 469;

h) le funzioni e i compiti predeterminati, in tema di Slstema
informativo lavoro, dall’articolo 11 del decreto legislati-
vo 23 dicembre 1997, n. 469.

Art. 3
Funzioni e compiti della provincia

1. Le province esercitano:

a) le funzioni ed i compiti relativi al collocamento previsti
dall’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 23 di-
cembre 1997, n. 469;

b) le funzioni ed i compiti predeterminati, in tema di Siste-
ma informativo lavoro, dall’articolo 11 del decreto legi-
slativo 23 dicembre 1997, n. 469.

Art 4
Conferimento di ulteriori funzioni e compiti
alla provincia e programma regionale
. . ¥ .

1. Ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, sulla base del programma
previsto al comma 2, alle province sono conferite ulteriori
funzioni in materia di:

a) iservizi all’impiego;

. b) le politiche del lavoro;

¢) le funzioni di gestione dell’offerta formativa erogata di-
rettamente dalla regione attraverso i propri centri di for-
mazione;

d) altri interventi connessi in tema di formaziome %

e) altre funzioni, comunque d1s01p11nate da norme di leggee
da regolamenti statali, che esauriscano il proprio iter pro-
cedimentale presso le attuali direzioni provinciali del la-
VOro.

2. Il programma & approvato dal Consiglio regionale su
proposta della Giunta.

3. La proposta di programma di cui al comma 2 &
predisposta dalla Giunta regionale entro quattro mesi
dall’entrata in vigore della presente legge sentiti la Com-
missione regionale di concertazione di cui all’articolo 19 ¢
del Comitato di coordinamento istituzionale di cui all’ arti-
colo 21 e contiene:

a) gliindirizzi, gli obiettivi e le priorita delle politiche;

b) latipologia delle funzioni e delle iniziative da realizzare;
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¢) le indicazioni delle risorse finanziarie;

d) itempi di realizzazione e di esercizio effettivo;

-

) le modalita di verifica e monitoraggio;

f) icriteri di integrazione tra politiche del lavero e'polmche
formative. S

4. Gli indirizzi sulla base dei quali & stato predisposto

il programma di cui al comma 2 possono essere aggiornati’

annualmevnte,, osservando le procedure di cui ai commi
precedenti sulla base delle nuove situazioni, nonché in
relazione ai riscontri derivati dalle attivita di monitoraggio
e di valutazione dei risultati conseguiti.

5.1 centri di formazione professionale regionale di cui
all’articolo 10 della legge regionale 30 gennaio 1990, n.
10, sono attribuiti alle province a partire dall’anno forma-
tivo successivo a quello di approvazione del programma di
cui al comma 2. La Giunta regionale determinera la nuova
dipendenza funzionale dei centri di formazione regionali e
le linee di azione e di destinazione delle relative risorse.

6. Sono altresi conferite alle province le funzioni ed i

compiti in materia di lavori socialmente utili di cui all’ar-
ticolo 31, la gestione di progetti di incentivo al reimpiego
di cui all’articolo 32 e ’esame congiunto previsto nelle
procedure relative agli interventi di integrazione salariale
straordinaria e alla dichiarazione di mobilita del personale
che I’attuale normativa statale assegna alla Direzione pro-
vinciale del lavoro. '

7. Alle province sono conferite altresi le funzioni di cui
all’articolo 35 bis, comma 3, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, introdotto dall’articolo 21 del decre-
to legislativo 31 marzo 1998, n. 80.

‘ Art. 5
Piano provinciale per il lavoro

1. Al fine di esercitare le funzioni conferite dall’artico-
lo 4, le province presentano alla Regione, entro due mesi
dalla data della pubblicazione nel BUR del programma
previsto dal medesimo articolo 4, un piano provinciale per
il lavoro contenente gli interventi per lo sviluppo del siste-
ma dei servizi all’impiego e delle politiche attive del lavo-
ro nel quale siano specificati, in particolare:

a) letipologie di intervento;

b) itempi e le modalita di attivazione delle singole funzioni;
¢) irisultati attesi;

d). lalocalizzazione dei servizi;

e) gli aspetti organizzativi e gestionali;

f) i fabbisogni e le modalita di finanziamento evidenziando
il cofinanziamento.
2. La proposta della provincia viene formulata garan-

tendo la concertazione tra le parti sociali all’interno della
Commissione di cui all’articolo 23.

3. Le province, nei piani prevedono le modalita di
erogazione dei servizi anche mediante convenzioni con
qualificate ed accreditate strutture pubbhche e private in
conformita all’articolo 17 della legge 24 giugno 1997, n.
196 e relativo decreto attuativo, al fine di migliorare la
qualita dei servizi e realizzare le funzioni delegate.

4. La Giunta regionale, sentita la commissione di con-
certazione regionale di cui all’articolo 19, verifica la ri-
spondenza ai criteri del programma di cui all’articolo 4
dei piani provinciali per il lavoro.

5. L’esercizio effettivo da parte delle province delle
funzioni conferite dovra avvenire entro e non oltre il ter-
mine previsto dall’articolo 4, comma 3, lettera d) e co-
munque entro tre anni dalla verifica dei piani di cui al
comma 4.

Art. 6
Indirizzo, vigilanza e controllo

1. Alla Regione competono le funzioni di indirizzo,
vigilanza e controllo sull’esercizio delle funzioni conferi-
te ai sensi dell’articolo 4. ’

2. In caso di mancata presentazione, la Giunta regiona-
le invita I’ente inadempiente a provvedere entro tre mesi,
decorsi inutilmente i quali, provvede direttamente alla ste-
sura e alla adozione del piano.

3. Nel caso in cui il piano provinciale non sia conforme
al piano regionale di cui all’articolo 4 o nel caso di non
conforme o parziale attuazione del piano provinciale, la
Giunta regionale invita I’ente inadempiente a provvedere
e decorsi inutilmente tre mesi, vi provvede direttamente.

Art. 7
Strutture organizzative per I'esercizio di funzioni e compiti

1. Le funzioni ed i compiti indicati nell’articolo 2 sono
svolti dalla Regione avvalendosi:

a) della Commissione regionale per la concertazione con le
parti sociali di cui all’articolo 19; _ S

b) del Comitato di coordinamento istituzionale di cui all’ar-
ticolo 21;

¢) dell’Ente regionale denominato Veneto Lavoro, di cui
all’articolo 8.

2. Le funzioni ed i compiti indicati negli articoli 3 e 4
sono svolti dalle province avvalendosi dei centri per I'im-
piego previsti dall’articolo 4, comma 1, lettere e) ed f) del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, ed assicu-
rando, per la gestione di compiti e funzioni in materia di
fasce deboli, i raccordi tecnici con i servizi di inserimento
lavorativo delle Aziende ULSS.
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CAPO I
_Ente regionale Veneto Lavoro

| A8 Ly
Istituzione dell’Ente regionale Vengto Lavoro

1. Ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera d) del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, & istituito
I’Ente regionale Veneto Lavoro, di seguito denominato
Ente, con sede a Venezia, quale ente strumentale della
Regione, con personalita giuridica di diritto pubblico, do-
tato di autonomia organizzativa, amministrativa, contabi-
le, patrimoniale.

2. L’organizzazione, la dotazione organica ed il funzio-
namento dell’Ente sono disciplinati da regolamento di cui
all’articolo 11, proposto dal Direttore e approvato dalla
Giunta regionale.

3. L’Ente disciplina le attivita di gestione amministra-
tiva, -contabile, patrimoniale e di erogazione dei servizi
con apposito regolamento proposto dal Direttore in con-
formita al regolamento di orgamzzazwne ¢ approvato dal-
la Giunta regionale.

Art. 9
Funzioni dell’Ente

1. LEnte esercita le funzioni e svolge le attivita in
conformita alla programmazione regionale ed agli indiriz-
zi della Giunta regionale, ed in coordinamento con gli altri
soggetti previsti nella presente legge.

2. L’Ente esercita le funzioni di monitoraggio e assi-
stenza techica nelle materie di cui all’articolo 2, comma 2
del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, ed inol-
tre: '

a) k provvede al mbnitoraggio e all’osservazione del mercato
del lavoro e delle politiche attive del lavoro rapportandosi
alle strutture regionali preposte;

b) da il supporto alle strutture regionali in tema di program-
mazione, gestione e valutazione degli effetti delle politi-
che attive del lavoro;

c) fornisce I’assistenza tecnica alle province e agli organi-
smi che esercitano funzioni e svolgono attivita relative
alle politiche attive del lavoro ai sen51 della presente
legge;

d) favorisce la qualificazione dei servizi per I’impiego, attra-
verso interventi di supporto metodologico, di formazione
ed aggiornamento tecnico del personale adibito alle atti-
vita disciplinate dalla presente legge, di ricerca, studio e
documentazione;

) da il supporto tecnico istruttorio agli organi regionali

preposti allo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo

~ 2,comma 1, lettera c).
f) halobbligo di dare la massima pubblicita sia alle elabo-

. razioni statistiche condotte sui dati contenuti nel SIL sia

ai risultati di ricerca dell’ Osservatorio regionale mercato

-, del lavoro di cui all’articolo 27, favorendo tanto per le
prime che per i secondi I’accesso universale gratuito.

3. I’Ente formula un piano annuale delle attivita, che
viene approvato dalla Giunta regionale, previo parere del-
la Commissione regionale per la concertazione e del Co-
mitato di coordinamento istituzionale di cui agli articoli
19 e 21. I’Ente predispone altresi una relazione conclusi-
va sullo svolgimento delle attivita stesse che viene sotto-
posta all’approvazione della Giunta regionale.

4. L’Ente svolge, altresi, attivita di sviluppo e gestione
del Sistema informativo lavoro regionale (SILR) e delle
banche dati dei servizi all’impiego assicurando le connes-
sioni con il Sistema informativo lavoro nazionale di cui
all’articolo 11 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469, gli accessi ad altri sistemi informativi pubblici e
I’omogeneita degli standard informativi con le modalita di
cui al Capo VL

5. AlI’Ente vengono inoltre attribuite le funzioni in
materia di interventi di politica attiva del lavoro in favore
delle fasce deboli, e quelle riferite ai tirocini di formazio-
ne-lavoro. ’

6. Con deliberazione della Giunta regionale all’Ente’

possono essere attribuite ulteriori funzioni ed attivita ri-
spetto a quelle conferite ai sensi della presente legge, di
natura tecnica e strumentali alle politiche del lavoro.

7. L’Ente pud erogare servizi per terzi privati a titolo
oneroso: e sulla base di specifiche convenzioni che ne
regolano le modalita.

8. L’ente svolge ogni altra funzione non espressamente
richiamata dalla presente legge e che, comunque discipli-
nata da norme di legge e regolamentari statali, sia ricondu-
cibile alle competenze della Direzione regionale del lavo-
ro escluse quelle che permangono in capo allo Stato.

9. L’Ente si avvale di specifici gruppi di lavoro che
elaborano, nelle materie precedentemente indicate, propo-
ste e programmi annuali di intervento. '

'1,11

Art. 10
Organi
1. Sono organi dell’Ente:
a) il Direttore;

b) il Collegio dei Revisori.

Art. 11
Direttore

1. Il Direttore & nominato, in deroga a quanto stabilito
dalla legge regionale 22 luglio 1997, n. 27, dalla Giunta
regionale e viene scelto, previo specifico avviso da pubbli-
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carsi nel BUR, tra i soggetti di eta non superiore ai sessan-

ta anni, in possesso di elevata professionalita, documenta-

ta competenza nelle problematiche del lavoro ed esperien-

za almeno quinquennale nella direzione d1 orgamzzazmm ,

complesse pubbliche o private.

2. L’incarico di Direttore ¢ regolato con contratto di
diritto privato a tempo determinato, per un periodo non
superiore a cinque anni, rinnovabile. Gli elementi del con~
tratto sono stabiliti dalla Giunta regionale ed il trattamen-
to economico & equiparato a quello previsto per i dirigenti
regionali responsabili delle direzioni di cui all’articolo 13
della legge regionale 10 gennaio 1997, n. 1.

- 3. L’incarico di Direttore non & compatibile con cari-

" che elettive, né con lo svolgimento di attivita lavorativa

dipendente o professionale. Per i dirigenti regionali il con-

ferimento dell’incarico di Direttore & subordinato al collo-

camento in aspettativa senza assegm per tutto il penodo
dell’incarico.

4. 11 contratto pud essere risolto antlclpatamente con
deliberazione della Giunta reglonale che dichiara la deca-
denza dall’incarico di Dlrettore, quando sussistano i se-
guenti motivi:

a) sopravvenute cause di incompatibilita;
" b) gravi violazioni di norme di legge;
¢) persistenti inadempienze inerenti gli indirizzi regionali;

d) gravi e persistenti irregolarita nella gestione, tali da com-
’ promettere la funzionalita dell’Ente; :

¢) mancata adozione dei provvedimenti d1 cﬁi al comma 5,
previa diffida della Giunta regionale.

5. 11 Direttore ha la rappresentanza legale dell’Ente; &
responsabile della gestione ed esercita tutti i poteri di
amministrazione in conformita agli obiettivi programmati
¢ agli indirizzi della Giunta regionale. In particolare prov-
vede a:

a) proporre il regolamento di organizzazione e la dotazione
organica di cui all’articolo 8, comma 2 entro sessanta
giorni dalla nomina; '

b) proporre il regolamento di cui all’articolo 8, comma 3;

¢) stipulare le convenzioni per I’erogazione dei servizi;

d) predisporre il bilancio di previsione ed il rendiconto ge-
nerale annuale; '
e) predisporre il programma annuale di attivita;

f) presentare alla Giunta regionale la relazione annuale sulle
attivita dell’Ente, entro il 31 gennaio dell’ anno successi-
vo a quello di competenza,

g) assumere, in ottemperanza agli indirizzi della Giunta re- ’

gionale, ogni altro provvedimento necessario per assicu-
rare la funzionalita dell’Ente e I’integrazione degli altri
soggetti che, ai sensi della presente legge, esercitano
funzioni inerenti le politiche attive del lavoro.

Art. 12
_Collegio dei revisori

1. Il Collegio dei revisori & costituito da tre membri
effettivi e da due supplenti. Il presidente ed i membri del
collegio sono nominati dal Presidente della Giunta regio-
nale, su proposta della Giunta, scegliendoli tra i revisori
contabili iscritti nel registro di cui all’articolo 1 del decre-
to legislativo 27 gennaio 1992, n. 88. Il collegio in deroga
alla legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 dura in carica
cinque anni e i suoi membri possono essere riconfermati
una sola volta.

2. Al Presidente ed ai componenti del Collegio dei
Revisori compete un compenso annuale pari rispettiva-
mente al venti per cento e al dieci per cento del compenso
spettante al Direttore. '

3. 11 Collegio dei revisori esercita il controllo sulla
gestione economico-finanziaria dell’Ente; esprime parere
sul bilancio di previsione e sul rendiconto generale annua-
le predisposti dal Direttore. Redige entro il 28 febbraio
una relazione annuale sull’attivitd complessiva svolta
dall’Ente e la trasmette alla Giunta regionale,

Art. 13
Vigilanza

1. L’Ente & sottoposto al riscontro di congruita della
Giunta regionale che si esercita sui seguenti atti: '
a) il bilancio di previsione ed il programma annuale di attivita;
b) il rendiconto genefale annuale. ‘

2. La Giunta regionale, contestualmente all’esame del
rendiconto annuale, riscontra la congruita delle azioni
dell’Ente rispetto agli indirizzi espressi.

3. Gli atti del Direttore, sottoposti all’esame della Giunta
regionale, diventano esecutivi decorsi mutllmente sessanta
giorni dal loro ricevimento.

A 14 e
Personale

",m

1. Nel limite della dotazione organica proposta dal
Direttore e approvata dalla Giunta regionale, I’ente si av-
vale di personale proprio assunto con contratto di diritto
privato avendo come riferimento il contratto collettivo
nazionale del comparto regioni ed autonomie locali.

2. Per esigenze di servizio e per esigenze connesse
all’utilizzo di specifiche professionalita, all’ente puo esse-
re comandato personale della Regione.

3. Per I’espletamento di particolari attivita progettuali,
di ricerca e di studio, ’Ente pud stipulare specifici con-
tratti di diritto privato a tempo determinato, rinnovabili,
con esperti ovvero procedere a convenzioni con societa, -
enti qualificati e con Universita.
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Art. 15
_Risorse finanziarie e patrimoniali

1. LEnte dispone dei seguenti mezzi fihanziari:

a) finanziamento annuale della Regioneniélla misura deter-
minata dal provvedimento di approvaziéne del bilancio di
previsione; e

b) finanziamenti regionali per la realizzazione di specifiche
attivita affidate dalla Regione;

c) proventi derivanti dalla fornitura di servizi a terzi a titolo
ONeroso; '

d) entrate derivanti da cespiti patrimoniali.

2. La Regione, con delibera della Giunta, trasferisce
all’Ente i beni e le attrezzature destinate all’esercizio delle
funzioni di cui all’articolo 9, individuati in apposito inven-
tario. ' ’

3. La Regione puo trasferire altri beni mobili ed immo-
bili in uso o in comodato in relazione alle esigenze funzio-
nali dell’Ente. '

Art. 16
Norma transitoria per ’Ente Veneto Lavoro

1. Nella fase di prima applicazione della presente leg-
ge, I’Ente pud avvalersi di personale in comando dall’ Am-
ministrazione regionale, nonché del personale in servizio
presso I’ Agenzia regionale per 1’impiego, il cui rapporto
di lavoro viene prorogato fino a tre mesi dall’ approvazione
dell’organico di cui all’articolo 14, comma 1, con eccezione
del Direttore il cui contratto viene prorogato fino alla nomina
del Direttore dell’Ente ai sensi dell’articolo 11.

CAPO IV
Integrazione delle politiche attive del lavoro,
delle politiche della formazione, dell’orientamento
e delle fasce deboli

Art. 17
Obiettivi
1. La Regione persegue attraverso le strutture esistenti,

I’integrazione tra i servizi all’impiego le politiche del la-
voro e le politiche formative promuovendo:

a) larazionalizzazione ed il coordinamento degli interventi;

b) il coinvolgimento di soggetti ed organizzazioni, pubblici
¢ privati, per il pi efficace raggiungimento dell’integra-
zione dei sistemi;

) la valorizzazione delle buone prassi attraverso progetti
pilota.

-

Art. 18
Criteri d’azione
1. Nell’esercizio delle attivita regionali, anche attra-

verso Veneto Lavoro, si perseguono i seguenti criteri di
azione:

a) la promozione di un’azione di orientamento, prevalente- -

mente di tipo formativo e mirata in modo particolare alle
aree piu deboli sotto I’ aspetto occupazionale;

b) T’attivazione di processi di analisi ed osservazione che,
pur ricomprendendo le tipologie di soggetti in condizione
di svantaggio sociale cosi come individuati dalla norma-
tiva vigente, siano in grado, sulla base delle continue
modificazioni della struttura sociale, di integrare in modo

dinamico le tipologie in questione, al fine di orientare piti

efficacemente le politiche attive del lavoro, con particola-
re riferimento ai tirocini di formazione-lavoro;

¢) la promozione degli interventi di alternanza in grado di
avvicinare e di compenetrare le esperienze di studio con
quelle di lavoro, favorendo la ricorrenza di tali interventi
lungo il corso della vita.

2. Nell’esercizio delle funzioni di cui al comma 1 la
Regione:

a) si avvarra degli apporti dei sistemi informativi messi in
atto anche ai sensi della presente legge e contribuir3, a
sua volta, a fornire elementi conoscitivi specie di tipo
qualitativo; _

b) provvedera, in particolare, alla promozione dei processi
di integrazione dei servizi, quando riferiti ai temi delle
fasce deboli della popolazione, dell’orientamento, dei ti-
rocini. Allo scopo redigera due distinti rapporti, di tipo
propositivo, rispettivamente sulla problematica delle fa-
sce deboli, tenuto conto dell’evoluzione che tale catego-
ria subisce nel divenire sociale, e su quella degli stages e

_ dei tirocini formativi e di orientamento.

CAPOV
Organismi di coordinamento istituzionale
e di concertazione tra le parti sociafi %

- Art. 19
Commissione regionale per la concertazione
tra le parti sociali

1. E istituita la Commissione regionale per la concerta-
zione tra le parti sociali, di seguito denominata Commis-
sione.

2. II Presidente della Giunta regionale entro sessanta
giorni dall’insediamento della Giunta costituisce, con pro-
prio decreto, la Commissione regionale per la concertazio-
ne tra le parti sociali, di seguito denominata Commissio-
ne, nominando i componenti effettivi e quelli supplenti
sulla base delle designazioni formulate dai soggetti di cui
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al comma 3, lettera b). Con analogo decreto sono sostituiti
i componenti dimissionari. La Commissione resta in cari-
ca per la durata del Consiglio regionale.

3. La Commissione € cosi composta;

a) Assessore regionale con delega alle poli‘ﬁe:hq& dell’occu-
pazione, con funzioni di Presidente; ’

b) n. 3 rappresentanti delle associazioni degli industriali (di
cui uno in rappresentanza della piccola impresa), n. 3
rappresentanti delle organizzazioni degli artigiani, n. 2
rappresentanti delle organizzazioni delle centrali coope-
rative, n. 2 rappresentanti delle associazioni del settore
agricolo, n. 2 rappresentanti del settore commercio e
turismo e n. 12 rappresentanti delle organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori dipendenti assicurando a tutte le parti
sociali sindacali almeno un rappresentante. I rappresen-
tanti vengono designati dalle associazioni imprenditoriali
e sindacali secondo i parametri del vigente ordinamento,
ovvero da quelle pil rappresentative a livello regionale e
che abbiano sottoscritto accordi con la Giunta regionale
sulle problematiche dell’ occupazione o che partecipino al
tavolo di concertazione sulle politiche del lavoro e della
formazione;

¢) consigliere di parita di cui eﬂla legge 10 aprile 1991, n.
125.

- 4. La Commissione si riunisce validamente con la pre-
senza della meta dei componenti e delibera a maggioranza
dei presenti.

5.In caso.di assenza del Presidente presiede il Vicepre-
sidente che con cadenza semestrale viene espresso a rota-
zione dalle organizzazioni sindacali ed imprenditoriali
presenti in Commissione.

6. Ai lavori della Commissione partecipano, senza di-
ritto di voto, il Direttore dell’Ente Veneto Lavoro o un
funzionario dallo stesso delegato e, su invito del Presiden-
te ed in funzione degli argomenti trattati, amministratori,
funzionari, e rappresentanti di istituzioni pubbliche e pri-
vate. Le funzioni di segreteria sofio svolte da un dipenden-
te dell’Ente Veneto Lavoro con qualifica non inferiore a
funzionario. La segreteria comunica al comitato di cui
all’articolo 21 gli ordini del giorno delle sedute della
Commissione nonché gli atti dalla stessa assunti. ’

7. Per il Consigliere di parita ed i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali e delle associazioni imprendito-
riali & previsto un membro supplente.

8. In fase di prima applicazione il Presidente della
Giunta regionale entro sessanta giorni dall’entrata in vigo-
re della presente legge costituisce la Commissione regio-
nale per la concertazione con le parti sociali.

9. La Commissione, entro sei mesi dalla costituzione
di cui al comma 2, approva su proposta del direttore
dell’Ente di cui all’articolo 8, un apposito regolamento di
disciplina del suo funzionamento, con previsione di arti-
colazione della stessa in sottocommissioni con eventuali

poteri deliberanti, e con garanzia di pari rappresentanza
delle parti sociali. Con lo stesso regolamento sono disci-
plinate le modalita e le procedure del supporto tecnico-
istruttorio che I’Ente deve garantire alla Commissione,
con particolare riferimento alle funzioni del consigliere di
parita che dovra avvalersi di apposita struttura messa a
disposizione dall’Ente.

Art. 20
Funzioni della Commissione

1. La Commissione svolge funzioni di proposta, indi-
rizzo, valutazione e verifica sulle linee programmatiche e
sugli obiettivi di politica del lavoro, sul conferimento di
risorse agli stessi finalizzati, e sulle iniziative di compe-
tenza regionale comunque riconducibili al governo del
mercato del lavoro.

2. Salvo diversa, espressa attribuzione operata con la
presente legge, la Commissione esercita inoltre tutti i
compiti e funzioni che la vigente legislazione conferisce
alla Commissione regionale per 1’impiego del Veneto la
quale cessa dalla data di adozione del decreto di cui all’ ar-
ticolo 19, comma8.

3. La Giunta regionale, sentita la stessa Commissione,
& autorizzata ad adottare apposito provvedimento di diver-

“sa attribuzione delle funzioni di cui al comma 2, anche

sulla base del riordino di funzioni e procedure che sara
operato dal Ministero del lavoro in ulteriore attuazione del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, € comunque
limitatamente a quelle di natura strettamente gestionale.

4. L articolazione dei Centri regionali per I’impiego ai
sensi dell’articolo 4, primo comma, lettera f) del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 viene definita sentito"
il parere della Commissione.

Art. 21
Comitato di coordinamento istituzionale

’

1. Al fine di garantire un efficace coordinaipénto ra
Regione, Province ed Enti locali in tema di politica attiva
del lavoro, orientamento formazione e monitoraggio del
mercato del lavoro, & istituito un Comitato di coordina-
mento istituzionale, di seguito denominato Comitato.

2. 11 Presidente della Giunta regionale, con proprio
decreto, entro sessanta giorni dall’insediamento della
Giunta nomina i componenti effettivi e quelli supplenti
sulla base delle designazioni formulate dai soggetti di cui
al comma 3. Con analogo decreto sostituisce i componenti
dimissionari. Il comitato resta in carica per la durata del
Consiglio regionale.

3. Il Comitato & composto da:

a) I’ Assessore regionale con delega al le politiche dell’occu-
pazione, con funzioni di Presidente;
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b) i Presidenti delle amministrazioni provinciali del Veneto
o Assessori delegati;

Y v quattro rappresentantl designati dalla sezione regionale
dell’ ANCI con almeno due Sindaci di Comune capoluo-
go di Provincia o Assessori delegat 1

d) due rappresentanti demgnatx dalla -sezione regionale
del’UNCEM. :

4. 11 Comitato si riunisce validamente con la meta dei
suoi componenti e delibera a maggioranza dei presenti.

5. Per lo svolgimento delle sue funzioni il Comitato si
avvale del supporto tecnico dell’Ente regionale di cui
all’articolo 8, che cura I’istruttoria di tutti gli atti sui quali

" lo stesso & chiamato a deliberare.

6. Le funzioni di segreteria sono svolte da un funziona-
rio dell’Ente regionale di cui all’articolo 8. La segreteria
trasmette alla Commissione di cui all’articolo 19 gli ordini
del giorno delle sedute del comitato e gli atti dallo stesso
assunti. o

i

7. In fase di prima applicazione il Presidente della
Giunta regionale entro sessanta giorni dall’entrata in vigo-
re della presente legge, costituisce il comitato di coordina-
mento istituzionale.

8. Entro sei mesi dalla costituzione di cui al comma 7
il comitato approva, su proposta del Direttore dell’Ente,
un apposito regolamento di disciplina del suo funziona-
mento.

Art. 22
Funzioni del Comitato

1. Il Comitato esprime parere sugli atti di iniziativa
della Giunta regionale di indirizzo, programmazione e
attribuzione di risorse, comunque connessi al governo del

mercato del lavoro e destinati a produrre effetti su tutto il
territorio regionale.

2. Il Comitato esercita altresi le seguenti funzioni:

a) formula proposte finalizzate alla piu efficace integrazione
dei servizi all’impiego;

b) esprime parere sull’ articolazione, e ogni variazione della
stessa, dei Centri per I’impiego di cui all’ articolo 4, primo
comma, lettera f) del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469;

c) definisce, entro novanta giorni dalla sua prima costituzio-
ne, e con il supporto tecnico regionale, una proposta tipo
relativa alla composizione, con potesta di costituirsi in
sottocommissioni deliberanti, nonché alle modalita di
funzionamento della Commissione provinciale che, ai

- sensi dell’articolo 6 del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469, & destinata a svolgere le funzioni di concer-
tazione e consultazione tra le parti sociali e ad assorbire le
funzioni degli organi collegiali del comma 2 dell’articolo
6 medesimo.

3. Il Comitato rende i pareri previsti dal presente arti-
colo entro trenta giorni dalla richiesta, trascorsi inutilmen-
te i quali il parere si intende espresso positivamente.

Art. 23
Commissioni provinciali

1. Le province, entro sei mesi dalla costituzione del
Comitato di cui all’articolo 21, istituiscono una Commis-
sione provinciale per il lavoro sulla base della proposta
tipo di cui all’articolo 22, comma 2, lettera ¢). In caso di
mancata istituzione la Giunta regionale, sentita la provin-
cia inadempiente, vi provvede nei successivi sessanta
giorni.

2. Le province esprimono, all’interno della commissio-
ne provinciale, la rappresentanza delle parti sociali, secon-
do criteri di pariteticita, e il consigliere di parita di cui-alla
legge 10 aprile 1991, n. 125.

3. Le Commissioni provinciali o, se attivate, le rispetti-
ve sottocommissioni, devono prevedere, oltre alle compo-
nenti indicate dall’articolo 6, comma 3 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, un operatore dei servizi di
inserimento lavorativo attivati presso le Aziende - ULSS
della provincia al fine di garantire una efficace politica di
inserimento lavorativo delle fasce pili deboli del mercato
del lavoro ed il necessario coordinamento con i servizi
territoriali. ‘

4. Le Commissioni sono istituite con provvedimento
del Presidente delle rispettive amministrazioni provinciali
e devono prevedere la valida convocazione e deliberazione
anche in assenza del presidente.

5. Dalla data di insediamento le Commissioni suben-
trano in tutte le funzioni degli organi di cui all’articolo 6,
comma 2, del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469, salvo diversa, espressa attribuzione da parte delle
province.

.

CAPO VI L
Sistema informativo lavoro e osservatori® merzato
del lavoro

Art. 24
Connessione con il Sistema informativo lavoro

1.In attuazione dell’articolo 4, comma 1, lettera d) e
dell’articolo 11 del decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, I’Ente regionale Veneto Lavoro cura il collegamen-
to con il Sistema informativo lavoro (SIL), sovrintende
alla conduzione e alla manutenzione dello stesso per I’am-

“bito regionale, e dispone per la necessaria connessione

con la rete regionale dei servizi all’impiego.
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Art. 25
Modalita di funzionamento

1. Per garantire I’efficace funzionamentqdfe_l collega-
mento di cui all’articolo 24 I’Ente Veneto Laxgro:

a) organizza, in collaborazione con i referenti 1écali del SIL,
cosi come individuati dalle Amministrazioni provinciali,
“il monitoraggio e la verifica dei problemi di qualita-delle
informazioni immesse, provvedendo in modo particolare
ad istruire ed a proporre al livello nazionale le classifica-
zioni e le semplificazioni amministrative utili per elevare

la qualita delle informazioni gestite e distribuite;

b) organizza in collaborazione con le amministrazioni pro-
vinciali, la formazione continua del personale dei centri
per I'impiego, al fine di garantire la corretta imputazione,
I’omogeneita delle definizioni e classificazioni, e I'ag-
giornamento continuo;

c) progetta le elaborazioni statistiche e utilizza per fini di
ricerca e monitoraggio le informazioni del SIL, condivi-
dendo con le amministrazioni provinciali ed i centri per
I’impiego i relativi risultati. ’

Art. 26
Sistemna informativo lavoro regionale

1. L’Ente Veneto Lavoro, sulla base di apposita con-
venzione con il Ministero del lavoro, sviluppa, in collabo-
razione con le amministrazioni provinciali e con i centri
per I'impiego, un Sistema informativo lavoro regionale
(SILR), nell’ambito del Sistema informativo-statistico Re-

" gione Veneto (SIRV) per 1’organizzazione e la diffusione
di tutte le informazioni che, ai fini di un efficace esercizio
delle politiche in tema di lavoro; orientamento e incontro
domanda offerta, possano utilmente integrare le informa-
zioni fornite dal SIL.

2. II sistema di cui al comma 1 assicura I’interconnes-
sione e lo scambio informativo tra i soggetti e le strutture
operanti nel settore del lavoro e quelli operanti nel settore
della formazione professionale.

Art. 27
Osservatorio regionale mercato del lavoro

1. L’Ente Veneto Lavoro svolge le funzioni di Osserva-
torio regionale del mercato del lavoro acquisendo quelle
del Servizio istituito all’articolo 5 della legge regionale 30
gennaio 1990, n. 10, come modificato dall’articolo 1 della
legge regionale 7 maggio 1991, n. 10. L attivita dell’Os-
servatorio & finalizzata a fornire gli elementi conoscitivi di
supporto alla programmazione ¢ valutazione delle politi-
che del lavoro ed in particolare a:

a) arricchire, con dati statistici ricavati dal SIL, le informa-
zioni disponibili sul mercato del lavoro regionale;

b) monitorare con tempestivitd 1’andamento congiunturale;

¢) analizzare le modificazioni strutturali;

d) valutare I’impatto delle politiche-del lavoro, comunitarie,
nazionali e regionali; i

e) collaborare alla produzione di materiali utili all’orienta-
mento scolastico e professionale; '

f) collaborare con le strutture competenti € con gli enti
funzionali interessati all’affinamento delle metodologie,
all’interpretazione e alla diffusione dei risultati ottenuti
dalle indagini sui fabbisogni professionali;

g) collaborare con I’Osservatorio nazionale del mercato del
lavoro;

h) promuovere ed effettuare indagini su tematiche specifi-
che, nell’ambito del programma annuale di attivita;

i) collaborare con la rete europea EURES e i suoi terminali
locali:

2. L’ Osservatorio presta particolare attenzione alle ar-
ticolazioni provinciali e territoriali del mercato del lavoro.

3. Per raggiungere i suoi obiettivi, 1’Osservatorio si
avvale di tutte le informazioni statistiche disponibili, in
modo particolare di quelle ricavabili dal SIL, dal Sistema
Statistico Nazionale, dall’ISTAT, dall’INPS, dall’EURES,
dalla Banca dati Excelsior UnionCamere e dal Registro
delle imprese.

4. Per le finalita di cui alla lettera f), comma 2, dell’ar-
ticolo 9 I’Ente Veneto Lavoro provvede soprattutto con
I’aggiornamento costante della sezione lavoro sul sito In-
ternet della Regione del Veneto.

5. L’Osservatorio pud condurre, per conto di soggetti
diversi da Regione ed Enti locali, ricerche ed elaborazioni
statistiche a pagamento in ordine a specifiche tematiche
non contemplate dalla sua attivita di istituto.

6. Con provvedimento della Giunta regionale da adot-
tarsi entro novanta giorni dall’entrata in vigore della pre-
sente legge verra disposto il comando del personale, gia
appartenente all’Osservatorio di cui all’articolo 5 della
legge regionale 30 gennaio 1990, n. 10, all’Ente Veneto
Lavoro. Con lo stesso provvedimento si procedefa alkas-
segnazione delle risorse strumentali e dei contratti in cor-
so connessi in modo esclusivo all’attivita dell’Osservato-
rio.

Art. 28
Accesso dei privati al SILR

1. La Giunta regionale del Veneto, a seguito di istrutto-
ria svolta dall’Ente Veneto Lavoro pud consentire I’acces-
so al SILR alle imprese di fornitura di lavoro temporaneo
e ai soggetti autorizzati alla mediazione tra domanda e
offerta di lavoro, previa stipula di apposite convenzioni,
anche a titolo oneroso.
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Art. 29
- Norma transitoria

1. In-attesa del funzionamento del SIL, I’Ente Veneto
‘Lavoro, progetta la razionalizzazione degli adempimenti
statistici da parte dei Centri per I'impiege tenendo conto
anche delle esigenze dell’Osservatorio nazionale del mer-
cato del lavoro. "

r'a

CAPO VII :
Interventi di politica attiva del lavo.ro

o Art. 30
. Misure di politica attiva del lavoro

1. La Regione promuove misure di politica attiva del
lavoro che, in relazione alle politiche formative ed ai ser-
vizi per I’impiego ed attraverso 1’uso integrato di risorse
comunitarie, nazionali e regionali, siano finalizzate all’ allar-
gamento ed alla qualificazione della base occupazionale.

2. Per il conseguimento delle finalita di cui al comma 1
la Regione promuove e sostiene la realizzazione dei se-
guenti interventi integrati di sostegno all’occupazione at-
traverso: "

a) il sostegno all’occupazione giovanile con I’obiettivo di
- agevolare I’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro, di

- promuovere la partecipazione a tirocini formativi e di

~ orientamento professionale, I’assegnazione di borse lavo-

ro e la concessione di agevolazioni per la successiva loro -

assunzione;
b) le misure a favore dei lavoratori e delle imprese, con
I’ obiettivo di promuovere la qualificazione e la formazio-
ne continua dei lavoratori mediante I’ attivazione di corsi
di aggiornamento e di riqualificazione aziendale e di
migliorare le prospettive di occupazione dei lavoratori;

c) i progetti aziendali di sviluppo dell’occupazione con
I’ obiettivo di realizzare interventi di sviluppo aziendale
caratterizzati da elevate prospettive di competitivita e di
crescita dell’ occupazione;

d) il sostegno all’occupazione nelle aree di crisi o di deindu-
strializzazione, con I’obiettivo di sviluppare la professio-
nalita dei lavoratori in particolare difficoltd occupaziona-
le, mediante attivit rivolte all’orientamento, alla riquali-
ficazione, nonché alla ricerca del posto di lavoro;

-e) le misure di sostegno alle fasce disagiate nel campo
dell’ occupazione, con I’obiettivo di realizzare azioni vol-
te a favore dell’incontro della domanda e offerta di lavoro
mediante misure integrate di orientamento, accompagna-
mento e formazione anche attraverso la concessione di
contributi ad enti ed imprese per I’assunzione di soggetti

. appartenenti a tali fasce;

f) lapromozione di nuove attivita imprenditoriali per giova-
ni e lavoratori in difficolta occupazionale, con 1’ obiettivo

di incentivare I’ avvio di nuove attivitd imprenditoriali e di
lavoro autonomo con particolare riferimento alle iniziati-
ve nei settori emergenti ed alle iniziative in cui si preve-
dano potenzialita di sviluppo occupazionale nel medio
periodo. ‘

Art. 31
Lavori socialmente utili

1. Le province svolgono funzioni e compiti in materia

~ di lavori socialmente utili conferiti dalla regione secondo

criteri e modalita stabiliti dalla Giunta regionale in osser-
vanza dell’articolo 3 della legge regionale 16 aprile 1998,
n. 18.

2. Nell’erogazione delle risorse, secondo le eventuali
ulteriori modalita che le province riterranno di determina-
re, dovra essere introdotto il criterio del cofinanziamento
delle iniziative e prevista 1’acquisizione del parere della
commissione provinciale di cui all’articolo 23.

Art. 32
Incentivi al reimpiego

1. La Regione incentiva il reimpiego dei lavoratori in
cassa integ‘razione straordinaria, in mobilita o iscritti da
almeno dodici mesi alla prima classe del collocamento,
concorrendo al finanziamento di appositi progetti predi-
sposti da enti di formazione, enti bilaterali, e organismi
tecnici emanazione di associazioni imprenditoriali e delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori, con 1’assistenza
dell’Ente Veneto Lavoro.

2. La Giunta regionale stabilisce, con apposito provve-

dimento, sentita la Commissione regionale per la concer-

tazione, i criteri e le modalita di approvazione dei progetti
di cui al comma 1. Le risorse per il finanziamento dei
progetti sono assegnate alle province nei limiti di stanzia-
mento di esercizio.

Art. 33
Politiche di pari opportunita

= -
= v

1. La Regione favorisce il lavoro femminile concorren-
do, con iniziative proprie od attuative delle leggi 25 feb-
braio 1992, n. 215 e 10 aprile 1991, n. 125, al finanzia-
mento di progetti finalizzati all’affermazione dei principi
di parita nelle pit diverse articolazioni nel mondo del
lavoro, ¢ all’avvio di attivita di impresa attraverso la costi-
tuzione di societa in cui sia maggioritario I’elemento fem-
minile.

2. Nelle forme organizzative comunque disciplinate
per il perseguimento degli obiettivi di cui al comma 1,
dovra essere garantita 1’espressione di parere del Consi-
gliere di parita di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.
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CAPO VIII
Disposizioni finanziarie e transitorie

Art. 34
Personale statale Irasfento

1. Al personale statale trasferito alla Regione o alle .

province ai sensi del successivo articolo 35, & comunque
garantito il mantenimento della posizione retributiva gia
maturata. Il personale medesimo pud optare per il mante-
nimento del trattamento previdenziale previgente.

2. La dotazione organica della Regione ¢ contestual-
mente incrementata, per ciascuna qualifica funzionale e
per il relativo profilo, di un numero di posti pari a quello
del personale statale trasferito.

Art. 35
Assegnazione alle province del personale delle direzioni
provinciali e sezioni circoscrizionali per I'impiego

1. Il personale delle direzioni provinciali e delle sezio-
ni circoscrizionali per I'impiego appartenente ai ruoli del
Ministero del lavoro interessato dalle procedure di trasferi-
mento di cui all’articolo 7 del decreto legislativo 23 dicem-
bre 1997, n. 469, & assegnato alle province per lo svolgimen-
to delle funzioni e compiti conferiti dalla presente legge.

Art. 36
Centri per I’'impiego

1. La Giunta regionale, con apposito provvedimento da
emanare entro un anno dall’entrata in vigore della presen-
te legge, definisce in attuazione dell’ articolo 4, comma 1,
lettera f) del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469,
articolazione e sedi dei centri per I’impiego, sentiti la
Commissione ed il Comitato di cui agli articoli 19 e 21.

2. Il provvedimento di cui al comma 1 sara adottato

" sulla base di apposita rilevazione dell’Ente Veneto Lavoro

che tenga conto oltre che dei parametri dettati dal decreto

legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, delle possibili siner-

gie con servizi amministrativi gia attivati o da attivare sul

territorio, in applicazione di normative e programmi co-
munitari, statali e regionali.

3. In via transitoria, e fino all’adozione del provvedi-
mento di cui al comma 1, i centri per I’impiego sono
attivati presso le attuali sedi di sezione circoscrizionale
per I’impiego del’ Veneto.

4. 11 personale dei ruoli ministeriali attualmente in
servizio presso le sezioni circoscrizionali per I'impiego ed
interessato alle procedure di cui all’articolo 7 del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, continuera a prestar-
vi servizio fino a diversa determinazione delle ammini-
strazioni provinciali, sia in ordme alle funzioni che alla
sede di assegnazione.

Art. 37
Trasferimento di risorse

1. Le funzioni e i compiti conferiti dal decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469 sono svolti dalla Regione,
dalle Province e dagli altri Enti locali anche tenendo conto
delle risorse che saranno attribuite dallo Stato. - :

Art. 38
Norma finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall’attuazione della presente
legge si fa fronte mediante le risorse finanziarie trasferite
dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale ai sensi
dell’articolo 7, commi 1 e 8, del decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, e dell’articolo 7, comma 1 della
legge 15 marzo 1997, n. 59.

2.La Regione, con le disponibilita determinate ai sensi
del comma 1, corrisponde alle province in ragione d’anno
le somme occorrenti per 1’esercizio delle funzioni e dei
compiti conferiti ai sensi della presente legge con decor-
renza dalla data del loro effettivo conferimento.

3. Per ’anno 1998 1a Regione integra le risorse finan-
ziarie individuate nei precedenti commi, mediante utilizzo
della somma di lire 3.500 milioni accantonata nella partita n.
2 "Politiche attive del lavoro e regionalizzazione dei servizi
per I'impiego" del fondo globale spese correnti (capitolo n.
80210), nello stato di previsione della spesa viene corrispon- -
dentemente istituito il capitolo n. 23104 "Spese per lo svilup-
po del sistema informativo lavoro regionale e riqualificazio-
ne del personale dei servizi all’impiego da adibire allo stes-
so" con lo stanziamento di lire 3.500 milioni.

4. Per gli esercizi successivi, la spesa occorrente per il
finanziamento degli interventi di cui ai commi 2 ¢ 3 é

"determinata con le procedure di cui agli articoli 32-¢ 32 bis

della legge regionale 9 dicembre 1977, n. 72.

Art. 39
Norma finale e abrogazioni %
1. Sono abrogaﬁ gli articoli 5, 25, 26 della legge regio-
nale 30 gennaio 1990, n. 10 come modificata dalla legge
regionale 7 maggio 1991, n. 10.

2. Le funzioni gia svolte dal Centro regionale delle
politiche del lavoro di cui all’articolo 26 della legge regiona-
le 30 gennaio 1990, n. 10 e non diversamente conferite dalla
presente legge, sono attribuite all’Ente Veneto Lavoro.

3. Con la presentazione al Consiglio regionale della pro-
posta di programma di cui all’articolo 4, e comunque non
oltre sei mesi dall’entrata in vigore della presente legge, la
Giunta regionale presenta apposito disegno di legge con il
quale si provveder3 al riordino della normativa prevista dalla
legge regionale 30 gennaio 1990, n. 10, e successive modifi-
cazioni in conformita al contenuto della presente legge.
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Art. 40
Dichiarazione d’urgenza
1. La presente legge & dichiarata;u}gente ai sensi
dell’articolo 44 dello Statuto regionaleiéd entra in vigore

il giorno della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione del Veneto. )

. La presente legge sara pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale della Regione veneta. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione veneta.

" Venezia, 16 dicembre 1998

Galan

i

.
}

e it



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE DEL VENETO - 18-12-1998 - N. 113 ' 23

Dati informativi concernenti la legge regionale
16 dicembre 1998, n. 31 -

Il presente elaborato ha carattere merar_ngéijj;é’informati-
vo, per cui & sprovvisto di qualsiasi valenza yincolante o
di carattere interpretativo. I

Pertanto, si declina da ogni responsabilita conseguente
da eventuali errori contenuti nei singoli elaborati o che
potessero derivare da indicazioni non conformi ai testi di
riferimento.

* Per comodita del lettore e per facilitare la ricerca dei
contenuti della legge regionale 16 dicembre 1998, n. 31,
qui di seguito sono pubblicati a cura del direttore:

1 - Indice degli articoli;

2 - Procedimento di formazione della legge regionale;

3 - Relazione al Consiglio regionale;

4 - Scadenze e adempimenti recati dalla legge regionale;

 5- Modifiche e abrogazioni apportate a precedenti leggi re-
gionali; ’

" 6- Stanziamento in bilancio per il 1998;

7 - Struttura responsabile degli adempimenti procedimentali.
1. Indice

CAPO1 - Disposizioni generali

Art. 1 —‘ Finalita

CAPOTI - Conferimento di funzioni e compiti

Art.2 - Funzioni e compiti della Regione

Art.3 - Funzioni e compiti della provincia

Art. 4 - Conferimento di ulteriori funzioni e compiti
alla provincia e programma regionale

Art.5 - Piano provinciale per il lavoro

Art. 6 - Indirizzo, vigilanza e controllo

Art.7 - Strutture organizzative per I’esercizio di funzio-

ni € compiti
CAPOIII - Enteregionale Veneto Lavoro
Art. 8 -

Art. 9 - Funzioni dell’Ente
Art. 10 - Organi

Istituzione dell’Ente regionale Veneto Lavoro

Art. 11 - Direttore

Art. 12 - Collegio .dei revisori

Art. 13- Vigilanza

Art. 14 - Personale

Art.15-  Risorse finanziarie e patrimoniali

Art. 16 - Norma transitoria per I’Ente Véhetd Lévdro‘

CAPOIV - Integrazione delle politiche attive del lavoro,
' delle politiche della formazione, dell’orienta-
mento e delle fasce deboli

Art. 17 -
Art. 18 -

Obiettivi

Criteri d’azione

v CAPOV - Organismi di coordinamento istituzionale e di

concertazione tra le parti sociali

Art. 19 - Commissione regionale per la concertazione tra
le parti sociali o

Art. 20 - Funzioni della Commissione

Art. 21 - Comitato di coordinamento istituzionale

Art. 22 - Funzioni del Comitato

Art. 23 - Commissioni provinciali

CAPO VI - Sistema informativo lavoro ¢ osservatorio mer-
cato del lavoro

Art. 24 - Connessione con il Sistema informativo lavoro
Art. 25 - Modalita di funzionamento

Art. 26 - Sistema informativo lavoro regionale

Art. 27 - Osservatorio regionale mercato del lavoro
Art.28-  Accesso dei privati al SILR ‘

Art. 29 - Norma transitoria - R

CAPO VII - Interventi di politica attiva del lavoro

Art. 30 - Misure di politica attiva del lavoro
Art. 31 - Lavori socialmente utili

Art. 32 - Incentivi al reimpiego

Art. 33 -

Politiche di pari opportunita
CAPO VIII - Disposizioni finanziarie e transitorie

Art. 34 - Personale statale trasferito
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Art. 35 - Assegnazione alle province del personale delle
direzioni provinciali e sezioni circoscrizionali
per 'impiego

Art. 36 - Centri per I’impiego

Art. 37 - Trasferimento di risorse

Art. 38 - Norma finanziaria

Art. 39 - Norma finale e abrogazioni :

Art. 40 - Dichiarazione d’urgenza

2. Procedimento di formazione della legge regionale 16
: dicembre 1998, n. 31

— La Giunta regionale, su proposta dell’ Assessore Cesare
Campa, ha adottato il disegno di legge con deliberazione
26 maggio 1998, n. 14/ddl, :

— Il disegno di legge ¢& stato presentato al Consiglio regio-
nale in data 26 maggio 1998, dove ha acquisito il n. 432
del registro dei progetti di legge;

— 11 progetto di legge & stato assegnato alle commissioni
consiliari 1* e 3® nelle date 26 maggxo e 3 giugno 1998 e
6*indata 3 giugno 1998;

— L’esame del progetto di legge & stato completato dalla 1*
commissione consiliare in data 1 ottobre 1998 e dalla 3*
commissione consiliare in data 17 novembre 1998 , pre-
sentandolo, quindi, all’assemblea consiliare unitamente
alla prescritta relazione, ai sensi dell’art. 24 del provvedi-
mento del Consiglio regionale 30 aprile 1987, n. 456;

— I Consiglio regionale, su relazione del Consigliere Ono-
rio De Boni, ha esaminato e approvato a maggioranza il
progetto di legge cori deliberazione legislativa 26 novem-
bre 1998 , n. 10474,

— La deliberazione legislativa & stata inviata al Commissa-
rio del Governo in data 27 novembre 1998;

— 11 Commissario del Governo, con nota 14 dicembre 1998,
n. 2090/22907, ha trasmesso copia, con osservazioni, della
deliberazione legislativa munita del visto di cui al 1° comma
dell’art. 127 della Costituzione, con il consenso del Governo
della Repubblica alla dichiarazione d’urgenza.

3. Relazione al Consiglio regionale
"Signor Presidente, colleghi consiglieri,

il processo di riforma dei servizi all’impiego, che negli
ultimi due anni ha subito una brusca accelerazione per
effetto di ripetuti inviti rivolti all’Italia ad abolire 1’ano-
malia del monopolio pubblico, ha visto le regioni com-
prensibilmente partecipi dello sforzo che I'autorita di go-
verno andava compiendo.

C’¢ stata collaborazione agli approfondimenti sui pro-
blemi, non pochi, che in cinquanta anni sono andati pro-
gressivamente sedimentando, e partecipazione alla defini-
zione delle linee, ma soprattutto della filosofia che avreb-

be dovuto ispirare 1a riforma.

I contributi in questione sono stati apprezzati, a testi-
monianza di un confronto costruttivo e soprattutto finaliz-
zato all’attivazione di servizi concretamente rinnovati,
dove la tradizionale, statica funzione di certificazione e
registrazione potesse lasciare il posto ad una funzione pill
moderna e dinamica, in grado pill che di monitorare le
liste di collocamento, di alleggerirle, soprattutto nelle aree
piu pesantemente interessate dalla disoccupazione.

" Le innovazioni di principio pit significative del decre-

to legislativo n. 469/1997 avevano trovato la giusta atten-

zione in questa regione gia con i protocolli di concertazio-
ne dell’11 luglio 1997 con parti sociali e autonomie fun-
zionali, e del 21 luglio 1997 allargato al Ministero del
lavoro.

~ Ed anche sull’esigenza di un efficiente sistema infor-
mativo in grado di mettere in rete e di incrociare in tempo
reale domanda e offerta di lavoro, e di realizzare le oppor-
tune sinergie tra sistema pubblico e privato, c’& stata am-
pia convergenza facilitati dalle buone performances del
nostro sistema produttivo.

Ma le opzioni della riforma, in una materia che a costi-
tuzione vigente permane ancora saldamente in capo allo

‘Stato, almeno nel governo degli istituti pidi delicati del

rapporto di lavoro e delle macro risorse di incentivo, han-
no assegnato al legislatore regionale un compito di disci-
plina interstiziale.

Naturalmente le perplessita sulle coordinate della ri-
forma non hanno impedito di avviare il processo legislati-
vo attuativo.

In gennaio, a decreto appena pubblicato, & stato avvia-
to un confronto con le amministrazioni provinciali e con le
parti sociali partecipanti al tavolo di concertazione dell’11
luglio 1997, per una prima ricognizione sugli orientamen-
ti, gli indirizzi, e soprattutto sulle aspettative dei soggetti
che la riforma metteva al centro del progetto di riordino.

In aprile ¢ stato sottoposto alle parti sociali un primo
documento di indirizzi generali, ricevendong unanime
consenso e raccomandazione a ricercare con-le an¥mini-
strazioni provinciali soluzioni in grado di sviluppare ulte-
riormente i punti dell’integrazione dei servizi e del pro-
cesso di trasferimento, mantenendo I’unitarieta del siste-
ma attraverso efficaci procedure di raccordo, e conferman-
do il ruolo centrale della regione nella definizione delle
regole, degli indirizzi programmatici, delle strategie di
intervento, e di governo complessivo, anche attraverso
un’equilibrata manovra delle risorse.

Il confronto ulteriore con le amministrazioni provin-
ciali ha portato contributi di approfondimento e di propo-
sta molto utili, e nell’articolato se ne trova tangibile testi-
monianza.

Quali i punti pit significativi del disegno di legge?

Intanto la definizione di un processo di conferimento
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alle Province di funzioni e compiti di gestione dei servizi
formativi oltre che di altre politiche del lavoro, con tutti
- gli opportuni raccordi in grado di assicurarne la progressi-
va evoluzione.

Il capltolo decisivo di tale processo & ,seﬁza dubbio
I’assegnazione dei centri di formazmne dﬁ:lla Regione.

I

C’& poi I’apertura ai privati che & sicuramente. pit
decisiva di quanto non sia dato vedere nel decreto legisla-
tivo n. 469/1997.

Anche in questo le Province sono chiamate ad un ruolo
decisivo di governo del graduale ingresso dei privati e
saranno essenziali le scelte che in tal senso faranno nei
loro piani.

Va sottolineato infine lo sforzo di miglioramento
dell’intervento verso le fasce deboli, che in questa regione
vanta prestigiose iniziative in molti casi anche anticipato-
rie di soluzioni legislative statali.

Al di 12 delle risorse impegnate va perseguita I’esigen-
za di una razionalizzazione degli impieghi e di migliora-
mento qualitativo dei servizi di supporto all’inserimento
delle fasce deboli, che oggi sono eccessivamente appiattiti
su procedure amministrative di regolamentazione del col-
locamento obbligatorio.

La normativa di tutela si deve accompagnare ad inseri-
menti tecnici mirati, ed il tutto deve trovare sintesi in
* procedimenti integrati andando ad un superamento
dell’ attuale separatezza dei servizi pubblici.

Indicazioni in tal senso vengono date nella legge € ne
auspichiamo fervidi sviluppi.

E passiamo ad un’essenziale illustrazione dell’artico-
lato.

I Capi I e II dettano norme di principio e definiscono la
diversificazione delle competenze tra regione e provincia.

11 riferimento in particolare &:

1) al comma 1, lettera b) dell’articolo 3 che demanda ad
apposito provvedimento il conferimento della gestione di
quei servizi che, connessi e strumentali alle funzioni e
compiti propri della regione, rivestano un carattere subre-
gionale; ’

2) all’articolo S che dispone in tema di lavori socialmente

utili, di gestione di progetti di reimpiego, avvio di impre-
sa 0 attivita libero-professionale da parte di giovani; ge-
stione di altre procedure che comunque disciplinate da
norme dello Stato oggi fanno capo alle Direzioni provin-
ciali del lavoro; delle funzioni di programmamone e ge-
stione dell’offerta.

11 Capo III detta la disciplina generale di costituzione e
funzionamento dell’Ente regionale (denominato "Veneto
Lavoro") che per espressa prescrizione del legislatore de-
legato le regioni sono state chiamate ad istituire.

1 parametri di riferimento, per ¢io che attiene alla natu-
ra giuridica, allo stato giuridico del personale, alle moda-

lita di incarico del Direttore, sono quelli dell’ordinamento
regionale.

La Giunta regionale approva gli atti essenziali del fun-
zionamento, definisce gli indirizzi di orientamento ¢ di
obiettivo, assegna le risorse, vigila sul corretto adempi-
mento.

Quanto alle funzioni, oltre a quelle gia puntualmente
assegnate (articolo 4, comma 1, lettera d)) .dal decreto
legislativo n. 469/1997 in tema di gestione del sistema
informativo e di assistenza tecnica alla Regione nelle ma-
terie attribuitele, I’Ente viene chiamato a svolgere un ruo-
lo generale di supporto tecnico agli organi regionali, alle
strutture regionali, alle Province e ad altri organismi che
operano nel mercato del lavoro (articolo 10, comma 2,
lettere a), b) e ¢)).

Sempre all’Ente (articolo 10, comma 9) sono assegnate
competenze istruttorie che attualmente fanno capo alla
Direzione regionale del lavoro.

Tale assegnazione, che & residuale, & giustificata dal
fatto che all’Ente sono gia assegnate le funzioni di suppor-
to tecnico-istruttorio per la Commissione regionale per la
concertazione con le parti sociali, la quale & sostanzial-
mente 1’organismo destinato a ricevere le funzioni attual-
mente svolte dalla Commissione regionale per I’impiego,
Pistruttoria ed assistenza della quale assorbe praticamente
I’ attuale lavoro della Direzione regionale del lavoro.

C’era quindi I’esigenza di ricomporre Iunitarieta di
una struttura, almeno per le competenze della stessa che
transiteranno alla regione.

Il Capo IV indica obiettivi e criteri di integrazione

" delle politiche con particolare riferimento all’inserimento

delle fasce deboli del mercato del lavoro.

Nel perseguimento degli stessi si dovra procedere alla
razionalizzazione degli interventi ed al pit ampio coinvol-
gimento di strutture pubbliche interne ed esterne all’am-
ministrazione e di organismi privati gia presenti nel setto-'
re (articolo 18, comma 1).

Sara essenziale 1’apporto dei servizi informativi per
I’ opportuno monitoraggio degli interventi e dell’ En¥é Véneto
Lavoro per I’avvio di processi dinamici in grado di recepire
le evoluzioni delle tipologie delle fasce deboli e far seguire i
relativi interventi amministrativi (articolo 19). ‘

Il Capo V detta norme di funzionamento dei due orga-
nismi espressamente previsti dall’articolo 4 del decreto

~ legislativo n. 469/1997.

Le funzioni della Commissione regionale per la con-
certazione con le parti sociali (articolo 21) sono di propo-
sta, indirizzo e valutazione sulle linee pill strategiche e di
quadro programmatico dell’intervento regionale in mate-
ria di lavoro.

In una prima fase & destinata a svolgere le funzioni in
atto della Commissione regionale per I’impiego.

Con successivo provvedimento della Giunta regionale,
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anche sulla scorta del riordino delle funzioni e procedure
in atto presso il Ministero del lavoro, si provvedera per la
diversa assegnazione di quelle di natura strettamente ge-
stionale che impropriamente sopravvivergﬁhé'ro in capo ad
un organismo di concertazione e di mdlrizzo (articolo 21,
comma 3).

L'articolo 20 detta norme sulla composiziong € sul
funzionamento della stessa Commissione, con 1’introdu-
zione di alcuni principi che potremmo definire di organiz-
zazione essenziale. Un successivo regolamento che la
stessa Commissione si dara, ne disciplinera pidt puntual-
mente le procedure.

Impostazione analoga & stata seguita per il Comitato di
coordinamento istituzionale per il quale sono state dettate
norme essenziali di composizione (articolo 22) e funzioni
(articolo 23).

Al Comitato (articolo 234, comma 2, lettera c)) si &
ritenuto opportuno affidare il compito di proposta in ordi-
ne alla composizione delle Commissioni provinciali, per
esigenze di omogeneita, ma soprattutto perché in seno al
Comitato & prevalente la rappresentanza delle stesse Am-
ministrazioni provinciali chiamate dal decreto legislativo
n. 469/1997 (articolo 6) a dettare regole in materia.

I1 Capo VI disciplina I’ organizzazione ed il funziona-
mento del Sistema informativo lavoro, sia per. cid che
attiene al collegamento con il sistema nazionale, sia per
cio che riguarda lo sviluppo di un autonomo sistema re-
gionale.

11 processo viene completato con la costituzione sem-
pre presso I’Ente Veneto Lavoro, che & soggetto gestore
del sistema, di un Osservatorio regionale per il mercato
del lavoro destinato ad assorbire 1’analoga struttura regio-
nale prevista dalla legge regionale n. 10/1990.

I1 Capo VII definisce il quadro degli interventi di poli-
tica attiva del lavoro che, con processi integrati in ordine
ai servizi apprestati a favore della formazione dell’impie-
g0, ed in ordine alle fonti di finanziamento (europee, na-
zionali e regionali), perseguono 1’allargamento e la conte-
stuale riqualificazione della base occupazionale.

Le tipologie dell’intervento individuate dall’articolo
31, comma 1: I’occupazione giovanile (lettera a)), le misu-
re di formazione continua (lettera b)), progetti di sviluppo
aziendale con potenziali di particolare competitivita (let-
tera c)), gli interventi nelle aree di crisi e di deindustrializ-
zazione (lettera d)), misure di sostegno-all’inserimento
lavorativo delle fasce deboli attraverso incentivi ad enti ed
imprese (lettera €)), incentivi a nuova 1mprend1tor1a11ta nei
settori emergenti (lettera f)).

L’articolo 32 conferisce alle Province la gestione delle -

funzioni e compiti in materia di lavori socialmente utili
sulla base di apposita disciplina dettata dalla Giunta regio-
nale.

Interventi a favore del reimpiego dei lavoratori cas-
saintegrati, in mobilita o di pid lunga iscrizione al colloca-

mento, e del lavoro femminile con il sostegno di progetti
finalizzati all’affermazione dei principi di parita sono pre-
visti rispettivamente dagli articoli 33 e 34.

Disposizioni transitorie sono dettate agli articoli 35 e
36 per il personale del Ministero del lavoro interessato
dalle procedure di trasferimento previste dall’articolo 7
del decreto legislativo n. 469/1997 ed assegnato alle Pro-
vince coerentemente con il livello di funzioni che lo stesso
¢ destinato ad espletare nell’immediato, come nelle suc-
cessive riorganizzazioni che le stesse Province riterranno
di promuovere.

Quanto alla scelta di demandare al successivo provve-

~ dimento I’articolazione dei Centri per I’ impiego, la stessa
.€ dettata da esigenze di pit mature riflessioni di funziona-

le individuazione, ma soprattutto di coinvolgimento delle -
Province alle dipendenze delle quali i detti organismi sono
destinati ad operare e della commissione di concertazione
e del Comitato istituzionale.

Le risorse (lire 3.500 milioni), autonomamente stanziate
per il 1998 dal bilancio regionale, proprio in vista della
regionalizzazione dei servizi, vengono destinate all’ avvio del
Sistema informativo e alla riqualificazione del personale dei
servizi all’impiego da adibire allo stesso.".

4. Scadenze e adempimenti recati dalla legge regionale
16 dicembre 1998, n. 31

~ Entro il 16 febbraio 1999, il Presidente della Giunta
regionale costituisce la Commissione regionale per la
concertazione con le parti sociali in materia di politiche
del lavoro, formazione e servizi all’impiego (art. 19,
comma 8§, L.r. n. 31/1998).

— Entro il 16 febbraio 1999, il Presidente della Giunta
regionale costituisce il Comitato di coordinamento istitu-
zionale tra Regione, province ed enti locali in tema di
politica attiva del lavoro, orientamento formazione e mo- _
nitoraggio del mercato del lavoro (art. 21, comma 7, Lr. n.
31/1998).

— Entro il 18 marzo 1999, la Giunta regionale‘ﬁispffne il
comando del personale gia appartenente all’Osservatorio
del mercato del lavoro e della professionalita all’Ente
Veneto Lavoro, assegnando, contemporaneamente, le ri-
sorse strumentali e i contratti in corso connessi in modo
esclusivo all’attivita dell’Osservatorjo (art 27, comma 6,
Lr. n. 31/1998).

— Entro il 18 aprile 1999, 1a Giunta regionale predispone 1a
proposta di programmazione in materia di politiche del
lavoro, formazione e servizi all’impiego, sentita la Com-
missione regionale per la concertazione tra le parti sociali
¢ il Comitato di coordinamento istituzionale (art. 4, com-
ma 3, L.r. n. 31/1998).

~ Entro il 18 dicembre 1999, la Giunta regionale definisce
Particolazione e le sedi dei centri per I’ impiego, sentita la
Commissione regionale per la concertazione tra le parti
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sociali e il Comitato di coordinamento istituzionale in
materia di politiche del lavoro, formazione e servizi
all’impiego (art. 36, comma 1, L.t. n. 31/1998). .

Entro il 28 febbraio di ogni anno, il Collcgj@zfgéi revisori
dell’Ente regionale Veneto Lavoro redige’ iina relazione

annuale sull’attivita complessiva svolta dall’ Ente medesi- -

mo e la trasmette alla Giunta regionale (art. 12, comma 3,
Lr. n. 31/1998). T

Modifiche e abrogazioni apportate a precedenti leggi
regionali

L’art. 39, 1.r. n. 31/1998 ha abrogato gli artt. 5, 25 e 26
della Lr. 30 gennaio 1990, n. 10, come modificata dalla
L.r. 7 maggio 1991, n. 10 (vedasi il testo aggiornato della
L.r. n. 10/1990 pubblicato nel Bollettino ufficiale 31 di-
cembre 1997, n. 113)

Stanziamento in bilancio per il 1998
— Capitolo 23104 L. 3.500 milioni

"Spese per lo sviluppo del sistema informativo lavoro
regionale e riqualificazione del personale dei servizi
all’impiego da adibire allo stesso”

Struttura responsabile degli adempimenti procedimentali:

Unita di progetto lavoro
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