CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO

DODICESIMA LEGISLATURA

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA N. 36

OSPEDALE DI VITTORIO VENETO (TV): CARENZA DI PERSONALE E
RIDUZIONE DI POSTI LETTO. QUALI GARANZIE PER I CITTADINI?

presentata 1’11 maggio 2026 dai consiglieri Szumski e Lovat

Premesso che:
- la stampa locale ha riportato la grave situazione di carenza di personale
presso 1’ospedale di Vittorio Veneto (TV), afferente all’ULSS 2 Marca trevigiana,
con particolare riferimento ai reparti di medicina, pneumologia e riabilitazione;
- secondo quanto denunciato dalla Funzione pubblica (FP)-CGIL, i lavoratori
sarebbero sottoposti da tempo a turni scoperti, accumulo di ore straordinarie e
difficolta nella fruizione delle ferie, con situazioni che avrebbero raggiunto una
media di circa duecento ore di straordinario pro capite;
- la stessa organizzazione sindacale ha evidenziato come, nel secondo semestre
2025, le cessazioni di personale sarebbero state pari a 283 unita a fronte di 149
assunzioni, denunciando inoltre il mancato pieno utilizzo delle graduatorie
concorsuali disponibili.

Considerato che:
- la direttrice sanitaria dell’ULSS 2 ha dichiarato che, per garantire il piano
ferie estivo del personale, I’azienda procedera alla riduzione di dieci posti letto nei
reparti di medicina dell’ospedale di Vittorio Veneto, oltre a una graduale
riduzione dei posti letto in pneumologia a causa della carenza di medici;
- la stessa direzione aziendale ha inoltre precisato che, durante il periodo
estivo, saranno previsti accorpamenti e riduzioni di attivitd per consentire la
copertura dei turni e garantire le ferie al personale sanitario.

Rilevato che:
- la riduzione dei posti letto e delle attivita ospedaliere per sopperire alla
carenza di personale rischia di compromettere la capacita di risposta del presidio
ospedaliero, aumentando le difficolta di accesso alle cure e aggravando la
pressione sui servizi sanitari del territorio;
- appare necessario garantire sia il diritto alle ferie e condizioni di lavoro
sostenibili per il personale sanitario sia la piena continuita assistenziale per i
cittadini.



I sottoscritti consiglieri
interrogano la Giunta regionale

per sapere quali iniziative urgenti intenda adottare nei confronti dell’ULSS 2
Marca trevigiana affinché siano superate le criticita di organico dell’ospedale di
Vittorio Veneto, evitando la riduzione dei posti letto e delle attivita sanitarie per
garantire il piano ferie del personale nel periodo estivo.




