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BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETA

12-12-1979

LEGGE REGIONALE 7 dicembre 1979, n. 91.

Assunzioni temporanee di personale presso la Regione.

Il Consiglio Regionale ha approvato
Il Commissario del Governo ha apposto il visto
11 Presidente della Giunta Regionale
promulga
la seguente legge:

Art. 1

La Regione pud procedere, per esigenze di caratiere
eccezionale, ad assunzioni temporanee di personale straordi-
nario, nel limite di un contingente non superiore al 3 per
cento dell’organico generale, da applicare a mansioni im-
piegatizie e di operaio, con l'osservanza delle seguenti con-
dizioni e modalita:

a) le assunzioni temporanee devono essere disposte con de-
liberazioni della Giunta regionale, giustificate da esigen-
ze indilazionabili e determinate nella durata;

b) il personale straordinario non pud essere tenuto in servi-

zio per un periodo di tempo anche discontinuo, comples-

sivamente superiore a 90 giorni dell’anno solare, al com-
pimento dei quali il rapporto & risolto di diritto;

c) il personale cessato dal servizio non pud essere nuova-
mente assunto alle dipendenze della Regione se non sia-
no trascorsi almeno sei mesi dal compimento del periodo
complessivo indicato nella precedente lettera b).

Art. 2

Al personale assunto ai sensi della presente legge com-
petono il trattamento economico iniziale stabilito per il
livello funzionale corrispondente alle mansioni previste nel-
la deliberazione di assunzione nonché per ogni mese di ser-
vizio prestato, o frazione superiore ai 15 giorni, un periodo
di ferie nella misura di 2 giorni ed un premio di fine servi-
zio a carico della Regione in misura pari ad un dodicesimo
di una mensilita dello stipendio in godimento. I ratei della
tredicesima mensilita ed il premio di fine servizio sono cor-
risposti al momento della cessazione dal servizio. Il perso-
nale straordinario & iscritto alla CPDEL e alllINADEL, ri-

Art. 3

Presso il Dipartimento per il Personale sono istituiti ap-
positi clenchi degli aspiranti alle assunzioni straordinaric
per mansioni impiegatizie, da compilarsi sccondo le modalita
indicate nei successivi commi. Gli elenchi sono distinti per
sede provinciale e per mansioni impiegatizie, in relazione al-
la residenza ed allo specifico titolo di studio degli aspiranti.

Sono prioritariamente iscritti d'ufficio negli elenchi e se-
condo l'ordine di graduatoria i concorrenti che siano risul-
tati idonei in pubblici concorsi banditi dalla Regione; l'iscri-
zione avviene nell’elenco corrispondente alle mansioni pre-
viste dal concorso nel quale il singolo concorrente ha conse-
guito la idoneita. L'iscrizione negli elenchi vale a partire dal-
la esecutivita del provvedimento della Giunta regionale di
approvazione delle risultanze del singolo concorso e perde
ogni efficacia dal momento in cui, per lo stesso livello fun-
zionale e le stesse mansioni, sia esecutivo il provvedimento
della Giunta regionale di approvazione delle risultanze dcl
concorso immediatamente successivo.

Gli altri aspiranti all’assunzione devono presentare do-
manda, redatta in carta da bollo, al Presidente della Regio-
ne, a mezzo di letlera raccomandata. Nella domanda gli
aspiranti, a pena di esclusione, devono indicare di essere al-
tresi in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;

2) et non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 50;

3) osservanza delle disposizioni di legge sul reclutamento
militare;

4) buona condotta morale e civile;

5) idoneita fisica all'impiego;

6) godimento dei diritti politici;

7) non essere incorsi in condanne penali e non essere impu-
tati in procedimenti penali in corso;

8) non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa o
nella decadenza ai sensi della lettera d) dell’art. 127 del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, da precedente impiego presso
pubbliche Amministrazioni.

Secondo l'ordine di presentazione della domanda da ri-
levarsi esclusivamente dalla data del timbro postale di par-
tenza delle relative raccomandate, o da quella del timbro del
protocollo regionale, se consegnate a mano, gli aspiranti di
cui al precedente comma sono iscritti negli elenchi relativi
alla provincia di residenza in ordine successivo rispetto ai
concorrenti risultati idonei nei pubblici concorsi banditi dal-
la Regione. Per gli aspiranti residenti in comuni fuori dal
territorio regionale, V'iscrizione avviene, se d'ufficio a seguito
di idoneitad in pubblici concorsi espletati dalla Regione, ne-
gli elenchi relativi alla provincia di Venezia, se a domanda,
negli elenchi relativi alla provincia richiesta e, nel silenzio
alla provincia di Venezia.

Ove in una stessa domanda si chieda l'iscrizione in pii1
graduatorie, per ragioni di buon funzionamento delle strut-
ture regionali la domanda medesima & considerata valida
per la sola graduatoria concernente le mansioni corrispon-
denti allo specifico titolo di studio posseduto.

Ove in uno stesso giorno pervengano pilt domande con-
cernenti lo stesso elenco, I'ordine degli aspiranti viene de-
terminato con riferimento ai criteri vigenti per 1'accesso agli

spettivamente ai fini del trattamento di quiescenza e di as- I impieghi civili dello Stato in tema di preferenza, sulla base
Idei dati desumibili dalle singole domande.

sistenza sanitaria.
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Non sono prese in considerazione le domande il cui tim- !
bro postale di partenza o il timbro del protocollo regionale, |
rechino una data anteriore a quella di entrata in v1gore]
della presente legge.

Gli aspiranti iscritti negli elenchi di cui ai precedenti|
commi hanno titolo di precedenza, secondo V'ordine risul- |
tante dagli elenchi medesimi, nelle assunzioni relative alla
sede e alle mansioni per le quali hanno presentato la do-
manda, anche nelle ipotesi di nuove assunzioni disposte ai
sensi delle lettere b) e ¢) dell’art. 1.

Gli aspiranti che abbiano rinunciato per qualsivoglia
ragione ad una assunzione temporanea perdono l'iniziale
ordine di iscrizione negli elenchi e sono d’ufficio collocati
dopo il nominativo dell’aspirante che risulta ultimo iscrit-
to negli elenchi medesimi alla data della rinuncia all’assun-
zione temporanea.

Il personale straordinaric che comunque abbia dato
prova di scarso rendimento o abbia tenuto un comportamen-
to non conforme ai doveri d’'ufficio & cancellato dal relati-
vo elenco, con provvedimento motivato della Giunta regio-
nale; tale provvedimento & comunicato all’inieressato.

Le assunzioni straordinarie per mansioni del personale
operaio sono disposte con l'osservanza delle norme sul col-
locamento dei lavoratori disoccupati.

Art. 4

Le assunzioni temporanee effettuate in violazione delle
norme di cui ai precedenti -articoli sono nulle di diritto, ec-
cezion fatta per quelle previste dall’art. 7, ultimo comma,
della legge regionale 13 settembre 1978, n. 59.

Art. 5

All'onere derivante dalla presente legge, calcolato, per
il 1979, in L. 50.000.000, si fara fronte mediante imputazione
al cap. 192019065 - parte spesa - stipendi ed assegni al per-
sonale ed oneri relativi del bilancio di previsione per l'eser-
cizio finanziario 1979, che offre sufficiente disponibilita.

Per l'esercizio finanziario 1980 e successivi la spesa fara
carico al corrispondente capitolo dei relativi bilanci.

Art. 6

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi dell’art.
44 dello Statuto ed entra in vigore il giorno successivo alla
sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneta. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione Veneta.

Data a Venezia, addi 7 dicembre 1979
Tomelleri




