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Proposta n. 1005 / 2024

PUNTO 38 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 18/06/2024

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 98 / IIM del 18/06/2024

OGGETTO:
Risposta all'interrogazione a risposta immediata n. 485 del 27 Maggio 2024 presentata dalla Consigliera
Cristina GUARDA avente per oggetto "LOGISTICA, CAMBIO APPALTO, APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO
42 DEL VIGENTE CCNL DI SETTORE: QUALI GARANZIE PER IL FUTURO LAVORATIVO DI SETTE
LAVORATORI IMPIEGATI IN UN'AZIENDA DEL TREVIGIANO?".
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE
Presidente Luca Zaia Presente
Vicepresidente Elisa De Berti Assente
Assessori Gianpaolo E. Bottacin Presente

Francesco Calzavara Presente
Federico Caner Presente
Cristiano Corazzari Presente
Elena Donazzan Presente
Manuela Lanzarin Presente
Roberto Marcato Presente

Vicesegretario verbalizzante Stefania Zattarin

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

ELENA DONAZZAN

STRUTTURA PROPONENTE

AREA POLITICHE ECONOMICHE, CAPITALE UMANO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi.
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XI Legislatura

OGGETTO: Risposta all'interrogazione a risposta immediata n. 485 del 27 Maggio 2024 presentata dalla 
Consigliera  Cristina  GUARDA  avente  per  oggetto  "LOGISTICA,  CAMBIO  APPALTO, 
APPLICAZIONE  DELL'ARTICOLO  42  DEL  VIGENTE  CCNL  DI  SETTORE:  QUALI 
GARANZIE PER IL FUTURO LAVORATIVO DI SETTE LAVORATORI IMPIEGATI IN 
UN'AZIENDA DEL TREVIGIANO?".

Il relatore propone alla Giunta di adottare la seguente risposta:

[...] è un’azienda che svolge principalmente attività di spedizioni e trasporto merci per conto di terzi e, 
in misura residuale, attività di logistica. La Società, con sede a Milano, occupa complessivamente 426 
dipendenti, 9 dei quali occupati nell’attività di movimentazione di merci presso il magazzino della 
cliente [...] a Casale sul Sile (TV), a fronte di un contratto di appalto.
Con comunicazione del 05 aprile 2024 la committente ha comunicato formale disdetta del contratto con 
decorrenza dal 3 agosto 2024, per internalizzazione del servizio.
A fronte di tale decisione - non essendovi certezze in merito all’applicazione dell’art. 42 CCNL in materia di 
cambio di appalto, e non ritenendo di poter ricollocare i lavoratori presso altri siti - il 28 maggio 2024 la 
Società ha formalizzato l’avvio della procedura di licenziamento collettivo per tutti i lavoratori occupati 
nell’appalto di cui trattasi.
Le Organizzazioni Sindacali hanno incontrato [...] e [...] per individuare il percorso che maggiormente 
tuteli i 7 lavoratori a rischio esubero, ma, per il momento, le Parti non sono giunte ad un accordo.
La Direzione Lavoro e l’Unità di Crisi di Veneto Lavoro, che stanno seguendo la vicenda in stretto 
rapporto con le organizzazioni sindacali, hanno già manifestato la disponibilità ad incontrare le Parti 
coinvolte, al fine di garantire tutte le misure attualmente disponibili per tutelare l’occupazione e le 
professionalità dei dipendenti.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del 
presente atto, l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute 
osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

DELIBERA

1. di approvare, nel testo riportato in premessa, la risposta all'atto ispettivo richiamato in oggetto;
2. di  incaricare  dell'esecuzione  del  presente  atto  la  Segreteria  della  Giunta  -  Direzione  Attività

Istituzionali della Giunta Regionale e Rapporti Stato/Regioni.
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IL VERBALIZZANTE
Vicesegretario della Giunta regionale

ai sensi della DGR 1671/2020
f.to - Dott.ssa Stefania Zattarin -
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