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Legge regionale 6 maggio 1985, n. 51.

Interventi straordinari a favore dell'occupazione gio-
vanile. *

I1 Consiglio regionale ha approvato
1l Commissario del Governo ha apposto il visto
I1 Presidente della Giunta regibnale |
promulga
la seguente legge: ‘

Art. 1
Attivita di formazione professionale in azienda

Per favorire l'avvio al lavoro dei giovani, promuo-
vendo professionalita adeguate alle esigenze delle im-
prese, vengono istituite, nell’ambito delle competenze as-
segnate alla Regione dalla legge 19 dicembre 1984, n.
863, art. 3, punto 13, incentivazioni finanziarie straordi-

* narie per l'attivazione presso le aziende di corsi forma-
tivi, destinati a giovani tra i 15 e 1 29 anni in cerca di
occupazione. _

I corsi possono essere promossi dalle imprese, da-
gli enti pubblici economici, dai loro consorzi nonché
dalle loro organizzazioni nazionali a livello regionale e
locale. Devono avere la durata minima di 6 mesi e mas-
sima di 12 mesi, prevedere esercitazioni pratiche e teo-
. riche ed essere conformi ai regolamenti comunitari.

La formazione teorica si esplica presso gli enti e i
centri di formazione allo scopo convenzionati, o presso
le aziende che siano in grado di assicurarla anche avva-
lendosi delle strutture dell’attuale sistema di formazione
professionale.

La formazione tecnico-pratica si esplica presso la
azienda, con addestramento all'uso degli impianti e delle
attrezzature, in modo che al termine del ciclo formativo
i soggetti che vi abbiano preso parte siano in grado di
svolgere autonomamente le corrispondenti attivita lavo-
rative. ‘

La Giunta regionale, d’intesa con le organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale a livello re-
gionale, predispone un documento-quadro sulle priorita
degli interventi e sui criteri generali di organizzazione
delle attivith formative, stabilendo i settori produttivi,
le qualifiche professionali e le aree territoriali da privi-
legiare.

Dovranno ritenersi in ogni caso prioritari:
a) i progetti ‘che prevedono YVimpegno ad..assumere a

tempo indeterminato, entro 12 mesi dalla fine del

corso, almeno il 50% dei partecipanti al corso stesso;

b) i progetti predisposti d’intesa con le Organizzazioni
sindacali dei lavoratori maggiormente rappresenta-
tive sul piano nazionale a livello locale.

 Art. 2
Finanziamento dell’attivita di formazione

A ciascun giovane che partecipa ai corsi di cui allo
articolo precedente viene corrisposto un assegno di for-
mazione per l'importo di lire 400.000 mensili.

Le spese sostenute dalle aziende per l'attivita forma-
tiva sono assunte dalla Regione nella misura del 70%.

Non sono ammessi progetti formativi che compor-
tino spese per importi superiori a 6 milioni per prati-
cante. ‘

Per ogni giovane assunto a tempo indeterminato en-
tro 12 mesi dal termine del periodo di formazione, per
il quale si renda necessaria un'ulteriore specializzazione,
sono concessi contributi per la nuova attivita formativa
fino a un massimo di lire 4 milioni nel primo anno per
ogni lavoratore assunto.

Per tutto il periodo di formazione, i praticanti hanno
diritto alle prestazioni sanitarie e alla assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro, secondo le modalitd di cui
al punto 13, dell’art. 3 della legge 19 dicembre 1984,
n. 863.

Art. 3
Procedure

Gli enti e le imprese che intendano promuovere un
corso formativo presentano domanda alla Giunta regio-
nale corredata del relativo progetto.

Nel progetto devono essere indicati: il numero di
giovani ammessi a frequentare il corso e il titolo di stu-
dio richiesto, tempi, caratteristiche e modalita del per-
corso formativo mnei suoi aspetti pratici e teorici, obiet-
tivi di qualificazione professionale perseguiti, preventivo
dettagliato di spesa e numero delle persone che si prevede
di assumere a tempo indeterminato entro un anno dal
termine dell’attivitd formativa dall'impresa richiedente
o, nel caso di domanda inoltrata da associazioni e con-
sorzi, dalle imprese interessate. '

11 progetto ¢ approvato dalla Giunta regionale, sen-
tite le Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei da-
tori di lavoro maggiormente rappresentative sul piano
nazionale a livello regionale.

L’'avvio dei partecipanti ai corsi ha luogo mediante
avvisi pubblici, da affiggersi presso tutte le sezioni comu-
nali degli uffici di collocamento.

. Al termine dell’attivita formativa, -gli enti e le im-
prese interessate presentano alla Giunta regionale, ai
fini della liquidazione, la documentazione attestante le
spese sostenute, nonché una relazione sull’attivitd svolta
e i risultati formativi conseguiti dai singoli praticanti.

Nel caso di cui al quarto comnma dell’art. 2 1'azienda,
ai fini del conseguimento dei comtributi previsti, comu-
nica Vavvenuta assunzione a tempo indeterminato cor-
redata del progetto di ulteriore specializzazione.

La Giunta regionale, nel disporre il contributo, sta-
bilisce i tempi e le modalita per la sua erogazione, non-
ché i controlli ritenuti necessari a garanzia dell’attua-
zione dell’attivitd formativa.

Art. 4 ..
Trasformazione dei contratti di formazione lavoro

Agli enti pubblici economici, alle imprese e loro
consorzi che, al termine dei coniratti di formazione la-
voro di cui all'art. 3 della legge 19 dicembre 1984, n. 863,
in corso alla data di entrata in vigete della presente leg-
ge o a essa successivi, assyimano a tesapo imdeterminato
it 70% almene. dsi glovami:precedentemente assunti 2
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termine, viene corrisposto un contributo di lire 4 milioni
a titolo di ulteriore specializzazione per ciascun giovane
assunto. .

Ai fini del conseguimento del contributo previsto al
comma precedente, l'azienda comunica l'avvenuta assun-
zione a tempo indeterminato corredata dal contraito
di formazione lavoro scaduto, nonché del progetto di
ulteriore specializzazione.

La Giunta regionale, nel disporre il contributo, sta-
bilisce i tempi e le modalitad per la sua erogazione, non-

ché i controlli ritenuti necessari a garanzia dell’attuazio-

‘ne dell’attivita formativa.

Art. 5

Riassorbimento di lavoratori
in cassa integrazione guadagni

La Giunta regionale favorisce il riassorbimento lavo-
rativo di soggetti in cassa integrazione guadagni speciale.

A tal fine incentiva la predisposizione di corsi di ri-
conversione professionale, mirati ad agevolare l'assun-
zione di personale collocato da oltre un anno in cassa
integrazione guadagni speciale a zero ore e che posseg-
ga una qualifica inadeguata o scarsamente adeguata alle
attuali tecnologie caratterizzanti i processi produttivi.

Alle imprese che presentano progetti di formazione
professionale e concomitante assunzione a tempo inde-
terminato di lavoratori che si trovino nelle condizioni
descritte dal comma precedente, viene concesso un con-
tributo per l'attivita di riconversione professionale fino
al limite massimo di lire 8 milioni.

L'entitd del contributo viene determinata in rela-
zione alle caratteristiche e alla durata del percorso for-
mativo e, a parita di altre condizioni, viene aumentata
del 30% in caso di assunzione di lavoratrici o di perso-
nale anziano non pensionabile.

I progetti sono approvati dalla Giunta regionale che,
nel disporre il contributo, stabilisce i tempi e le moda-
lita per la sua erogazione, nonché i controlli ritenuti
necessari a garanzia dell’attuazione degli impegni assunti.

L'erogazione del contributo non pud essere dispo-
sta prima dell'accertamento dell’avvenuta assunzione a
tempo indeterminato.

Art. 6
Lavoro autonomo

Al fine di promuovere la formazione di nuove e qua-
lificate imprenditorialita, la Regione Veneto eroga con-
tributi a giovani tra i 18 e i 29 anni e a lavoratori che
intendano uscire dalla Cassa Integrazione Guadagni e
avviino nuove attivita di lavoro autonomo in forma sin-
gola o associata, iscrivendosi alla Camera di Commer-
cio, Industria e Agricoltura.

11 contributo regionale & finalizzato al sostegno tec-
nico professionale per l'avvio della nuova attivita.

La Gjunta regionale determina le modalith di pre-
sentazione delle domande, i criteri per la selezione delle
stesse e la concessione dei contributi, nonché forme di
verifica sull’effettivo avvio dell’attivith di cui al comma
precedente.

Il progetto & approvato dalla Giunta regionale che
dispone il contributo nella misura massima di lire 8
milioni, dandone comunicazione all'interessato.

L’erogazione del contributo non pud essere disposta
prima della comunicazione di avvenuta iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria e Agricoltura,

Art. 7

Fondo straordinario
per la promozione economica e Voccupazione

Nell’ambito delle competenze regionali, & istituito un
fondo straordinario per la promozione economica e la
occupazione, destinato ai seguenti interventi:

— injziative di animazione economica mediante indivi-
duazione delle aree e attivitd che meglio si prestino
allinsediamento e consolidamento di iniziative di
nuove attivita produttive e presentino un buon indice
di-attrazione di nuova imprenditorialita al fine di or-
ganizzare e integrare complementarmente le risorse
e offrirle ai potenziali imprenditori;

— attivazione di un servizio capace di operare, su ri-
chiesta della Giunta, precise diagnosi sui caratteri e
le prospettive delle situazioni di crisi o difficolta
aziendale, onde proporre le possibili soluzioni e i ri-
medi atti a evitarne lirreversibilita.

11 fondo di cui al comma precedente, opera ai sensi
della legge regionale 16 agosto 1983, n. 43, presso la Ve-
neto Sviluppo S.p.A. che ne disporra in conformita con

.il proprio statuto e con gli indirizzi della programma-

zione regionale in materia.

Per lo svolgimento dei compiti previsti al'presente
articolo, la Veneto Sviluppo S.p.A. potra avvalersi di
personale esterno e di organizzazioni specijalizzate che
presentino la necessaria competenza.

Art. 8
Centro per la promozione dell’occupazione

La Giunta regionale & autorizzata a istituire, nell’am-
bito della Segreteria generale della programmazione, un
centro per la promozione dell’occupazione.

Al Centro sono assegnati i seguenti compiti:

— gestione e controllo degli interventi previsti dalla
presente legge, nonché verifica degli effetti occupa-
zionali conseguenti alla sua applicazione;

— ricerca e sperimentazione in diverse aree subregio-
nali, onde promuovere l'adeguamento dei sistemi for-
mativi integrati all’evoluzione del sistema produttivo
e delle professionalita;

— realizzazione, in collaborazione con gli Enti locali, di
servizi territoriali per lorientamento professionale,

II Centro opera anche in collaborazione con I'Osser-
vatorio regionale del mercato del lavoro, strumento pri-
vilegiato per l'acquisizione dei dati e delle informazioni
necessarie, nonché in stretto rapporto con i diparti-
menti regionali del lavoro e dei servizi formativi, e con
la Commissione regionale per limpiego.

L’attivita del Centro & disciplinata da apposita de-
liberazione della Giunta regionale con la quale si prov-
vede anche all'individuazione del personale a esso as-
segnato.

Pud essere previgta altresi la collaborazione di e-
sperti, fino al massimo di tre, di cui uno con funzioni
di coordinamento tecnico, mediante contratti di presta-
zione professionale. : :
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Art. 9
Norma finanziaria e variazioni di bilancio

Agli oneri complessivamente derivanti dalle inizia-
tive di cui alla presente legge, previsti in lire 15 mi-
liardi per l'anno 1985, si fara fronte mediante la ridu-
zione per pari importo del fondo globale di cui al capi-
tolo 80230 del Bilancio di esercizio 1985 («Fondo globale
spese di investimento e sviluppo») e listituzione di ap-
positi capitoli di spesa del Bilancio 1985,

Allo stato di previsione della spesa di bilancio 1985
sono apportate le seguenti variazioni:

Variazioni in diminuzione: = Competenza Cassa
Capitolo 80230 - Fondo glo-
bale spese d’investimento -
Partita n. 17 «Occupaz1one

giovanile» 15.000.000.000 15.000.000.000

Variazioni in aumento:

Capitolo 72002 - «Contributi
per l'attivazione di corsi for-
mativi per l'avvio al lavoro
di giovani in cerca di occu-
pazione di cui agli articoli
1, 2 e 3 della legge (c.n.i.)
Codice ISTAT 2.1.2.43.3.08.05.

. Capitolo 72004 - «Contributi
a favore di datori di lavoro
che assumono a tempo inde-
terminato giovani preceden-
temente assunti a termine
ai sensi dell’articolo 4 della
legge (cni.)

Codice ISTAT 2.1.2.43.3.08.05.
Capitolo 72006 - «Contributi
per il riassorbimento lavora-
tivo di soggetti in cassa inte-
grazione guadagni ai sensi
dell'articolo 5 della legge
(cni)

Codice ISTAT 2.1.2.43.3.08.05
Capitolo 72008 - «Contributi
per il sostegno tecnico e '
professionale di soggetti in
- cassa integrazione guadagni
che intendono avviare atti-
vita di lavoro autonomo ai
sensi dell’articolo 6 della
legge (cn.i.)

Codice ISTAT 2.1.2.43.3.08.05.
Capitolo 72010 - «Fondo re-
gionale straordinario per la
promozione economica e la
occupazione ai sensi dell’ar-
ticolo 7 della legge (cn.i.)
Codice ISTAT 2.1.1.41.2.08.05.

Capitolo 72012 - «Spese per
il funzionamento del Centro
per la promozione dell’oc-
cupazione di cui all’articolo
8 della legge (cn.i) .

Codice ISTAT 1.1.1.41.2.08.05.

7.000.000.000  7.000.000.000

,3.500.000.000 3.500.000.000

1.500.000.000 1.500.000.000

1.500.000.000  1.500.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000

500.000.000 500.000.000

Totale 15.000.000.000 15.000.000.000

Art. 10
Dichiarazione d'urgenza

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi dello
articolo 44 dello Statuto ed entra in vigore nel giorno
successivo alla sua pubblicazione nel Bollettmo Ufficiale
della Regione Veneto.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino -Uffi-
ciale della Regione veneta. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione veneta.

Venezia, 6 maggio 1985

Bernini



