
giunta regionale
XI legislatura

Proposta n. 666 / 2025

PUNTO 44 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 13/05/2025

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 90 / IIM del 13/05/2025

OGGETTO:
Risposta all'interrogazione a risposta scritta n. 669 del 13 Marzo 2025 presentata dai Consiglieri Jonatan
MONTANARIELLO, Vanessa CAMANI, Anna Maria BIGON e Chiara LUISETTO avente per oggetto "L'AD
DI [...], DOPO L'ENNESIMO INCIDENTE DI UNO DEI SUOI MEZZI, FA DICHIARAZIONI INERENTI AL
GENERE DELL'AUTISTA. LA GIUNTA REGIONALE INTENDE CENSURARE LE SUE ANACRONISTICHE
DICHIARAZIONI E INCENTIVARE UNA VERA PARITÀ DI GENERE NEI POSTI DI LAVORO?".
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE
Presidente Luca Zaia Presente
Vicepresidente Elisa De Berti Presente
Assessori Gianpaolo E. Bottacin Presente

Francesco Calzavara Presente
Federico Caner Presente
Cristiano Corazzari Presente
Manuela Lanzarin Presente
Valeria Mantovan Presente
Roberto Marcato Presente

Segretario verbalizzante Lorenzo Traina

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

VALERIA MANTOVAN

STRUTTURA PROPONENTE

AREA POLITICHE ECONOMICHE, CAPITALE UMANO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi.
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XI Legislatura

OGGETTO: Risposta all'interrogazione a risposta scritta n. 669 del 13 Marzo 2025 presentata dai Consiglieri 
Jonatan MONTANARIELLO, Vanessa CAMANI, Anna Maria BIGON e Chiara LUISETTO 
avente per oggetto "L'AD DI [...],  DOPO L'ENNESIMO INCIDENTE DI UNO DEI SUOI 
MEZZI,  FA  DICHIARAZIONI  INERENTI  AL  GENERE  DELL'AUTISTA.  LA  GIUNTA 
REGIONALE INTENDE CENSURARE LE SUE ANACRONISTICHE DICHIARAZIONI E 
INCENTIVARE UNA VERA PARITÀ DI GENERE NEI POSTI DI LAVORO?".

Il relatore propone alla Giunta di adottare la seguente risposta:

 
 
La Regione del Veneto riconosce la parità di  genere quale presupposto fondamentale per realizzare una 
convivenza civile, equa ed inclusiva, in cui ciascuno possa sviluppare le proprie inclinazioni e realizzare le 
proprie aspirazioni, come ribadito dalla L.R. n. 3/2022, che pone tra i suoi obiettivi il contrasto a ogni forma 
di cultura discriminatoria. In linea con i principi costituzionali del nostro paese e con la Carta dei diritti 
fondamentali dell’Unione europea, la Regione ribadisce l'importanza di evitare dichiarazioni che possano 
risultare discriminatorie, offensive o lesive della dignità della donna e opera per promuovere la cultura e 
l’educazione al rispetto, nell’intento di superare gli stereotipi di genere. Proprio a tale scopo la Commissione 
regionale per la realizzazione delle pari opportunità tra uomo e donna ha affidato all’Università degli Studi 
di  Padova la progettazione di  un percorso formativo  sull’educazione al  rispetto  per gli  insegnanti  delle 
scuole dell’infanzia e primarie, che accompagnano i minori nella costruzione di un rapporto con gli altri. Per 
quanto riguarda il caso posto all’attenzione da parte degli interroganti,  pur non avendo competenza sulle 
modalità  di  selezione del  personale  attuate  dalle  aziende di  trasporto,  la  Regione  ha,  tuttavia,  richiesto 
all'azienda in  questione di  riferire sull’accaduto.  L'Amministratore Delegato della Società  interessata ha 
dichiarato che nell'Azienda, che vanta un organico di circa 270 persone, di cui 200 conducenti di autobus, 
l'occupazione femminile è in costante e progressivo incremento e l'assunzione del personale avviene nel 
pieno rispetto delle normative vigenti in tema di sicurezza e lavoro, aggiornate con cadenza periodica per il 
mantenimento  della  Carta  di  Qualificazione  del  Conducente.  Ha  confermato  le  competenze  e  la 
professionalità di tutti i suoi autisti, donne e uomini indistintamente e ha altresì precisato che il riferimento 
"alla giovane autista" era stato fornito come risposta ad una precisa domanda del giornalista del "Gazzettino 
di  Venezia"  finalizzata ad avere maggiori  informazioni  sul  conducente.  Infine  ha  richiamato  l'impegno 
profuso negli  anni dall'Azienda per la creazione di  un ambiente sempre più inclusivo e paritario,  e si  è 
dichiarato lontano da affermazioni che possano configurare un pregiudizio nei confronti delle autiste.
 
 

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del 
presente atto, l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute 
osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

DELIBERA

 
1. di approvare, nel testo riportato in premessa, la risposta all'atto ispettivo richiamato in oggetto; 
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2. di  incaricare  dell'esecuzione  del  presente  atto  la  Segreteria  della  Giunta  -  Direzione  Attività 
Istituzionali della Giunta Regionale e Rapporti Stato/Regioni. 
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IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta regionale

f.to - Dott. Lorenzo Traina -
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