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OGGETTO: ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAI CONSIGLIERI 
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IN OCCASIONE DELL’ESAME DEL DISEGNO DI LEGGE 
RELATIVO A “BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028”. 

  (Progetto di legge n. 45) 
 
 

IL CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO 
 
 
  PREMESSO CHE: 
- il Veneto, al pari di numerose regioni italiane, è interessato da fenomeni strutturali 
quali il calo demografico e la crescente difficoltà ad attrarre e trattenere giovani 
qualificati, con conseguente aumento dell’indice di vecchiaia e riduzione del potenziale 
produttivo; 
- il rapporto del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (CNEL) presentato 
nell’ottobre 2025 ha evidenziato in maniera puntuale tali criticità, anche con riferimento 
al contesto regionale veneto, sottolineando come siano sempre più necessari interventi 
strutturali e innovativi, capaci di incidere in particolare sul versante del lavoro e 
dell’occupazione qualificata; 
 
  CONSIDERATO che il sistema formativo veneto (istruzione secondaria, 
Istituti tecnici superiori - ITS, università) rappresenta un’eccellenza, ma non riesce 
ancora a tradursi pienamente in capacità di trattenere i giovani sul territorio. Permane, 
infatti, la necessità di rafforzare l’allineamento tra domanda e offerta di lavoro, anche 
alla luce delle nuove aspettative dei giovani, orientate a percorsi di crescita 
professionale e valorizzazione delle competenze; 
 
  RITENUTO CHE: 
- sia necessario e urgente addivenire a un “Patto per lo sviluppo delle competenze e 
delle responsabilità”, che si configuri come uno strumento innovativo volto a favorire 
l’incontro tra imprese e giovani qualificati, promuovendo percorsi lavorativi coerenti 
con le competenze e orientati allo sviluppo professionale; 
- a supporto del suddetto Patto sia utile istituire strumenti di incentivazione destinati 
a diplomati ITS e neolaureati magistrali con la finalità di un’assunzione stabile nel 
sistema produttivo regionale; 
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  RITENUTO INOLTRE che la natura sperimentale e strategica dell’intervento 
richiede un adeguato sistema di governance, monitoraggio e valutazione; 
 

IMPEGNA LA GIUNTA REGIONALE 
 
- a prevedere l’istituzione di un Osservatorio regionale composto da parti sociali, 
rappresentanze del sistema produttivo, universitario e formativo, e rappresentanze dei 
giovani destinatari delle misure, che abbia le seguenti finalità e compiti: 

- definizione delle linee guida per l’elaborazione di un “Patto per lo sviluppo 
delle competenze e delle responsabilità”; 
- definizione di forme di incentivazione e sostegno nell’accesso al lavoro, che 
vedano come destinatari neolaureati e neodiplomati, al fine di trattenere e attrarre 
capitale umano; 
- monitoraggio e valutazione dell’efficacia degli interventi, con particolare 
riferimento all’occupazione qualificata e alla capacità attrattiva del territorio; 

- a utilizzare gli esiti dell’attività dell’Osservatorio quale base per la programmazione 
regionale e per le successive misure da adottare. 
 
 
 
 
Assegnati n. 51 
Presenti-votanti n. 42 
Voti favorevoli n. 41 
Non partecipanti al voto n. 1 
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