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PROROGA DELLE GRADUATORIE RELATIVE AL CONCORSO 
PUBBLICO PER 253 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO 
 
R e l a z i o n e: 
 
 Come è noto l’Italia e anche la Regione del Veneto soffrono per una grave 
carenza di personale sanitario, che la pandemia da Covid-19 non ha fatto che 
aggravare, ma che è stata innescata in epoca precedente dai vincoli nazionali 
posti sui costi e da una programmazione del fabbisogno di personale sanitario 
non rispondente alle reali esigenze.  
 In particolare, per quanto qui interessa, sussiste una carenza di operatori 
sociosanitari (OSS), che svolgono un’importante attività indirizzata a soddisfare i 
bisogni primari della persona (nell'ambito delle proprie aree di competenza), in 
un contesto sia sociale, sia sanitario. 
 Lo scopo della presente proposta di legge è quello di immettere nel 
Servizio sanitario regionale nuovi operatori socio sanitari, collocati come idonei 
nelle graduatorie di merito del concorso pubblico bandito dalla Regione del 
Veneto nel 2022 (per il tramite di Azienda Zero), per il reclutamento di 253 OSS 
(suddivisi tra le Aziende sanitarie e lo IOV), al fine di sopperire alla carenza di 
questo personale, migliorando così la risposta assistenziale ai bisogni di cittadini. 
 Le suddette graduatorie scadranno a breve, dato che, come specificato nel 
bando di concorso, sono efficaci, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 165 del 
30/3/2001 (e s.m.i.), “per un termine di due anni dalla data della pubblicazione 
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili”.  
Ulteriore importante motivazione è quella legata alla necessità di contenere la 
spesa pubblica: infatti la scelta di utilizzare graduatorie valide assumendo gli 
idonei, permette di evitare i costi relativi allo svolgimento di nuovi concorsi 
pubblici, che spesso richiedono anche lunghi tempi di realizzazione. 
 Con il presente progetto di legge, pertanto, vengono prorogate di un anno, 
a decorrere dalla data della relativa scadenza, le graduatorie del concorso 
pubblico per 253 posti di operatore socio sanitario approvate nell’anno 2022. 
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PROROGA DELLE GRADUATORIE RELATIVE AL CONCORSO 
PUBBLICO PER 253 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO 
 
Art. 1 - Proroga delle graduatorie relative al concorso pubblico per 253 posti 
di operatore socio sanitario. 
 1. Al fine di consentire l’efficace espletamento delle procedure di 
reclutamento di operatori socio sanitari, in un’ottica di economicità e celerità delle 
medesime, è prorogata di un anno, a decorrere dalla data della relativa scadenza, 
l’efficacia delle graduatorie approvate nell’anno 2022 con il concorso pubblico 
per 253 posti di operatore socio sanitario. 
 
Art. 2 - Clausola di neutralità finanziaria. 
 1. All'attuazione della presente legge si provvede nell'ambito delle risorse 
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente e, comunque, 
senza nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della Regione. 
 
Art. 3 - Entrata in vigore. 
 1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla sua 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto. 
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