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.Legge regionale 3 luglio 1984, n. 30.

Recepimento nell’'ordinamento regionale del terzo
accordo nazionale concernente il personale delle Reglom
a Statuto ordinario.

I1 Consiglio regionale ha approvato
I Comm;ssarib del Governo ha apposto il visto
I1 Presidente della Giunta regionale
promulga
la seguente legge: |

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Finaliti della legge

Il recepimento nell’ordinamento della Regione del
terzo accordo nazionale per il personale delle Regioni a
Statuto ordinario, a valere per il periodo 1 gennaio 1982-
31 dicembre 1984, con protrazione degli effetti economici
fino al 30 giugno 1985, avviene ai sensi della presente
legge.

La stessa disciplina si estende, avuto riguardo ai ri-
spettivi ordinamenti e compiti istituzionali:
1) al personale degli Enti istituiti dalla Regione con le
seguenti leggi:

— legge regionale 9 giugno 1975, n. 67 (Az1end.3. regio-
nale delle foreste);

— legge regionale 9 marzo 1977, n. 27 (Ente di svilup-
po agricolo del Veneto);

— legge regionale 9 settembre 1977, n. 57 (Istituto re-
gionale di studi e ricerche economico-sociali del
Veneto);

— legge regionale 24 agosto 1979, n. 63 (Istltuto regio-
nale ville venete);

— legge regionale 16 maggio 1980, n. 58 (Latteria di- 4

dattica «P. Marconi» di Thiene);
~— legge regionale 22 ottobre 1982, n. 50 (Enti per la
gestione del diritto allo studio universitario);
2) al personale degli Enti provinciali per il turismo e del-
le Aziende autonome di soggiorno e turismo, nei li-
- miti di cui all’art. 40 della presente legge.

Le modifiche alle piante organiche degli Enti di cui
al secondo comma dalle quali derivi la eventuale attri-
buzione delle qualifiche funzionali di dirigente regionale
generale e collaboratore professionale, sonc disciplinate
con apposita legge regionale.

Art. 2
Contrattazione decentrata

Nell'ambito degli accordi a livello nazionale, ed even-
tualmente di quelli a livello regionale per gli aspetti co-
muni al personale della Repione e degli Enti local, si
demandanc alla contrattazione decentrata tra la Giunta

regionale e le Organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative:

1) le condizioni di lavoro nonché i criteri dell’organizza-
zione del lavoro anche comseguenti alla ristruttura-
zione dei servizi e degli uffici;

2) la rispondenza della prestazione ai profili professio-
nali inerente la qualifica funzionale risultante dallo
ordinamento stabilito daila presente legge;

3) Iarticolazione dell'orario di lavoro;

4) la verifica delle condizioni per l'erogazione dello sti-
pendic accessorio, in base ai criteri e nei limiti quan-
titativi fissati dalla presente legge;

5) la definizione e attuazione dei progetti per la rileva-
zione e gli incrementi della produzione collettiva e
individuale. : _

I conseguenti provvedimentli non possono compor-
tare oneri aggiuntivi, se non nei limiti previsti dalla
presente legge.

Art. 3
Igiene e sicurezza del lavoro. Medicina preventiva

L'amministrazione deve mantenere i locali di lavoro
in condizione di salubrita e organizzare il lavoro in modo
da salvaguardare l'incolumitd e la salute dei lavoratori,

Tutti 1 lavoratori sono sottoposti periodicamente e
di regola almeno ogni cinque anni a speciali accerta-
menti ed esami clinici, strumentali e di laboratorio per
finalita di medicina sociale e preventiva. '

I lavoratori addetti ai servizi maggiormente rischiosi
e pericolosi per la salute sono sottoposti agli accerta-
menti ed esami, previsti dal comma precedernte, almeno
ogni due anni e riceveranno dall'amministrazione in via
riservata i risultati diagnostici. ‘

I lavoratori mediante le lorc rappresentanze control-
lano Vapplicazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali ¢ promuovono
in concorso con l'amministrazione la ricerca, Velabora-
zione e l'attuazione di ogni altra misura idonea a tutelare
la loro salute e la loro integrita psicofisica.

Art. 4
Diritto di informazione e diritti sindacali

La Giunta regionale garantisce una costante e tem-
pestlva informazione alle Organizzazioni sindacali sugli
atti concernenti:

1) il personale, I'organizzazione del lavoro e il funzio-
namento dei servizi, nonché ogni altro oggetto co-
mungue Incidente sugli siessi;

2) gli obiettivi ¢ i programmi di sviluppo e di investi-
mento, i bilanci annuali e pluriennali della Regione.
L’informazione si attua in via preventiva con le Or-

ganizzazioni sindacali di categoria se riguarda gli og-

getti di cui al punto 1) del precedente comma; con le

Organizzazioni sindacali a livello orizzontale territoriale,

se riguarda gli oggetti di cui al punto 2) dello stesso

comma.
Attraverso accordi decentrati sono definite le moda-

lita e i tempi dell'informazione. ,

Per Je finalita di cui al primo comma, si tengona inol-
tre periodiche conferenze di servizio.

In attesa della definizione intercompartimentale del-
la disciplina unitaria delle relazioni sindacali, da stabi-
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lire entro tre mesi dalla stipula dell'ultimo accordo di
lavoro del settore del pubblico impiego, viene congelato
il numero attuale di aspettative sindacali retribuite.

. Art. 5 A
La formazione professionale del personale

La Giunta regionale promuove e favorisce forme
permanenti di intervento per la formazione professio-
nale del personale.

L’attivith di formazione & finalizzata:

a) a garantire l'acquisizione, da parte di ciascun dipen-
dente, delle specifiche attitudini culturali e professio-
nali per I'assolvimento delle funzioni e dei compiti
attribuitigli nell'ambito della propria struttura or-
ganizzativa;

b) a fronteggiare i processi di riordinamento istituzionale
e di ristrutturazione organizzativa.

La prima finalith & perseguita mediante corsi di ag-
giornamento tendenti a investire la globalitd dei dipen-
denti, secondo una programmazione degli interventi, che
privilegi specifiche esigenze prioritarie.

La seconda finalith & perseguita mediante corsi di
riqualificazione, tendenti ad assicurare sia esigenze di
specializzazione nell’ambito del profilo professionale, sia
esigenze di riconversione e di mobilita professionale.

La formazione professionale pud essere altresl acqui-
sita mediante la partecipazione a convegni, seminari e
riunioni a carattere scientifico o di studio, a tale scopo
organizzati e patrocinati dalla Regione o da altri Enti.

Le attivita di formazione professionale, sia di ag-
giornamento che di riqualificazione, possono concludersi
con misure di accertamento dell’avvenuto conseguimen-
to di un significativo accrescimento della professiona-
lita del singolo dipendente che costituiranno a ogni ef-
fetto titolo di servizio. ‘ . ~

La definizione dei piani dei corsi di qualificazione e
l'aggiornamento, la definizione di orari privilegiati e lo
uso. parziale delle 150 ore sono demandati agli accordi
decentrati a livello regionale.

I1 personale partecipa alle iniziative di formazione
su provvedimento del dirigente la Segreteria generale
della programmazione, avuto riguardo alle finalith e ai
criteri stabiliti nei precedenti commi.

Il personale, durante il periodo di partecipazione
alle iniziative di formazione, & a carico della Regione ed
& considerato in servizio a tutti gli effetti. Qualora le
iniziative si svolgano fuori sede, competono, ricorren-
done le condizioni previste dalla normativa regionale, la
indennita di missione e il rimborso delle spese.

Art. 6
Orario di servizio e riposo settimanale

L’orario di servizio & di 36 ore settimanali.

In relazione ai processi di riorganizzazione delle
strutture, agli obiettivi di maggiore efficienza ed econo-
micitd dell’azione della Regione e di ampliamento della
fascia oraria di apertura degli Uffici al pubblico, I'orario
pud articolarsi nei seguenti tipi:

a) orario unico, su 6 giorni lavorativi settimanali;
b) orario spezzato, su 5 giorni lavorativi settimanali;

¢) turnazione, in modo da coprire l'intero arco della
giornata.

In sede di contrattazione con le Organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative potranno, altresi,
essere stabilite articolazioni diverse da quelle sopra in-
dicate.

Nell'ambito della Regione, possono coesistere pitt
forme di orario secondo esigenze di efficenza e, ove fun-
zionalmente possibile con adeguata regolamentazione,
anche la flessibilita dello stesso.

La prestazione ordinaria individuale di lavoro deve,
di norma, essere distribuita in un arco massimo giorna-
liero di 10 ore.

L’articolazione dell’'orario settimanale & stabilita con
deliberazione della Giunta regionale, previa contratta-
zione con le Organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative. '

Per il personale in servizio presso il Consiglio regio-
nale, l'articolazione dell'oraric settimanale & stabilita
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza con le mede-
sime forme e modalitad previste ai commi precedenti.

Art. 7
Orario di servizio a metd tempo

[N

In via sperimentale, la Giunta & autorizzata a tra-
sformare posti di organico a orario intero in posti di
organico con orario a meta tempo. i

L’istituzione di posti con orario a metd tempo non
pud comportare modifiche quantitative delle piante or-
ganiche, considerando a tal fine due posti a meta tempo
pari a un posto a orario intero e viceversa.

L'assunzione in un posto con rapporto a meta tempo
comporta un orario giornaliero di lavoro pari al 50 per
cento dell’orario normale, articolato su almeno cinque
giorni lavorativi settimanali.

Al rapporto di lavoro a meta tempo si applica la di-
sciplina del rapporto di lavoro del personale a orario
intero, ivi compresa la incompatibilitd assoluta con ogni
altro rapporto di lavoro pubblico o privato o altre atti-
vita professionali.

In particolare, valgono le seguenti disposizioni:
a) le norme di accesso sono quelle previste per il perso-
nale a tempo pieno;

‘b) il trattamento economico & pari al 50 per cento delle

competenze fisse e periodiche spettanti al personale
a orario intero, ivi compresa la indennitd integrativa
speciale;

¢) il salario di anzianith & quello previsto per il restante
personale calcolato sul 50 per cento di quello spet-
tante al personale di pari qualifica a orario intero;

d) spettano per intero le quote di aggiunta di famiglia,
in quanto dovute; :

e) il personale con rapporto a meta tempo non pud ese-
guire prestazioni straordinarie, né usufruire di bene-
fici che comportino a qualsiasi titolo riduzione di ora-
rio di lavoro; ,

f) gli impiegati con posizione funzionale di direzione o
coordinamento di strutture operative e di unitd orga-
niche non possono ricoprire posti con orarioc a meta
tempo;
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g) il personale in ruolo pud chiedere la trasformazione

- del rapporto di lavoro da orario interc a meta tempo

e viceversa, a condizione che vi sia la disponibilita dei
relativi posti;

h) le assunzioni a meta tempo non costituiscono titolo
per ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro
a orario intero. o a
I posti di organico a tempo pieno che si possono con-
vertire a metd tempo sono individuati escluswamente
tra quelli tra il I e il VI livello.

Fermo restando quanto previsto al secondo comma,
la individuazione dei settori, dei profili professionali e
delle quantith di posti a orario intero convertibili in-po-
sti a meta tempo e viceversa, sono definiti dalla Giunta
regionale, sentita la Commissione Consiliare competen-
te, in sede di accordi decentrati con le Organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative.

‘ ~ Art. 8 ' ‘
Rapporto di lavoro a tempo determinato
Per le assunzioni a ‘tempo determinato trovano ap-
plicazione le norme della legge regionale 7 dicembre 1979,
n. 91, come modificata dall’art. 6 della legge regionale 30

dicembre 1983, n. 66, in quanto compat1b111 col DP.R. n.
776/ 1971,

CArt. 9 -
Servizio di mensa

11 servizio di mensa & riservato al personale regmnale
effettivamente in servizio. :

oI pasto va consumato al di fuon deﬂ'orarlo d1 ser-
vizio, : - '

Non polra usufrulre di tale serv1710 11 personale che
cifettua orario unico..

In ogni caso, il dipendente & b tenuto a: pagare per ogm

pasto un corrlspettwo pari a- 1/3 del costo unitario. ri-

sultanie dalla convenzione, se la mensa. & gestita da terzi;
pari a 1/3 del costo dei generi ahmentan e del personale,
se la mensa & gestlha direttamente dalla Regione.

B esclusa ogm forma di. moneﬂzzazmne indenniz-
zante. : : :

Mobﬂlta :

La moblhta del personale nell'ambuo della Reglone

e dei suoi Enti strumentali, nonché dae per altre. Regioni.
ed Enti locah deve rlspondere a esigenze di servleo, :

.nonche al ragglunglmento dei seguentl 0b1ett1v1

S a)y la razwnahzzazmne dell mplego del- personale

~b) l'accelerazmne delle procedure per la copertura de1‘ ]

-~ posti vacanti;

o) 1’avv1c1namento dell’xmpmgato alla proprla re31denza -
anagrafica e/o la ricongiunzione con 11 nucleo faml— ’

- lare; .

‘d) il reciproco 1nteresse dell’Ente d1 provemenza, dello E

Ente di nuova destinazione e “dell'impiegato,

Spettano, ove dovute, la indennits -di missione e di

trasferimento previste in materia dalla normativa vigen-
te per i dipendenti civili dello Stato.

Art. 11
Mobilita interna

La mobilita interna, che non comporta assegnazione
a sede di lavoro in territorio comunale diverso da quello
di provenienza, & attuata secondo criteri generali definiti
dalla Giunta regionale, sentita la Commissione Consiliare
competente, previo confronto con le Organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentatlve dei singoli prov-
vedimenti viene data informazione alle Orgamzzazmm
sindacali. ‘

E’ consentito, nell’ambito della stessa qualifica "fun—
zionale, il passaggio ad altro profilo professionale, previo
accertamento dei necessari requisiti professionali- se-
condo criteri oggettivi, stabiliti-dalla Giunta regionale,
sentita la Commissione Consiliare competente,- previa
contrattazione con le Organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative, anche ricorrendo a iniziative di
riqualificazione professmnale e alla verifica della ido-
neita alle mansioni.

Qualora la mobilita interna comporti I'assegnazione a
sede di lavoro posta al di fuori del territorio comunale
di provenienza, '’Amministrazione provvede sulla base
di criteri oggettivi collegati alla residenza, all’anzianiti
¢ alle situazioni di famiglia, secondo graduatorie stabi-
lite in base ad accordi con le Orgamzzazxonl smdacah
maggiormente rappresentatlve

“Ove non vi siano richieste di impiegati del livello del
posto da r1copr1re Inedlante trasferimento, si provvede
d'ufficio. . -

Art 12°
Mob111ta tra Ent1

La moblhta esterna che nguarda 11 personale destl- -

natario degli aceordi relativi al personale delle Regioni

‘e degli Enti locali, comporta il trasferimento del dipen-

dente, eventualmente preceduto da un perlodo di coman-

“do, nei ruoli dell’ente di destmazmne con. conservazione

della posizione giuridica ed economica acquisita all’atto
del trasferimento.

I1 trasferimento in ruolo pud avvenlre a segulto d1
avviso pubblico, nell'ambito dei posti disponibili per
COnCorso pubbhco, ferma. restando la riserva di legge
nonché la riserva dei posti per il personale interno, op-
pure a domanda, nei limiti e con le modalitd di cui al

‘settimo comma del presente articolo.

Nel. primo caso, la percentuale dei posti che possono

: ,Q'essere coperti medlante trasferimento & stabilita in sedef
—'dl contrattazione dncentrata a livello reglonale.

“A tal fine, gli avvisi relativi alla copertura de1 pOST:l
sono pubbhcatl sul Bollettino Ufficiale della Reglone ap--

ponendo un termine per la presentazione delle domande
. da parte del persenale di ruolo appartenente alla stessa
" qualifica e profilo professmnale. ,

la copertura dei posti regionali & effettuata attraver-

~so graduatorie formatc da una Comrmssmne nominata
dalla Giunta regionale e della quale fanno parte rappre-

sentanti delle - Organizzazioni sindacali maggiormente

_rappresentative, in base a criteri e modalita concordati in

sede di contrattazione decentrata a livello regmnale, te-
nendo comunque conto dei titoli professionali, della re- -
sidenza, dell'anzianity, della situazione di famlgh,a dei

- richiedenti, dei motlvl di studlo
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Il trasferimento & subordinato comungue al con-
senso dell’'ente di provenienza.

Nel secondo caso, il trasferimento di personale tra
Enti destinatari degli accordi relativi al personale delle
Regioni e degli Enti locali, avviene a domanda motivata
e documentata dell'impiegato e previo provvedimento
degli Organi competenti degli Enti interessati, a condi-

" zione che esista il posto vacante conferibile con concor-
so pubblico e corrispondente profilo professionale nello
Ente di destinazione; dei singoli provvedimenti viene data
comunicazione alle Organizzazioni sindacali maggior-

-mente rappresentative,

Art 13

Trasferimento o assegnazione funzionale di personale
nell'ipotesi di- delega di funzioni amministrative

‘Nell'ipotesi di delega di funzioni amministrative, il
personale regionale pud essere:

a) trasferito presso I'Ente delegatario, con ¢ontestuale
cancellazione dal ruolo regionale e inguadramento
nel ruolo dell’Ente di destinazione. In tale ipotesi, si
ha’ corrispondente riduzione dell’'organico regionale;

b) assegnato funzionalmente all’Ente destinatario, con
conservazione a tutti gli effetti della posizione giuri-
dico-economica presso la Regione.

11 personale trasferito conserva la posizione giuri-
dica ed ecomomica acquisita all'atto del trasferimento.
11 trasferimento o Yassegnazione funzionale del per-

- sonale sono effettuati; -previa intesa con gli Enti locali,

sulla base di criteri oggettivi concordati in sede di con--

_.t’rattazioﬁe‘ ‘decentirata a livello regionale, - tenendo co-

munque: conto dei’ titoli professmnah dell’anzianita e

~ della situazione di famiglia- degll 1mp1egat1

Nella eventuale 1pote31 di revocd della’ deIega o di
asségnazione della stessa a Ente diverso, nel rispetto del
principio. che il personale segue le funzioni delegate, gli
‘ accordi decentrati stabiliscono i criteri per il trasferi-
mento del personale interessato. '

TITOLO II

- QUALIFICHE FUNZIONALI E LIVELLI RETRIBUTIVI
 DEL PERSONALE REGIONALE
L Art 14 '

Ruolo umco del personale reg1onale :
] quahfiche funzmnah

B

-IL personale della Reglone e collocato in tn umg:o N

ruolo, articolato nelle. seguentl quahﬁche funzmnah

-— Dlrlgente reglona]e generale,
~ Dirigente reglo_n:ale,,

T e— Funzmnano,

"~ Istruttore dlrettlvo,

- — Istruttore;

e Collaboratore professmnale, '
Rt Esecutore; :

= Operafdre' _

~— Ausiliario; . - ‘

o= Addetto alle pu1121e.

La dotazione dei posti per le singole qualifiche fun-
zionali & stabilita nella Tabella A) allegata alla presente
legge. .

Nella prima applicazione della presente legge, il per-
sonale & inquadrato nelle singole qualifiche funzionali se-
condo i criteri fissati agli artt. 36 e 37 del Titolo III.

I dipendenti preposti a ‘strutture la cui direzione

comporta la corresponsione di una indennitd ai sensi

delle lett. a), b), ¢), d), del terzo comma dell'art. 30 della

presente -legge, sono nommatl con deliberazione della

Giunta regionale, 7
Per il personale addetto al Consiglio regionale la de-

liberazione di cui al~comma precedente & adottata su
richiesta dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale

e d'intesa con il medesxmo

; . ATt 15
Accesso alla ciua]iﬁche funzionali del ruoclo regionale

Alla qualifica funzionale di dirigente regionale gene-
rale e di dirigente regionale si nccede secondo le moda-
lita rispettivamente stabilite agli articoli 19 e 20.

Alle restanti qualifiche funzionali, si accede per con-
corso pubblico per titoli ed esami scritti e orali, sulla
base deil requisiti di accesso indicati nella declaratoria
di ciascuna qualifica funzionale; il 50 per cento dei posti
disponibili messi a concorso pubblico & riservato al per-
sonale in servizio appartenente alla qualifica funzionale
immediatamente inferiore, avente in tale qualiﬁca' una
anzianith di servizio di almeno cinque anni e in posses-
so del titolo di studio richiesto per YVaccesso alla quali-
fica funzionale 1mmed1atamente mferzore a quella cui 51

- CO]JCOITC R L

Alla riserva ch cui al precedente comma possono
partecipare anche gli imipiegati muniti del j:1tolo di stu-
dié richiesto per l'accesso dall’esterno alla singola qua-~
lifica funzmnale indipendentemente dall’anzianita di
servizio.

Restano ferme, nel r1speito delle disposizioni di cui
al presente articolo, le procedure per il reclutamento del
personale con peculiari professionalith previste dall’art.
2 della legge repionale 22 gennaio 1981, 1. 1.

Le procedure di reclutamente debbono svolgersi con
modalita che ne garantiscano la tempestivitd, l'econo-
micita e la celerita di espletamento, ricorrendo, ove ne- -
cessario, all’ausilio di sistemi automatizzati e a selezioni

,decentraie per circoscrizioni territoriali.

- In occasione dell’lnquadramento ad altra qual!ﬁca;_’

'funzmnale, il ‘beneficio economico: da attmbuzre al sin- -
~golo impiegato. regmnale consiste. nella differenza tra lo
* stipendio iniziale della qualifica funzmnale di accesso e

lo stipendlo 1m21ale della quahﬁca funzmnale d1 prove-
nienza. . - :

’ Art. 16 .
. Funzione dirigenziale

Ferme restando le attribuzioni delle Segretene re-

7 glbnah a norma degll artt. 49 e 52 dello Statuto, la fun- ‘

zione dirigenziale & volta ad assicurare e garantire il ruo-
lo "dell'Ente nella programmazione dello sviluppo eco-
nomico e sociale, nonché nell'indirizzo, coordmamento

e controllo delle istituzioni pubbhche subregmn;all in cen- 7
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formitd ai principi definiti nello Statuto e in attuazione
degli indirizzi politico-amministrativi formulati dal Con-
siglio regionale e dalla Giunta regionale nell’ambito delle
rispettive competenze.

La funzione dirigenziale si esplica essenzialmente
mediante:

— il raccordo delle strutture amministrative con gli Or-
gani politico-dstituzionali, attraverso un diretto ap-
porto collaborativo alla formazione delle scelte, degli
indirizzi e dei programmi della Regione e alla loro
attuazione e verifica; ,

— il coordinamento delle relazioni interfunzionali, in-
terne ed esterne, delle e tra le strutture operative del-
‘la Regione, in modo da garantire la reciproca integra-
zione interdisciplinare e la complessiva coerenza della
azione degli apparati tecnico-amministrativi regionali.

L’esercizio della funzione dirigenziale, intesa ad assi-
curare 'efficienza dell’azione amministrativa, & caratte-
rizzata da:

— preparazione culturale e professionale tale da garan-
tire i pilt ampi rapporti interdisciplinari; collabora-
zione con e tra diverse professionalitd specifiche; uti-
lizzo integrato di molteplici competenze tecniche e
seientifiche; |

~— piena autonomia tecnica di decisione e di direzione,

in particolare nell’organizzazione e utilizzazione delle

visorse assegnate; .

— diretta responsabilith dell’attivitd svolta, nonché del-
le decisioni assunte e delle disposizioni impartite nel-
Vesercizio delle rispettive attribuzioni.

L’esercizio della funzione dirigenziale comporta un
impegno a tempo pieno e la disponibilita alla prestazione
di orari di lavoro corrispondenti alle esigenze del com-
piti da assolvere, anche in rapportc al funzionamento
degli Organi istituzionalil della Regione.

Alle funzioni dirigenziali si applica la pil1 ampia mo-
bilita nell’ambito della struttura regionale, previo pos-
sesso dei requisiti professionali specifici.

I dirigenti sono responsabili dell'espletamento delle
funzioni loro attribuite, nonché del buon andamento e
delle imparzialita dell’azione delle struiture o della at-
tivita cul sono preposti.

In particolare sono responsabili: ‘

— delVosservanza delle direttive generali e dei program-
mi di massima formulati dagli Organi regionali;

— delie disposizioni da loro impartite;

— del conseguimento dei risultati dell’azione della strus-

tura o dell’attivita cui sono preposti in termini di con-

~ fronto tra risultati previsti e risuitati raggiunti, anche
sotto l'aspetto dell'adeguatezza del grado di soddisfa-
cimento dell'interesse pubblico.

I risultati rilevati, se non corrispondenti alle atiri-
buzioni affidate, sono contestaii con atto del competente
organo; qualora non siano ritenute valide le giustificazio-
ni addotie, pud essere disposta la revoca dell'incarico at-
tribuito.

I dirigenti sono altresi soggetti alle normali respon-
sabilita civile, contabile, disciplinare e penale cui sono
soggetti tuttl gli altri impiegati regionali.

Nell'ambito della funzione dirigenziale si collocano
le posizioni di lavoro riferite alle qualifiche funzionali
di dirigente regionale generale e di dirigente regionale,
nonché agli incarichi di coordinamento.

, Art. 17
Attribuzioni e compiti dei dirigenti

In armonia con quanto stabilito al precedente arti-
colo, i dirigenti:

1) collaborano® con la Giunta regionale nella determina-
zione e selezione degli obiettivi gemerali dell’ammini-
strazione e nella formulazione dei piani, programmi
e progetti in cui si articola il Piano regionale di svi-
luppo, approfondendo i problemi di natura giuridico-
amministrativa, economico-sociale e tecnico-scientifi-
ca attinenti le materie di competenza ed elaborando
relazioni, pareri e proposte. Per Vespletamento di tali
funzioni, i dirigenti forniscono gli elementi di cono-
scenza ¢ di valutazione tecnica per l'analisi del grado
di scddisfacimento del pubblico interesse e possono
altresl disporre inchieste e promuovere ricerche per
la migliore individuazione e guantificazione dei costi
e del benefici dei singoli procedimenti e progetti allo
studio;

2) attuano gli obiettivi stabiliti dai competenti Organi
regionali attraverso idonei programmi di lavoro, ela-
borando i relativi schemi di provvedimento e rispon-
dendo dello state di attuazione e dei risultati;

3) disciplinano il funzionamento e l'organizzazione inter-
na delle strutture cul sono preposti, assicurando la
migliore utilizzazione delle risorse umane e strumen-
tali a disposizione mediante la razionalizzazione e la
-semplificazione delle procedure e lintroduzione di
nuove tecniche e metodologie di lavoro, nonché for-
mulando proposte e adottando disposizioni volte ad
assicurare l'osservanza dei criteri di regolaritiy ge-
stionale, speditezza amministrativa ed economicits di
gestione, con riferimento al rapporto costi-bepeﬁci.

In particolare, nell'ambito delle rispettive attribuzio-
ni, spetta al dirigenti:

~— Yamministrazione degli stanziamenti di bilancio cor-

rispondenti alle funzioni della struttura organizzativa
cui sono preposti e la firma delle proposte di assun-
zione di impegni di spesa e di Hquidazione della stessa;

— Ja sottoscrizione di tuiti gli schemi di provvedimento,

le relazioni, le proposte e i pareri elaborati dalla
struttura dipendente; .

— l'azione di vigilanza e controllo vola ad accertare la
correttezza e la regolarith amministrativa e contabile
delle attivita, la ravionale organizzazione dei servizi,
ladeguata utilizzazione del personale e l'andamento
generale degli uffici;

— la firma dei coniratiti e delle convenzioni, nei limiti
fissatl nelle deliberazioni che autorizzano la relativa
stipula;

— l'emanazione di atti a rilevanza esterna loro attribuiti
da leggi regionali o delegati dagli Organi regionali;

-— l'emanazione di istruzioni e disposizioni per 1'applica-
zione di leggi e regolamenti; :
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— la partecipazione a organi collegiali, commissioni o
comitati operanti in seno all’Amministrazione;

— la rappresentanza dell'amministrazione regionale e
la cura degli interessi della stessa.

Art. 18
Funzione di coordinamento

La funzione di coordinamento, ferme restando le
attribuzioni dei dirigenti delle Segreterie regionali, &
istituita per assicurare le funzioni di direzione di vaste
aree operative e di coordinamento da attribuire a diri-
genti appartenenti alla qualifica funzionale di dirigente
regionale generale che continuano a esercitare contem-
poraneamente le-funzioni proprie di detta qualifica.

L’incarico per la funzione di coordinamento & con-
ferito a tempo determinato per un periodo non supe-
riore ad anni cinque; & revocabile e rinnovabile.

Gli incarichi di coordinamento dirigenziale non pos-

sono essere superiori a 1,5 volte il numero dei membri
della Giunta, pitt uno correlato al Consiglio regionale.

Art. 19 -
Dirigente regionale generale

11 personale appartenente alla qualifica funzionale
di dirigente regionale generale ha la responsabilita della
direzione di un Dipartimento o di una unitd flessibile
o pluridisciplinare — fino alla definizione del nuovo as-
setto organizzativo regionale — e/o compiti complessi
di studio, ricerca, elaborazione e progettazione nella for-
mulazione e realizzazione dell’attivita e dei programmi
regionali, nell’ambito di specifiche competenze.

Alla qualifica funzionale di Dirigente regionale gene-
rale si accede per concorso interno, per titoli ed esami
scritti e orali, per non meno del 70 per cento dei posti
disponibili riservati al personale appartenente alla prima
qualifica dirigenziale con tre anni di anzianita nella qua-
lifica e, per i restanti posti, per concorso pubblico per
titoli ed esami scritti e orali.

La dotazione organica della qualifica di Dirigente
regionale generale non pud essere superiore a 6 volte
il numero dei Coordinatori.

Art. 20
Dirigente regionale

Al personale appartenente alla qualifica funzionale
di dirigente regionale compete l'esercizio delle attribu-
zioni connesse alla responsabilita di un. servizio e/o a
compiti di studio e ricerca diretti alla formulazione e
realizzazione dei programmi nell’ambito delle compe-
tenze per materia e per obiettivo. :

Alla qualifica funzionale di dirigente regionale si

accede mediante concorso pubblico per titoli ed esami
scritti e orali; il 25 per cento dei posti & riservato ai di-
pendenti inquadrati nell’ottavo livello con tre anni di
anzianita nella qualifica.

Art. 21
Funzionario

I1 funzionario svolge attivita di ricerca e di studio du-
rante la elaborazione di provvedimenti e di interventi di-
retti all’attuazione dei programmi di lavoro, alla cui

s,

formazione & tenuto a collaborare, nell’ambito del Di-
partimento, unita flessibile e pluridisciplinare o servizio
di appartenenza; svolge altresi attivitd di organizzazione
nella raccolta ed elaborazione dei dati relativi allo stato
di attuazione dei programmi e al grado di incidenza de-
gli interventi.

Nello stesso ambito il funzionario, predisponendo i
relativi dati e documenti, collabora alla redazione di pro-
getti e di schemi di articolati, pareri e istruttorie di spe-
cifica complessita e rilevanza; pud partecipare a gruppi
di lavoro per obiettivi, in relazione ai compiti affidati.

11 funzionario espleta attivita di progettazione e for-
mazione in interventi di aggiornamento, qualificazione e/o

- riqualificazione; si avvale degli strumenti e delle metodo-

logie informative e informatiche predisposti dal sistema
regionale di gestione delle informazioni; espleta le atti-
vita proprie di specifiche discipline che comportano as-
sunzione di autonoma responsabilitd, per la quale sia
prevista l'abilitazione professionale.

Nell'anibito della struttura organizzativa di apparte-
nenza, il funzionario pud essere incaricato, con respon-
sabilita personale, di indirizzare l'attivitd degli impiegati
assegnati a una unitd operativa organica. In tale ipo-
tesi il funzionario verifica il rispetto dei tempi e delle
procedure previsti dai programmi di lavoro e dalle nor-
me; definisce le procedure di routine; segue gli affari di
complessitad non ordinaria e le relative relazioni esterne;
relaziona periodicamente sull’efficienza e razionalita del-
le procedure dell’organizzazione, anche con riferimento
ai carichi di lavoro.

Sono, comungue, comprese nella qualifica funzionale
di funzionario le posizioni di lavoro che possono com-

* portare:

— attivitd di studio e di ricerca durante la elaborazione
di piani e di programmi, secondo criteri di specializ-
zazione professionale; _

— controllo dei risultati nei settori amministrativi e
tecnico-scientifici;

- istruttoria, predisposizione e formazione di atti e
provvedimenti di notevole grado di difficolta;

— responsabilita di un ufficio, di cui all’art. 12 della leg-
ge regionale 26 novembre 1973, n. 25, ed esercizio di
funzioni con rilevanza esterna.

L’attivita del funzionario comporta la piena respon-
sabilith dell’attivitd direttamente svolta, delle istruzioni
impartite, nonché del conseguimento degli obiettivi pre-
visti dai programmi di lavoro.

Per l'accesso dall’esterno alla qualifica funzionale
di funzionario & richiesto il diploma di laurea nonché la
prescritta abilitazione ove i posti a concorso comportino
una specifica prestazione professionale.

Art. 22
Istruttore direttivo

L’istruttore direttivo svolge attivita di studio e ricer-
ca per la preparazione di provvedimenti o interventi
preordinati all’attuazione dei programmi di lavoro, alla
cui impostazione & tenuto a collaborare nell’ambito del-
la struttura organizzativa di appartenenza.

L'istruttore direttivo si mvvale degli strumenti e del-
le metodologie informative e informatiche predisposti
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dal sistema regionale di gestione delle informazioni;
provvede ad altri compiti assimilabili per capacitd pro-
fessionale, conoscenze preliminari ed esperienza, nonché,
in via complementare e non prevalente, a operazioni a
diverso contenuto professionale che integrano e comple-
tano le funzioni assegnate.

In particolare, l'istruttore direttivo:

—-espleta attivitd proprie di specifiche dlscslplme tecni-
che, che comportano anche assunzione d1 autonoma
responsabilita professionale; - ,

— definisce Ie. prccedure corrent; veriﬁcandone '1' ri-
sultati; : '

— redige provvedlmentl e scheml di provvedimenti;

- cura la corrispondenza e e relazioni esterne;

— relaziona periodicamente ‘sull’efficienza e razionalita
delle procedure e sullo stato di attuazione dei com-
“piti attribuiti; -

— svolge compiti di segreteria di progetto e di segrete—
ria di direzione per la attuazione di procedure, di pro-
getii operativi complessi e di atti di programmazione;

— partecipa a gruppi di lavore per ob1ett1v1 attinenti ai
compiti attribuiti;

 — collabora alle attivitd formative e agh interventi di

aggiornamento, di qualificazione e/o riqualificazione
programmatl per Punita operatlva orgamca di appar—

- tenenza;

svolge funzioni docenti nel settore della formazmne

professionale che nchledono quale titolo d1 stucho il

diploma di laurea.-

!

Sono comunque, comprese nella qualifica- funiiona~ ;

le di istruttore direttivo le seguenti posizioni:di lavoro,

comprendenti anche I'interpretazione. di norme e Iapph-

cazione di procedure complesse ’

-— attivitd di natura tecnica; ammlms’fratWa e contablle
consistente nell'istruttoria’ formale di att1 e jprovvech-
meuti o nella elaborazione dei datl, e

— attivita di studio e di rlcerca,

— collaborazmne con titolari di posmom d1 Iavoro di
maggior- copienuto professmnale, ) :

— eventuale coordinamento di - gruppi- mformah d1 la-

~vore o di unith operatlve Semphm :

Nell'esercizio delle sue funzioni, 1’1struttofe direttivo

ha iniziativa e autonomia operat1va nell’amb1to di pre-
scrizioni generali contenute in norme o procedure defini-

te'o in d1rett1ve di-massima,- anche individuando i proce- -

_.dimenti necessari alla soluzione dei problemi at‘ferentl
~la-propria sfera di- ‘competenza; correlativamente, ha Ia -
.responsabilith diretta dei risultati delle attivity perso—,
- nalmente svolte, nonché d1 quelle del’ Eruppo . coordlnato
ot -0 unitéd operativa- eventualmente dlretta . :

E Per l'accesso. dalI’esterno alla quahﬁca funzlonale"-f- -
- di istruttore chrettlvo éTlChleStO 11 possesso del dlplorna o

) d1 Iaurea » 7
Arﬁ 23
. Istruttore

L'lstruttore assmura
a) net campo ammzmstratlvo

—la raccolta, la conservazione e il reperlmento di do-

cumenn atti e norme; -

— la ricerca, l'utilizzo e la elaborazione semplice di
elementi (atti, dati istruttori e documenti) anche
complessi e complessa di dati semplici, secondo
istruzioni di massima; -

— la redazione, su schemi definiti, di provvedimenti
che richiedono procedure anche complesse;

— la corrispondenza e le relazioni esterne correnti
collegate anche a compiti di segreteria;

— la redazione sintetica d1 verbah, comumcazmm te-

. stl e documenti;

- la rendicontazione, le attmta economah corrent: i
la rilevazione statistica;

— altri compiti assimilabili per capac1ta professmnah
conoscenze preliminari ed esperienza. -
b). nel campo dell’mformamone e dell’elaborazione dei
" dati: -
— la minutazione dei programrm ) ,
— la gestione operativa degh impianti di elabora-
zione;
— il controllo delle informazioni input/output;
— la gestione dei flussi informativi e Vattivitad di pri-
ma elaborazione statistica degli stessi.
c) nel campo tecnico:

— le attivitad correnti (quali indagini, rilievi, perizie,
anallsl, misurazioni, elaborati progettuali, disegni,
assistenza tecnica, sperimentazione) conmesse con

- il posto ricoperto e il titolo professmnale spemﬁcor
~ posseduto. < : '

Con riferimento alle - att1v1té tecmco—operat.we de1 -
servizi regionali, Tistruttore: - -

-——«svolge CO”i’lpltl caratterizzati da approfondﬂa cono—'

scenza delle tecniche i trasformazxone confezlona-, i

- mento e distribuzione dei prodotti, venﬁcando Ia qua- -
1ith e i nsu.ltatl della produzmner o e .
— conduce 1mp1ant1 e macchman che comportano alta
‘specializzazione; . .
— sovraintende tecmcamente alle operazmm eifettuate
_dagli addetti all’area funmonale cui & preposto, : '
— controlla lo stato degli impianti e macchinari, predi-
sponendo idonei interventi per assicurare adeguatl
rendimenti ed evitare rapide usure.
— svolge funzioni docenti nel settore della formazmne
- professionale che richiedono quale titolo di studio il
- diploma di istituto d1 1struz1one secondana di secondo ’

o grado

Sono, comunque comprese nelLa quahﬁca funzmna—

ledi istruttore le posizioni di lavoro che- comportano lo~

USO: complesso di dati per l’espletamento di’ prestazxom} -
- lavorative  di natura ‘tecnica amm1n1strat1va e contabile -
" al livello culturale di base del dlploma di scuola secon-, -
“daria’ supenore

* Llattivita pud comportare :1 ooordinamento di ad-

7 "dettl a. qualiﬁche inferiori €. altresi il mantenimento di
. rapporti diretti interni ed esterni alla. unita operativa di
Ta.pp:«.u tenenza per la trattazmne di questlom e pratlche

d1 un certo rilievo. )
Listruttore ha un grado d1 1mz1at1va nel contesto di

. istruzioni di -massima, nonché di norme e procedure or-

dmane nell’amblto della s{era d1 att1v1ta d1 competenza,*
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per l'assolvimento della quale & richiesta una prepara-
zione in generes derivante da une specifico titolo profes-
sionale; correlativamente ha la .responsabilitd diretta
in ordine alla corretta esecuzione del proprio lavoro e
alla organizzazione e coordinamento, anche mediante
emanazione di prescrizioni dettagliate, del lavoro di ope-
natori appartenenti a qualifiche inferiori.

Per Vaccesso dall'esterno alla qualifica: funzionale di

istruttore & richiesto il possesso del diploma di istituto

di istruzione secondaria di secondo grado.

, Art. 24 Ly
Collaboratore professionale

o

Il collaboratore professionale & addetto a funzioni

tecniche che richiedono conoscenze preliminari ed espe-

rienza a livello di operai e operatori ad alta specializza-
zione, con connessa responsabilita di indirizzo e coordi-
namento di posizioni di lavoro a minor contenuto pro-
fessionale; pud avere funzioni di vigilanza nell’ambito
della materia di competenza regionale, anche con riferi-
mento alla prevenzione e repressione delle violazioni di
norme di legge e repolamentari.

Sono, comungue, comprese nella qualifica funzionale
di- collaboratore professionale le posizioni di lavoro che
attengono ad attivith professionali comportanti Puso
complesso di dati per 'espletamento delle prestazioni la-
vorative; possono altres} essere richieste una preparazio-
ne tecnica e una particoiare conoscenza “delle tecnologie
del’ lavoro, con eventuale nnplego di. apparecchmture
complesse, - . : -

L’autonomia operatlva del collaboratore professm- B
" male & comp]eta pell’ambito. di “prescrizioni di massima -
" riferite a procedure gererali; la conseguente prestazmne :
lavorativa & caratterizzata da responsablhta per Yattivita®

direttamente’ svolta e, eventualmente, per i risultati con-
‘seguiti- daghi 1mp1eg_at1 nei confronti: de1 qualz si-esercita
il coordlnamento

Per Yaccesso dall estemo alla quahﬁca funzlonaler

di ‘collaboratore professionale & richiesto il possesso del
.diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo

- grado e/o dei particolari requisiti previsti per i singoli

«pmﬁlz professmnah nionché -una specifica specializzazio-
ne professionale acquisita anche attraverso documentate
espenenze di iavore.,

U Art. 25
Esecutore'
L’eSecutore ' ‘

— esegue le aﬁmnta ammlmstratwe che comportano ope— '

razioni di archivio, protoeo]lo regxstrazmne e reperi-

mento, anche a mezzo di macchine complesse di attz,_ s

documenti e pubblicazions;

— collabora alla ‘minuta 1stru21one d1 natura contablle, '

tecnica e amministrativa delle pratiche;

~— esegue attivita di stenografia e/o dattilografia, da ori- -

ginali e registrazioni, anche medianie impiego di mac-

~_chine memorizzatri¢i e-compositrici, d1 cul cura lor-

dinaria manutenzione; - :
— provvede alla collamonatura dei dattﬂoscnttx-

— cffettua- operazioni di esecuzione dei prpgrammi di
elaborazione, secondo procedure definite;

© — & addetto all’esercizio di impianti telefonici complessi.

Le attivitd sono svolte in forma integrata, costituen-
do un'unica posizione di lavoro; possono essere svolte
con esclusivo riferimento a una parte di esse, in rela-
zione alle esigenze organizzative dell’unlta organica di
assegnazione.

L'esecutore & altresi addetto a préstazioni tecnico-
mapuali, lo- svelgimento delle quali presuppone Cono-
scenze specializzate, relatlve a:

— attivita agricole e forestali;

— sorveglianza idraulica; ‘

— strutture per la ristorazione collettiva e comples::‘.1 i~
cettivoalberghieri;

— servizi tecnici attinenti Io svolgimento dei ld.VOI‘I con-

siliari; .

— riparazione, colIaudo e anche, ‘ove occorra, conduzm-
ne di autoveicoli;

— conduzione di operatrici semoventi;

~— riproduzione lito-tipografica e confezionamento di
stampati;

— altri servizi tecnico- operatrvx

Tali attivitd dell’sseculore comportano limpiego di
macchine automatiche complesse, di cui egli cura lordi-
naria manutenzione, nonché lo svolgimento di altri com-
piti assimilabili per capacitad professionali, conoscenze
preliminari ed esperienza, e infine lassolvimentio delle
operazioni amministrative complementari.

Sono, comundque, comprese nelia gualifica funzionale

" di esecutore le -posizioni di lavoro che comportano atti-

vita -specializzate mel campo. amminisirativo e.contabi-
le, tecnico-manutentivo, esercitate anche mediante l’uso,

di apparecchlature tecniche d; tipo complesso:

- “L’attivita dell’esecutore pud comportare il coordinas -

mento di addettl 'di qualifiche inferiori e altresi il man-

tenimento di rapportl diretti interni ed esterni all'unita

. operatwa orgamca di assegnazmne per trattare questmm

o pratiche di rilievo apprezzabile. L

L’esecutore ha autonomia -operativa nell’ambito di
istruzioni generali, non necessariamente dettagliate; Ia
conseguente prestazione lavorativa comporta una - re-
sponsablllta diretta limitata alla corretta esecuzione del
lavoro proprio e all’eventuale coordmamento d1 impie-
gati di qualifiche inferfori. :

Per 1accesso dall'ésterno alla quahﬁca funzlonaie di
esecutore & r1ch1esto il possesso della licenza d1 Istituto:

Adz istruzione secondaria di ‘primo grado nonché; ove -~ .

mcluesto della specializzazione profesmonale, puo altresi

: rlchlederm 11 possesso ch spemﬁche abxhtazmm o patentl.

' Art 26 7
R Opemtore PR

Loperatore & addetto a:

= prestazioni tecmco-manuah e ammxmstratWL semplici,

1o svolg1ment0 delle guali presuppone conoscenze pre—
{liminari non specxahzzate, o

~— conduzione e manuienzione ordmarla di macchmam
seraplici e di impianti tecnici di varia naturz;

— conduzione di autoveicoli o motoveicoli, di cui esegue
ia puhzxa e cura la ordmarla manutenmone,

— attivita agrlcol., forestah, ,
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— altre attivith assimilabili per capacitd professionali,
conoscenze preliminari ed esperienza;

— compiti accessori e collegati all’esercizio delle man-
sioni proprie della qualifica, nonché in via complemen-
tare e non prevalente, operazioni a diverso contenuto
professionale, che integrano e completano le funzioni
assegriate.

Sono,.comungue, comprese nella qualifica funzionale
di operatore le posizioni di.lavoro che comportano atti-
vitd prevalentemente esecutiva o tecnico-manuale, la cui
esecuzione implica anche gravositd e/o disagio ovvero
{'uso e la manutenzzone ordinaria di strumenti e arnesi
di lavoro.

L’attivith dell’Operatore comporta una preparazione
professionale qualificata da adeguata conoscenza di tec-
niche di lavoro o di procedure predeterminate, acquisi-
‘bile anche con un periodo limitato di pratica..

L'Operatore ha autonomia riferita all'esecuzione del
proprio lavoro nell'ambito di istruzioni dettagliate, con
responsabilita lmitata alla corretta esecuziome dei pro-
pri compiti. : .

Le mansioni proprie della qualifica di operatore pos-
sono integrarsi con quelle di altre qualifiche purché
siano tra di lore omogenee e complementari,

Per l'accesso dall’'esterno alla qualifica funzionale di
operatore & richiesto il possesso della licenza di istituto
di istruzione secondaria di primo grado; pud altresi es-
sere richiesto il possesso di particolari abilitazioni o pe-
tenti.

Art, 27
Ausiliario
L'ausiliario & adibito a compiti che richiedono soltan-

to comuni conoscenze pratiche senza aIcuna preparazio-
ne professionale specifica.

In particolare esso & addetto a compiti di:

— custodia e sorveglianza di locali e uffici, di cul cura
Yapertura e la chiusura;

— anticamera e aula, nel cui ambito regola laccesso del
pubblico agli uffici, fornendo informazioni semplici;

- dislocazione di fascicoli e oggetti d'ufficio;

— prelievo; distribuzione e spedizione di corrispondenza;

— commissioni anche esterne al luogo di lavoro;

— esecuzione di fotocopie, di ciclostilati e di fascicola-
ture, mediante I'use di attrezzature di facile impiego
e manovrabilita.

. Sono, comungue, comprese nella qualifica funzionale
di ausiliario le posizioni di lavoro che comportano atti-
vitd semplici di tipo manuale e non di carattere ripeti-
tivo, con eventuale utilizzo di strumenti di lavoro di uso
elementare e comune, non comportanti la trasformazione
del prodotto bens) la sua conservazione.

L’ausiliario non ha apprezzabile autonomia, se non
quella riferita alla esecuzione del proprio lavoro nell’am-
bito di istruzioni dettagliate, con responsability limitata
alla corretta esecuzione del propri compiti.

Le mansioni della qualifica di ausiliario si integrano
con quelle della qualifica di addetto alle pulizie.

Per l'accesso dall’'esterno alla qualifica funzionale di
ausiliario & richiesto l'assolvimento della scuola d’ob-
bligo.

Art. 28
Addetto alle pulizie

L'addetto alle pulizie non ha apprezzabile autonomia,
con responsabilita limitata alla corretta esecuzione del
proprio lavoro.

Sono, comungue, comprese nella qualifica funzionale
di addetto alle pulizie le posizioni di lavoro che compor-
tano attivitd semplici di tipo manuale, richiedenti anche
l'utilizzo di strumenti di lavoro di uso comune per lo
svolgimento dei compiti di pulizia dei locall.

Per l'accesso alla qualifica funzionale di addetto alle
pulizie & richiesto l'assolvimento della scuola d’obbligo.

Art. 29 _
Personale del ruolo della formazione professionale

In attesa dell’accordo per il personale docente previ-
sto al punto 22 dell’'accordo del 29 aprile 1983, concer-
nente il personale delle regioni, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 207 del 29 luglio 1983 e fino alla definizione
della disciplina contrattuale in applicazione della legge
21 dicembre 1978, n. 845, vengono confermate le colloca-
zioni funzionali del personale addetto alle attivith di for-
mazione professionale previste dalla vigente legislazione
regionale.

Art. 30
Trattamento economico

A decorrere dall’l gennaio 1983, gli stipendi annui
lordi correlati alle singole quahﬁche funzionali sono
cosi determinati:

Qualifiche funzionali Livelli stipendiali

Dirigente regionale generale L. 14:000.000
Dirigente regicnale L. 11.200.000
Funzionario L. -8:640.000
Istruttore direttivo L. 6.400.000
Istruttore ' ~ L. 5.500.000
Collaboratore professionale L. 5.200.000
Esecutore L. 4.450.000.
Operatore L. 3.900.000
Ausiliario L. 3.600.000
Addetto alle pulizie ' L. 3.300.000

Gli stipendi, come determinati al precedente comma
protraggono la Ioro validita, oltre il pericdo di yigenza
del contratto nazionale di lavoro, fino al 30 giugno 1985.

Sono altresi istituite le seguenti indennita:

a) il compenso per la funzione di coordinamento, stabi-
lito nella misura fissa di lire 3.500.000 corrisposto in
12 mensilita;

b) per il personale inquadrato nella qualifica funzionale
di dirigente regionale generale, l'indennita fissa di lire
4.800.000 corrisposta in 12 mensilita;

¢) al personale ingnadraio nella prima Ljualiﬁca dirigen-
ziale con direzione di un servizio compete una inden-
nitd annua fissa per 12 mensilita di lire 3.000.000;
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d) al personale inguadrato nell'ottava qualifica con di-
rezione di un ufficio, compete una indennita annua fis-
sa per 12 mensilitd di lire 1.500.000;

e) per il personale inquadrato nelle qualifiche funzionali
di istruttore direttivo e di Istruttore I'indennita an-
nua fissa di lire 360.000 corrisposta in 12 mensilita;

f) per il personale di vigilanza (ittica, venatoria, silvo-

- pastorale) inquadrato nella qualifica funzicnale di col-
laboratore professionale l'indennitd annua fissa di lire
600.000 corrisposta in 12 mensilitd. La presente in-
dennith assorbe ogni altra indenniti comungue cor-
risposta a tale titolo;

g) per il personale inquadrato nelle qualifiche funzionali
di collaboratore professicnale, di esecutore e opera-
tore, Vindennith annua fissa di lire 120.000 corrisposta
in 12 mensilitd. La presente indennitd non spetta al
personale della qualifica funzionale di collaboratore
professionale, cui compete l'indennitd di cui alla pre-
cedente lettera £);

h) per il personale inquadrato nella qualifica funzionale
di ausiliario I'indenniid annua fissa di lire 60.000 cor-
risposta in 12 mensilita; .

i) per il personale inquadrato nelle qualifiche funzionali
di esecutore e di operatore destinato a prestazioni
comportanti particolare esposizione a rischio l'inden-
nitd annua fissa di lire 240.600 corrisposta in 12 men-
silita.

La presente indennitd non & cumulabile con linden-
nitd di lire 120,000 spettante al personale inquadrato
nelle qualifiche funzionali di esecutore e di operatore
che presti attivita lavorative diverse da quelle indivi-
duate al successivo comma del presente articolo.

Qualora vi fosse personale inquadrato nella quarta

e terza qualifica funzionale, non adibito anche tempora-

neamente alle attivitd comportanti rischio, al medesimo

Uindennith di lire 240.000 viene corrisposta per il periodo

di effettiva esposizione a rischio; per i restanti periodi

compete invece lindennitd di lire 120000 annua rappor-

tata al periodo di non esposizione a rischio.

Le attivitd lavorative comportanti continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per
lintegrita personale sono individuate nelle seguenti:

— prestazioni che comportano in modo diretio e con-
tinuo esercizio di trasporto con automezzi, autotreni,
autoarticolati, scuolabus, mezzi fuori strada e altri
veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni
accessorie di carico e scarico;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua a contatto con catrame, bitume, fuliggini, olii
minerali, paraffina, loro composti, derivati residui,
nonché Jlavori di manutenzione stradale e -di segnale-
tica in presenza di traffico;

— prestazioni che comportano in modo diretto e con-
tinuo impiego, esposizione, contatto con materiali con-
taminati da virus, nonché da germi patogeni o pro-
dotti tossici del metabolismo batterico;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua z rischi derivante dalla adibizione all'inferme-
ria per animali, alla raccolia e smaltimento di mate-
riale stallatico, alla raccolia e smaliimento di rifiuti
solidi urbani;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua a rischi derivanti da lavori di fogne, canali sen-
tine, pozzi, gallerie, bacini di carenaggio o da lavori
di bonifica in terreni paludosi, manutenzione opere
marittimi, lagunari, lacuali e fluviali compreso scavo
porti eseguiti con macchinari sistemati su chiatte o
natanti;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua a rischi derivanti dalla adibizione alle officine,
centrali termiche, forni, inceneritori, impianti di de-
purazione continua, reparti tipografici e litografici,
cucine di grande dimensione;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua a.rischi derivanti dall'uso di mezzi meccanici
nelle attivita boschive di taglio e disboscamento e
‘nell'impiego di sostanze antiparassitarie.

{individuazione del personale avente diritto alla in-
dennita in relazione alle attivithd, di cui al precedente
comma, & determinata con provvedimento della Giunta
regionale, sulla base di dichiarazione motivata, rilasciata
dal dirigente della struttura operativa presso cui il per-
sonale stesso presta servizio.

Art. 31
Indennitd accessorie

Sono istitui;ce, a decorrere dall’l gennaio 1983, le

- seguenti indennitd accessorie:

— vper, it personale presente in servizio, inserito in strut-
ture che comportano una erogazione di servizio di al-
meno 12 ore, l'indennitd mensile di lire 25.000;

— vper il servizio ordinario notturno, prestato fra le ore
22 e le ore 6, l'indennita oraria di lire 1.080; per il
servizio ordinaric festivo, Iindennitad craria di lire
1215; per il servizio ordinaric notturno festivo, l'in-
dennita oraria di lire 1.800;

— nelle situazioni riguardanti le attivita di protezione
civile, i servizi sui fiumi e sul canali navigabili e i
servizi generali regionali, l'indennita di reperibilita di
lire 600 orarie. Gli impiegati interessat] e le modalita
di svolgimento sono determinati dalla Giunta regio-
nale, previa contrattazione con le Organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative.

Art, 32
Compensi incentivanti ia produttivita

Per il conseguimento degli obiettivi di miglioramen-
to dellefficacia e dellefficienza delle azioni della Regio-
ne, sono istituiti compensi incentivanti la produttivita.

La previsione dei compensi di cui al precedente com-
ma & subordinata alla formulazione scritta di programmi
di attivita delle singole strutture operative e alla verifica
dei risultati. ‘

I criteri per V'aitribuzione individuale dei compensi
in rapporto ai risultati conseguiti rispetto a quelli pro-
grammati per le singole strutture operative, sono sta-
biliti, in sede di contrattazione con le Organizzazioni sin-
dacali, tenendo conto del parametro retributivo, delle ore
di presenza in servizio e del rendimento, idoneamente
verificato, dimostrato da ciascun impiegato nella esecu-
zione del programma di attivita.
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Il monte-stipendi attribuibile a titolo di compenso in-
centivante la produttivita & costituito da:

a) quote di stipendio relativo alle 50 ore di straordinario

per ciascun dipendente derivante dalla riduzione del-

l'importo impegnato nei capitoli di bilancio concer-

nenti il compenso per lavori di straordinario;

b) eventuali economie di esercizio derivanti da processi
di ristrutturazione che aumentino, sulla base di cri-
teri oggettivi individuati in sede décentrata, la pro-
duttivitd individuale e collettiva.-

Tali economie sono verificate in sede di assestamen-
to di bilancio in data 30 novembre e non desumibili dal
raffronto tra le somme impegnate per spese correnti
con aggiunia di quelle che si presume di impegnare nel
mese di dicembre e quelle previste,. tenuto conto delle
precedenti -eventuali variazioni in corso di esercizio ed
escluse quelle dell'assestamento.

L'importo cosi determinato & stornato a favore della
stanziamento relativo a -compensi incentivanti la pro-
dutt1v1ta -da inscrivere in bilancio. :

" Dette economie si ripartiscono come segue:
a) 20 per cento in economia di bilancio;
b) 40 per cento in riconversione di attrezzature;
c) 40 per cento in premio di produttivita.

Art. 33
Omnicomprensivita

E' fatto divieto di corrispondere agli impiegati, oltre
alle indennith previste dalla presente legge, ulteriori in-
dennitd, proventi o compensi dovuti a qualsiasi titolo in

connessione con la carica o per prestazioni comunqgue

rese in rappresentanza della Regione; salvo che: abbiano
carattere di generalith per tutt1 g11 1mp1egat1 :

‘ - L'importo dell’mdenmta dei proventl e dei compens1
dei quali & vietata la: corresponsmne deve. essere versato
direttamente alla Regwne dagh entl, soc1eta, aziende e
ammmlstrazwm tenut1 a erog;arh

_ Art. 34
Stipend1q di -anzianita . ,

" Al personale, nell’arco di vigenza dell’accordo nazio-
nale recepito con la presente legge, & corrisposta alla data
dell’l gennaio 1985, quale. stipendio di anzianitd, una
. somma annua- ﬁssa ‘determinata, per cxascun livello re-

' TrlbutIVO, ne]la seguente misura: :

i:Qualifgche’,ﬁxnzionan E

. Dlngente reglonale generale.' SR "L
Dirigente regmnale ‘ ' L. 672,000
Funzionario - - - L. 518000
- Istruttore dlr\.ttxvo o L. 384.000
- Istruttore : L. 330.000 .
- kCoIIaboratore mofessmnale i - L. 312.000
Esecutore - - - L. 267.000 -
- _ Operatore « L. 234000 - - .
Ausiliario- L. 216000 -
: Addetto alle puhzle L. 198.000

* Livelli retributivi

840000

Qualora il rinnovo del futuro accordo nazionale non
dovesse realizzarsi eniro 2 anni dall'l gennaio 1985, al
personale & comunque corrisposto, alla data dell’l gen-
naio 1987, a titolo di acconto, un beneficio di importo

‘uguale, per ciascuna qualifica funzionale, alla somma

determinata ai sensi del precedente comma.

A

In caso di nascita di figli & concessa una maggiora-
zione pari al 2,50 per cento del trattamento economico
iniziale di livello, riassorbito in occasione della correspon-
sione del salario di anzianita. '

s

Analogo beneficio & riconosciuto al personale che
abbia diritto con effetto successivo alla data del 31 di-
cembre 1982 all’attribuzione degli aumenti periodici di
stipendio, ai sensi dell’art. 1 della legge-24 maggio 1970,
n. 336 e successive modificazioni e integrazioni.

Al personale che assume servizic dopo I'l gennaio
1983, o che abbia fruito da tale data di periodi di con-
gedo straordinario senza assegni, il salario di anzianita
verrd corrisposto in ventiquattresimi alla data dell't
gennaio 1985, in proporzione al numero del mesi tra-
scorsi in servizio alla data suddetta,
~ In caso di passaggio a qualifica funzionale superiore
dopo I'l gennaio 1983 lo stipendio di anzianita verra cal-
colato in ventiguattresimi in proporzione al servizio tra-
scorso nella qualifica funzionale di provenienza e nella
qualifica funzmnale in god1mento alla daia dall’l gen- -
nalo 1985 :

At 35 |
Lavoro straordmano -

“L'impiegata, per e51genze di serv121o‘ & tenuto alla-
prestazione lavorativa anche oltre l'orario d’obbhgo, con

,dmtto al compenso per lavoro straordinario.

Le prestazioni di Lavoro straordmano sono autoriz-

" zate entro il limite massimo pari al prodotto di 100 ore -

annue per gli impiegati delh Regione, ed entro il limite
annuo individuale di 250 ore, previa definizione di un am-
montare di spesa di 150 ‘ore pro capite. :

Per esigenze eccezionali — debitamente motivate in
relazione all’attivita di diretta assistenza agli Organi isti-
tuzionali della Regione, rlguardantl un numero di im-
piegati non superiore al 2 per cento dell’orgamco o per.
fronteggiare eventi o situazioni di carattere. straordina-

“.rio — il limite massimo individuale pud essere superato,
vprevm confronto’ con le Organizzazioni smdacah, nel ri-

: spetto comunque del mon’r.e ore comp]ess1vo prevxsto al -

" comma preccdente , : : N

Fino alla deﬁnlzlone mtercompartnnentale della di-

fsc1p1ma unitaria -dell’istituto del lavoro straordinario,
“gli lmportl orari restano stabiliti in base:ai lxve‘h retri-
" butivi e ai criteri del contratto 1979-1981, salvo quanto de-
‘rivanie dalla dinamica della scala mobﬂe computata alla

data dell’t gennaio di ogni anno.
~Le PI‘thleOIll di lavoro straordinario effettuate per

 attivita richieste dall’ISTAT non sonoc comprese nei

limiti previsti dalla presente normativa. Le relative spese
sono a carico dell’ISTAT. :
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TITOLO III
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36
Primo 1nquadramento nelle qualifiche funzmnah

Il personale di ruolo della Regione & inquadrato nelle

qualifiche funzionali secondo la. seguente tabeila di cor-.

T 1spondenza

-Livelli funzionali

ex legge regionale 24-8-1979, n. 65 ‘Qualifiche funzionali

—_ — Dirigente regionale generale

— Dirigente — Dirigente regionale

— Esperto — Funzionario

— Istruttore. . — Istruttore direttivo

— Collaboratore — Istruttore

—_— — Collaboratore professmnale

— Applicato -— Esecutore

— Operatore qualificato ~ — Operatore

— Cominesso — Ausiliario

— Ausiliario — Addetto alle pulizie

L'inquadramento nelle qualifiche funzionali di cui
alla presente legge decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dall’l gennaio 1983 o dalia data di assunzione se
successiva; per il personale che verra inquadrato nella

~qualifica di dirigente regionale generale e nella qualifica -

di collaboratore professionale gli effetti giuridici ed eco-

- nomici- avranno decorrenza dalla- data di confenmento )

delle r1spett1ve funzioni. : .o

Nella fase di prima attuazmne della presente legge
sono mquadratl automaticamente nella qualifica funzic-
nale di dirigente regionale tutti gli impiegati attual-
mente inquadrati nell’'ottavo livello d1 cui alla legge re-
- gionale 24 agosto 1979, n. 65

Sempre nella fase di prima attiiazione della presen-
te legge linquadramento nella qualifica funzionale di di-
rigente regionale generale avviene, anche in deroga allo
articolo 14:della legge regionale 19 novembre 1974, n. 57,
mediante selezione per titoli dei dirigenti regionali, per
~almeno il 90 per cento dei posti di cul all’'ottavo comma
~del presente articolo. - :
A tale selezione sono ammessi anche coloro che ab-
- biano in corso procedure amm1n1strat1ve relative a in-
quadramento nei ruoli regionali con decorrenza anteriore

all'entrata in. vigore-della presenie legge e in applica-
mone di quanto disposto- dalla legge regionale 31 mag-
- glo 1982, n. 20, e: dall'arL 8 ‘della legge regmnale 22 gen— l

‘najo 1981, n. 1. 7 o

Detta se]ezmne _AVVErTa. . secondo modahta deﬁmte;

~ dalla Giunta reglonale previa contrattazione con le Orga-
nizzazioni sindacali regionali di categoria maggiormente
rappresenfauve sentita la competente comm1551one con-
siliare, avuto riguardo, tra T'altro, ai seguenti titoli:

',a) il possesso della quahﬁca chngenmale nell‘ente di pro-

- .venienza;

b) l’mquadramento nella qualmca di “direttore di dlpar-
txmento ai sen51 della Iegge regmnale 26 novembre’ »

1973, . 25;

c) gli incarichi di cui all’art. 11 della legge regionale 26
novembre 1973, n. 25, e l'incarico di direzione di strut-
ture dipartimentali di cui alla legge regionale 26 no-
vembre 1973, n. 25, e successive modificaziond; -

d) lincarico di ccordinamento- delle strutture ai sensi
delle leggi regionali 24 agosto 1979, n. 65, e 4 febbraio -
11980, n. 10;

-€) l'incarico di direzione di un servizio o corrispondente

funzione dirigenziale;

1) il possesso del titolo di studio richiesto per la quali- '

fica dirigenziale di inquadramento;

g) I'accesso alla quahﬁca direttiva per pubblico concorso;

h) 'anzianitd di servizic nelle quahﬁche direttive e diri-
genziali; :

i) la durata degli ihcarichi di coordmamento e di dlre-
zione;

1) i titoli professionali;

m) i titoli attitudinali e di merito.

Per i restanti posti si procedera mediante concorse
pubblico, per titoli ed esami, scritti e orali.

Nella fase transitoria, in attesa della definizione delle
operazioni di ristrutturazione della Regione sulla base
delle norme di organizzazione, la dotazione organica del-
la qualifica di dirigente regionale generale di cui alla Ta-
bella A allegata alla presente legge, & determinata, con
riferimento alle strutture dirigenziali previste al primo

~comma del precedente articolo 19 nel numero comples-

sivo di 95 unita, di cui 67 per direzione di strutture orga-
nizzative e l¢ rimanenti per compiti complessi di studio,

'rice'rca, elaborazione, progettazione ¢ assistenza a organi
. régionali, da r1part1re tra strutture della Giunta e del
«Conmgho - -

- Sino ana nomina dei coordmaton fra i dirigenti -
. della seconda qualifica dirigenziale ai sensi delle norme
previste dalla presente legge, gli impiegati aventi linca< -

rico di coordinamento ai sensi dell’art. 40 della legge re--
gionale 24 agosto 1979, n. 65 € successive modificazioni e
integrazioni, percepiscono Tla relativa  indenniia nelia
misura prevista dall’art. 14 della 1egge regionale 22 sen-
naio 1981, n. 1.-

Le procedure per la copertura dei posti di dirigente

' regionale generale, di cui al quarto comma del presente
_articolo e per la nomina dei coordinatori, di cui al pre- :

cedente articolo 18, devono essere ultimate entro un an- :

-~ no dall’entrata in vigore della presente legge

La Giunta regmnale prev1a contrattazione con le Or—

gamzzazmm “sinddcali,” sentita’ la competente coramis-
. sione . consiliare, provvedera .al primo mquadramento :
- nella qualifica di collaboratore professionale mediante se- -
~ lezione riservata al personale della qualifica immediata-
mente inferiore, sulla-base di- titoli che abbiano riguardo -

alla rispondenza’ delle posizioni.di lavoro con la declara-

" toria delle mansioni di cui al precedente articolo 24, .~

Art 37
Concors1 spemah

In occasione delle operazioni ,d; ristrutturazione del-
la Regione in attuazione della presente legge, sulla base

~ delle norme regionali di organizzazione e anche per un

definitivo nequlhbno della applicazione degh istituti nox-

mativi dei precedenti coniratti, almeno il 50 per cento
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dei posti vacanti nelle qualifiche funzionali previste dal-
la presente legge da ausiliario a funzionario & coperto
mediante concorsi interni per titoli ed esami riservati al
personale inquadrato nel livello immediatamente infe-
riore avente una anzianiti di servizio di almeno tre anni
nello stesso e in possesso del titolo di studio richiesto

per il livello di appartenenza.

I concorsi interni devono essere indetti entro il pe-
riodo di validita della presente legge.

Art, 38
Riequilibrio delle anzianithd pregresse

In conformitd a quanto disposto in sede di primo in-
quadramento nel ruolo regionale, il riequilibrio tra an-
zianitd economica e anzianitd giuridica per gli impiegati
della Regione-viene effettuato sul reticolo derivante dalla
progressione economica orizzontale realizzata con la leg-
ge regionale 22 gennaio 1981, n. 1 e con riferimento alla
data del 31 dicembre 1982.

I criteri con cui si attua il riequilibrio sono i seguenti:

a) valutazione per intero in mesi, in termini di classi e/o
scatti, degli anni di effettivo servizio maturati nel li-
vello nel quale I'impiegato trovasi inquadrato al mo-
mento della operazione di riequilibrio computando il
servizio svolto presso la Regione, nonché presso lo
Stato, gli Enti pubblici e gli Enti locali in livelli com-
parabili;

b) valutazione per intero in mesi degli anni di effettivo
servizio maturati nei Iivelli inferiori presso la Regio-
ne, nonché presso lo Stato, gli Enti pubblici e gli Enti
locali, tenendo conto di detto servizio in termini di
classi e/o scatti attribuiti ai livelli inferiori di riferi-
mento; ‘ !

¢) Vimporto complessivo derivante da detta operazione
di riequilibrio, decurtato del 7 per cento, definisce com-
pitamenté e definitivamente la quota di stipendio
spettanie a ogni impiegato in funzione della progres-

_ sione economica orizzontale per anzianita al 31 dicem-
bre 1982, guota che restd in godimento individuale.

Viene comunque garantito, nel livello retributivo, lo
importo maturato per anzianita (classi e aumenti pe-
riodici) in godimento al 31 dicembre 1982, ove questo ri-
sulti superiore al maturato determinatc ai sensi del se-
condo comma del presente articolo.

v Art. 39
Scaglionamento dei benefici contrattuali

Ai fini del contenimento degli oneri contrattuali nel
quadro della politica governativa in ordine alla spesa
pubblica, i benefici economici corseguenti alla applica-
zione della presente legge vengono attribuiti con le de-
correnze e percentuali di seguito specificate, prendendo
a base di calcolo l'intero beneficio economico spettante
a clascun impiegato:
— dall'l gennaio 1983:
— dall'l gennaio 1984:
— dall’l gennaio 1985:

35 per cento
70 per cento
100 per cento

“Ai fini della determinazione del beneficio da attri-
buire si prende a base quanto competerebbe a ciascun
impiegato a seguito dell'inquadramento ai sensi della

v

presente legge, alla data dell’l gennaio 1983, per le se-
guenti voci: stipendio tabellare iniziale, importo deri-
vante dal riequilibrio delle anzianith pregresse, indennita
aggiuntive previste per le singole qualifiche funzionali
(con esclusione dell'indennith di coordinamento), decur-
tato del trattamento economico in godimento al 31 di-
cembre 1982,

Al personale che viene assunto dopo 1'l gennaio 1983
e prima del 31 dicembre 1984 compete il trattamento eco-
nomico injziale fissato nella legge regionale 22 gennaio
1981, n. 1, per il periodo 1979-1981, cui vanno aggiunti i

- benefici previsti nella presente legge secondo le percen-

tuali di scaglionamento definite al primo comma del
presente articolo.

Nell'ipotesi di passaggio di livello nel periodo 1 gen-
naio 1983-31 dicembre 1984, i benefici conseguenti sono
assoggettati alle percentuali di scaglionamento previste
dal primo comma del presente’articolo.

Art. 40

Personale degli Enti Provinciali per il Turismo
e delle Aziende Autonome di Soggiorno e Turismo

A decorrere dall’l gennaio 1983, gli stipendi iniziali
annui lordi di cui alla Tabella A approvata all’articolo
2 della legge regionale 19 dicembre 1980, n. 97, sostituita
dall’articolo 2 della legge regionale 3 maggio 1983, n. 24,
sono cosl determinati:

Livelli funzionali Stipendio annuo iniziale

— Direttore EPT-AACST cat.

: I/Ael L. 11.200.000
— Direttore AACST cat. 2-3 L. 8.640.000
— Direttore AACST cat. 3/A .

collaboratore -L. 6.400.000
— Assistente - Interpréte L. 5.500.000
— Archivista dattilografo L. 4450.000
— Agente tecnico L. 3.900.000
— Commesso L. 3.600.000
— Ausiliario L. 3.300.000

Al personale degli Enti Provinciali per il Turismo e
delle Aziende Autonome di Cura, Soggiorno e Turismo
lettere c¢), d), €), g), h), i), e comma quarto, l'articolo 31,
Varticolo 32, l'articolo 33, l'articolo 34, I'articolo 35, l'ar-
ticolo 38 e 'articolo 39.

38, Yarticolo 39.

Ogni richiamo alla legge regionale 22 gennaio 1981,
n. 1, contenuto nelle norme di cul al comma precedente,
g’intende riferito alla legge regionale 3 maggio 1983, n. 24.

Art. 41
Abrogazione delle norme contrarie

- Sono abrogate tutte le disposizioni di legge e ammi-
nistrative in contrasto con le norme della presente legge.

Art, 42
Norma finanziaria

I maggiori oneri derivanti dall’applicazione della
presente legge, previsti per Panno 1984 in complessive
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lire 6.000.000.000 circa, fanno carico in quanto a lire
5.000.000.000 al Capitolo 002200 e in quanto a lire
1.000.000.000 al Capitolo 072060 del bilancio dell’esercizio
finanziario 1984, che presenta sufficiente disponibilita.

Art. 43
Dichiarazione d'urgenza

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi dello
articolo 44 dello Statuto ed entra in vigore il giorno suc-
cessivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto.

~ La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufh-
ciale della Regione veneta. E’ fatto obbligo a chiungue
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione veneta. : '

Venezia, 3 luglio 1984

Bernini

ALLEGATO DI CUI-ALL’ARTICOLO 14 DELLA LEGGE
REGIONALE 3 LUGLIO 1984, N. 30

TABELLA A)
Organico del Personale della Regione Veneto
— Dirigente regionale generale 95
— Dirigente regionale , 153
— Funzionario 420
— Istruttore direttivo : 467
— Istruttore 876
— Collaboratore professionale 25
— Esecutore 716
— Operatore ' . . 221
— Ausiliario . 183
— Addetto alle pulizie 2



