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Legge regionale 6 settembre 1991, n. 23.

Modifiche e integrazioni alla légg'e regiohale 10 giugno
1991, n. 12 «Organizzazione amministrativa e ordinamento del
personale della Regione».

1l Consiglio regionale ha approvato -

.1l Commissario del Governo ha apposto il visto
11 Presidente della Giunta regionale-
. - promulga

la ,seguente legge:

Art. 1

Modifica dell’art. 13
della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12

1. Il comma 4 dell’art. 13 della legge reglonale 10 giugno
11991, n. 12 ¢& sostituito dai seguenti:

" «4. Al responsabile della Segreteria partlcolare del Prem-
dente spetta, ove titolare di retribuzione inferiore e per la
durata dell’incarico, il trattamento economico previsto per il
Dirigente regionale preposto alla direzione di un Servizio.

5. Al responsabile della Segreteria particolare del Presi-
dente si applica altresi I'art. 12, comma 7.». -

Art. 2

- Modifica dell’art. 45
della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12

1.1l comma 1 dell’art 45 della legge regionale 10 glugno
1991, n. 12, ¢ sostituito dal seguente:

«1. Le Commissioni giudicatrici dei concorsi sono con-
poste da un massimo di cinque membri, esperti dotati di spe-
cifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste dal
concorso; di cui uno, designato nel decreto di nomina, che la
‘presiede, e un altro in rappresentanza delle organizzazioni
sindacali. Le commissioni sono nominate con .decreto del
Presidente della Regione. I componenti delle commissioni
giudicatrici possono essere scelti anche tra il pérsonale re-
gionale in quiescenza, che non sia cessato dal servizio per
motm disciplinari o per decadenza dall’1mp1ego»

Art. -3
. Modifica dell’art. 73
della Jegge regionale 10 giugno 1991, n. 12
1. L’art. 73 della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12 ¢
sostituito dal seguente: :
«Art. 73 - Congedo ordinario.
1. L’impiegato ha diritto a un congedo ordinario retribui-

~to della durata di 26 o 30 giorni lavorativi, a seconda-che

Porario di servizio sia articolato su 5 o 6 giorni lavorativi, fer-
mo restando quanto previsto dalla legge 23 dicembre 1977,
n.-937 e successive modificazioni.

2. La Regione organizza i propri servizi in modo da con-
sentire a tutto il personale la effettiva fruizione, nel corso
dell’anno, delle 4 giornate di riposo previste dall’art. 1, lett.
b), della legge n. 937 del 1977.

3. La ricorrenza del Santo Patrono viene riconosciuta fe-

stiva. Perla sede di Venezia, la ricorrenza ¢ stabilita al 21 no-

vembre, secondo la consuetudine locale.

4. Per Panno solare di assunzione, spetta il congedo in
misura proporzionale al numero dei mesi di servizio. Analo-
gamente, al personale assunto a tempo determinato, il con-
gedo ordinario spetta in misura proporzionale al servizio.

5.11 congede ordinario & irrinunciabile. Il godimento del
congedo entro I’anno pud essere rinviato o interrotto per esi-
genze eccezionali di servizio; in tal caso esso dovra essere
goduto entro il primo semestre dell’anno successivo.

6. Il congedo ordinario in corso di fruizione & interrotto
in caso di ricovero ospedaliero, di gravi malattie e di infortu-

" ni gravi, adeguatamente documentati.

Art. 4
.~ Modifica delP’art. 104
della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12

1. Lart. 104 della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12 ¢
sostituito dal seguente:

* «Art. 104 - Trattamento di missione.

1. Al personale della Regione comandato in missione
fuori della circoserizione comunale dove & ubicata lasede di -
servizio compete Pindennita di trasferta nelle misure, ride-
terminate annualmente con decreto del Presidente deila
Giunta regionale in conformita al disposto del decreto del
Ministro de] Tesoro previsto dal comma 3, dell’articolol del

~ decreto del Presidente della Repubblica 16 gennaio 1978 n.
513, per ogni 24 ore di assenza dalla sede, ivi compreso il
_ tempo occorrente per il viaggio.

2. Per i periodi di missione eccedenti le 24 ore o per le -

missioni di durata inferiore alle 24 ore 'indennita di tfrasferta

“spetta in ragione di 1/24 della diaria intera per ogni,ora di

missione.

3. Le frazioni d1 ora inferiori ai 30 miruti sono trascura-
te, le altre sono arrotondate. .

4. Al personale inviato in missione in localita che disti,
dalla sede di servizio, piti di 90 minuti di viaggio, con il mez-
70 pit veloce, secondo gli orari ufficiali dei servizi di linea o

‘per incarichi di missione di durata superiore a 12 ore compe-

te il rimborso della spesa documentata, mediante fattura o
ricevuta fiscale, per il pernottamento in albergo di I catego-
ria per il personale con la qualifica di Dirigente regionale ge- -
nerale e di II categoria per il rimanente personale € per uno o
due pasti giornalieri, nel limite di lire 32.000 per il primo pa-
sto e complessive lire 63.900 per i due pasti. Per incarichi di
durata non inferiore a otto ore compete il rimborso di un so-
lo pasto.

5. Oltre a quanto prev1st0 dal comma 4 compete un im-
porto pari al trenta per cento delle vigenti misure delle in-.
dennita orarie e/o giornaliere. Non ¢ ammessa in ogni caso.
opzione per I'indennita di trasferta in misure, orarie o gior-

_naliere, intere.

-6. Nei casi di missione continuativa nella medesima lo-
calita di durata non inferiore a trenta giorni ¢ consentito il
rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turi-
stico-alberghiera, di categoria corrispondente a quella am-
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messa per ’albergo, sempreché risulti economicamente pit
conveniente rispetto al costo medio della categoria consenti-
ta nella medesima localita.

7. 1limiti di spesa per i pasti di cui al comma 4 SOno riva:

lutati annualmente in relazione ad aumenti intervenuti nel
" costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del
Presidente della Giunta regionale in conformita al disposto
del decreto del Ministro del Tesoro, di concerto con il Mini-
stro per la Funzione Pubblica, previsto dal quinto comina,
dell’art. 5, del decreto del Premdente della Repubbhca 23
agosto 1988, n. 395.

8. 1l personale inviato in mlssmne: in localita del tem~
torio regionale, anche per incarichi di lunga durata, deve
rientrare giomalmente in sede, salvo quanto disposto al

.comma 4. :

9. Aifini del computo delle distanze tra la localita di par-
* tenza.e quella di atrivo, si applicano i criteri di cui all’artico-
lo 6 della legge 18 dicembre 1973, n. 836.

10. Per i dipendenti in missione fruenti di alloggio o vitto

* gratuito fornito dall’ Amministrazione o da qualsiasi altro

Ente pubblico l'indennita di trasferta & ridotta, rispettivamen-

- te, di un terzo o della meta. Qualora si fruisca gratuitamente di
alloggio e vitto, la stessa indennita € ridotta a un' terzo.

11. Nel caso di dipendenti che effettuino piu di 15 mis-
sioni al mese, I'indennita di trasferta ¢ ridotta del 30 per cen-
to dopo la quindicesima.

12. Per le missioni continuative svolte nella r_nédesima lo-
calita, Pindennita di trasferta cessa dopo 240 giorni continui.
_13. L’indennita di trasferta non & dovuta per missioni
compiute: :
a) nella localita di abituale dimora;
b) nelle ore diurne, quando siano inferiori alle 4 ore;
¢) nell’ambito della-circoscrizione o zona quando la missio-
" ne sia svolta come normale servizio d’istituto dal perso-
" nale di vigilanza o di custodia, quali, in particolare, uffi-
ciali e guardiani idraulici, ufficiali e guardiani di bonifica;
d)in localitd distanti meno di 10 chilometri. -

14. Alla liquidazione e al pagamento delle indennita di
trasferta nonché al rimborso delle spese di viaggio e delle al-
tre spese derivanti dall’applicazione della normativa sulle
missioni si provvede con ordinanza del Presidente della
Giunta regionale in base agli atti prodotti dal dipendente in-
teressato, vistati dal dirigente responsabile e controllati dal
direttore del Dipartimento per il personale.

15. In caso di missione di durata non inferiore a 24 ore il
Presidente della Giunta regionale o un suo delegato posso- -
no, su richiesta dellinteressato, autorizzare la corresponsio-
ne allo stesso di un’anticipazione di importe pari all"ammon-
tare delle spese di viaggio e ai due terzi dell’indennita di mis-
sione spettante. , ,

16. Le particolari categorie di dipendenti di cui-all’artico-
lo 5, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica
23 agosto 1988, n. 395, sono individuate nel personale invia-
_ to in missione fuori dell’ordinaria sede di servizio per:
a) attivita di protezione nelle situazioni di prima urgenza,
b) opera di intervento svolto daile squadre per lo spegm~

mento di mcendl boschivi.

17, Per if personale indicato nel comma 16, le particoia-
rissime condizioni di cui al comma 7 dellarticoto 5 del de-
creto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395
sono individuate neila impossibilita della fruizione del pasto
per mancanza di strutture e servizi di ristorazione; in tale cir-
costanza viene corrisposto un compenso forfettario giorna-
liero di lire 20.000 nette in luogo dellis nporto borr!sponden-

te al costo del paston.

Att. 5
Mogdifica defl’art. 119
- della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12
1. I comma 1 dellart. 119 della legge regionale 10 giu-

~gno 1991, n. 12, ¢ sostituito dai seguente:

. «l. Gli aumenti periodici di stipendio anticipati per la na-
scita di figli, nonché le quote di aggiunta di famiglia per la
moglie e di fighi a carico, sono aitribuiti con provvedimento
del responsabile del Dipartimento per il personale, in base ai
documenti prodotti dal dipendente interessato, senza alcun
altro provvedimento formale.. '

, AT 6
Introduzione dell’art. 136 bis
nella legge regionale 10 giugno 1991, n. 12

1 Dopo Part. 136 della legge regionale 10 giugno 1991, n.
12, € aggiunto il seguente art. 136 bis:

«Art. 136 bis - Inquadramento personale provenierie dal
Provveditorato al porto di Venezia.

1. Nei posti vacanti dell’organico regionale potranno es- '
sere inquadrati in ruclo, previo colloquio selettivo di idonei-
ta riservato agli interessati e a domanda da prodursi al Presi- -
dente della Giunta regionale entro 60 giorni dall’entrata in
vigore della presente legge, i dipendenti del Provveditorato
al porto di Venezia, attualmente in posizione di comando

- presso gli uffici regionali.

2. Linquadramentio & disposto in conformita alla tabella
di equiparazione allegata alla presente legge.».

Art. /

Abrogazione degli artt. 28 e 174
della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12

1. Sond abrogati gii artt. 28 ¢ 174 delia iogge rogionale 10
giugno 1991, n. 12.

Art. 8
Entrata in vigore
1. La presenle legge & dichiarata urgente ed enira iny vigo--
re il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino
ufficiale della Regione.

La presente legge sard pubblicata nel Bellettino ufficiale

“della Regioné veneta. E fatto obbligo a chiungue spetti di es-

servarla e di farla osservare come legge della Regione vensta.
Venezia, 6 settembre 1991

Cremoncse
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ALLEGATO ALLA LEGGE REGIONALE 6 SETTEMBRE

1991, N. 23, RELATIVA A:

«Modifiche e integrazioni alla legge regionale 10 giugno
1991, n. 12 “Organizzazione amministrativa e ordinamento del

personale”».

Tabella di corrispondenza fra le (iualiﬁche funzionali del
personale - 2i sensi della legge regionale 10 giugno 1991, n.
12 - e i livelli del personale degli Enti portuali.

Qualifiche funzionali Livelli
Dirigente regionale generale X
Dirigente regionale VII-VIII
Funzionario VI
Istruttore direttivo A%
Istruttore o v
Collaboratore professionale -
Esecutore - . 111
Operatore 11
Auéiliario |

‘Addetto alle pulizie

Dal procedimento di formazione della legge regionale 6 settembre
1991, n. 23

La Giunta regionale, su proposta dell’ ésséssore Giorgio Carollo, ha
adottato il disegno d| legge con dehberazrone 5 luglio 1991, n. 23/

ddl;

1} d|:>egno di legge & stato presentato al Consiglio regionale in data
9 luglio 1991, dove ha acquisito il n. 80 del registro dei progetti di
legge;

Il progetto di legge & stato assegnato alla commissione consnllare
1% in data 12 luglio 1991;

La 1% commissione consiliare ha completato 'esame del progetto
dilegge in data 18 luglio 1991, presentandolo all’assemblea consi-
liare unitamente alla prescritta relazione, ai sensi dell’art. 24 del
provvedimento del Consiglio regionale 30 aprile 1987, n. 456;
II"Consiglio regionale, su relazione del consigliere Mirco Marzaro,
ha esaminato e approvato all’'unanimita dei presenti il progetto di
legge con deliberazione legislativa 26 luglio 1991, n: 4549;

— La deliberazione legislativa & stata inviata al Commissario del Go-

verno in data 30 luglio 1991:

Il Commissario del Governo, con nota 29 agosto 1991, n. 10729/
20203, ha trasmesso copia delia deliberazione legislativa munita
del visto di cui al 1° comma dell'art. 127 della Costituzione, con il
‘consenso del Governo della Repubblica alla dichiarazione d’ur-
genza.

»

Struttura amministrativa regionale competente:

Dipartimento per il personale.



