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PUNTO 71 DELL'ODG DELLA SEDUTA DEL 08/06/2018 

ESTRATTO DEL VERBALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 126 / IIM del 08/06/2018 

OGGETTO: 
Risposta all'interrogazione a risposta immediata n. 576 del 9 maggio 2018, presentata dal consigliere Mon
tagnoli, avente per oggetto "Unilever di Sanguinetto: la Regione sia parte attiva per evitare la mobilità dei 
dipendenti e scongiurare il rischio chiusura o delocalizzazione dello stabilimento veronese". 
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE 
Presidente Luca Zaia Presente 
Vicepresidente Gianluca Forcolin Presente 
Assessori Luca Coletto Presente 

Giuseppe Pan Presente 
Roberto Marcato Presente 
Gianpaolo E. Bottacin Presente 
Manuela Lanzarin Presente 
Elena Donazzan Presente 
Federico Caner Presente 
Elisa De Berti Presente 
Cristiano Corazzari Presente 

Segretario verbalizzante Mario Caramel 

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI 

ELENA DONAZZAN 

J STRUTTURA PROPONENTE 

i AREA CAPITALE UMANO, CULTURA E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 

1 AP^PROVAZIONE: 

Sottoposto a votazione, il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi. 
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REGIONE DEL VENETO 
giunta regionale 
X Legislatura 

OGGETTO: Risposta all'interrogazione a risposta immediata n. 576 del 9 maggio 2018, presentata dal 
consigliere Montagnoli, avente per oggetto "Unilever di Sanguinetto: la Regione sia parte attiva 
per evitare la mobilità dei dipendenti e scongiurare il rischio chiusura o delocalizzazione dello 
stabilimento veronese". 

Il relatore propone alla Giunta di adottare la seguente risposta: 

Unilever Italia Manufacturing S.r.l. è una delle principali aziende del largo consumo in Italia, nei settori 
alimentare e della cura della casa e della persona. La Società ha la propria sede centrale a Roma, oltre a 
quattro stabilimenti produttivi sul territorio nazionale, che impiegano oggi complessivamente 1.356 
dipendenti nelle sedi di Galvano (Napoli), Gasalpusterlengo (Lodi), Pozzilli (Isernia) e Sanguinetto 
(Verona), dove sono occupati 204 lavoratori. 
La Società italiana appartiene alla multinazionale anglo-olandese Unilever, che oggi può contare su un 
ventaglio di marche sia global sia locai, molte delle quali dominanti nei loro settori di vendita. È presente in 
90 paesi con 200 filiali e si presenta come il gmppo piìi importante nel settore dei beni di largo consumo. 
Il fatturato del Gruppo a livello europeo del comparto Food ha visto un perdurante declino nel corso degli 
ultimi anni, con una perdita dell'1,5% nel 2016 e del 2,5% nel 2017. Ugualmente il contesto itaUano, di cui 
fa parte anche lo stabilimento di Verona, ha visto un declino del fatturato pari al 5% dal 2015 al 2017. 
Per fronteggiare tah perdite, l'Azienda ha avviato una profonda riorganizzazione che coinvolge anche il sito 
produttivo di Sanguinetto. Conseguentemente, Unilever Italia in data 12 aprile 2018 ha avviato una 
procedura di licenziamento collettivo ai sensi della legge n. 223/91, formaUzzando la presenza di n. 42 
esuberi, tutti sul sito produttivo di Sanguinetto, ove si producono dadi da brodo, cibo liofilizzato e 
confetture. 
Tale procedura si trova ora nella fase sindacale, ma l'Assessorato all'istruzione, alla formazione, al lavoro e 
pari opportunità sta seguendo da vicino l'evolversi delle tiattative tra Azienda e Organizzazioni sindacali, 
anche con l'ausilio delle Istituzioni locali direttamente interessate alla procedura. 
Qualora le Parti lo richiedessero, anche in ottemperanza alla L. n. 223/91, gli uffici regionali competenti, che 
seguono l'evolversi della vicenda, convocherebbero il tavolo di trattativa al fine di tutelare nel miglior modo 
possibile sia l'occupazione sia il futuro del sito produttivo e le professionalità nello stesso presentì. 

LA GIUNTA REGIONALE 

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare isUnttoria della 
pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che 
successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare 
l'approvazione del presente atto; 

DELIBERA 

1. di approvare, nel testo riportato in premessa, la risposta all'interrogazione a risposta immediata n. 
576 del 9 maggio 2018, presentata dal consigliere Montagnoli, allegata, avente per oggetto 
"Unilever di Sanguinetto: la Regione sia parte attiva per evitare la mobilità dei dipendenti e 
scongiurare il rischio chiusura o delocalizzazione dello stabilimento veronese."; 

2. di incaricare dell'esecuzione del presente atto la Segreteria della Giunta - Direzione Verifica e 
gestione atti del Presidente e della Giunta. 
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IL VERBALIZZANTE 
Segretario della Giunta Regionale 

F.to Avv. Mario Caramel 

Rispo 
nella seduta 

,ta data dalla Giunta regionale 
aduta del Consigiicn-egionciit. n _ 

ii^^Vulierìcri inrormaziom si rinvia al 
soconto integrale deljé pedata. 

FJ\,1BLEA re 
UNIT, 

11 
(Gid 
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CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO 

DECIMA LEGISLATURA 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA N. 576 
UNILEVER DI SANGUINETTO: L A REGIONE SIA PARTE ATTIVA 
PER EVITARE L A MOBILITÀ DEI DIPENDENTI E SCONGIURARE IL 
RISCHIO CHIUSURA O DELOCALIZZAZIONE D E L L O 
STABILIMENTO VERONESE 

presentata il 9 maggio 2018 dal Consigliere Montagnoli 

Premesso che: 
l'azienda Unilever è una multinazionale anglo-olandese proprietaria di 400 

marchi tra i piìi diffusi nel campo dell'alimentazione, bevande, prodotti per 
l'igiene e per la casa; 

nel 1966 è nata Unilever Italia e ad oggi, con sede centrale a Roma e 5 
stabilimenti produttivi su tutto i l territorio, impiega circa 3.500 dipendenti. 
Unilever è presente nel mercato alimentare italiano con alcuni tra i piìi noti 
marchi, tra cui Lipton, Knorr, Calvé, Algida, Magnum, Carte d'Or; 

le quattro storiche unità produttive italiane di Galvano (Napoli), Sanguinetto 
(Verona), Casalpusterlengo (Lodi) e Pozzilli (Isernia) sono gli stabilimenti tra i 
pili avanzati in Europa per dimensione, sicurezza, tecnologia, rispetto 
dell'ambiente e produttività; 

nello stabilimento di Sanguinetto, specializzato nella produzione di brodo a 
marchio Knorr, vengono impiegati 204 dipendenti a tempo indeterminato. 

Appurato che la multinazionale il 12 aprile scorso ha avviato la 
procedura di mobilità per 42 dipendenti che coinvolgerebbe tutti i settori di 
produzione dello stabilimento, senza alcuna distinzione di mansione. 

Considerato che: 
le organizzazioni sindacali harmo già avviato una serie di incontri con la 

multinazionale per cercare soluzioni altemative o comunque per limitare il 
numero di dipendenti coinvolti nella riorganizzazione; 

la suddetta riorganizzazione sembrerebbe sia solo l'inizio di una progressiva 
riduzione della produzione nello stabilimento veronese, che comporterà la 
successiva chiusura o delocalizzazione dello stabilimento, già ventilata a 
novembre scorso; 

l'attuale difficile congiuntura socioeconomica ci impone di trattare con la 
massima attenzione e presenza ogni caso di delocalizzazione o crisi delle aziende 



del nostro territorio, tenendo conto, inoltre, che il territorio veronese è già 
profondamente segnato dalle situazione di crisi, che perdurano oramai da mesi, 
delle aziende Ferroli, Glaxo SmithKline, Dal Colle e Melegatti. 

Il sottoscritto consigliere regionale 

interroga la Giunta regionale 

per sapere quali azioni intende intraprendere affinché venga sospesa la procedura 
di mobilità e scongiurare l'eventuale chiusura o delocalizzazione dello 
stabilimento della multinazionale Unilever di Sanguinetto, facendosi parte attiva 
fin da subito ai tavoli di confronto con l'azienda e le parti sindacali. 


