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Proposta n. 1687 / 2026

PUNTO 10 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 13/10/2026

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 166 / IIM del 13/10/2026

OGGETTO:

Risposta all'interrogazione a risposta scritta n. 154 del 7 Agosto 2026 presentata dai Consiglieri Andrea
MICALIZZI, Elena OSTANEL e Chiara LUISETTO avente per oggetto "ESTERNALIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DI MEDICALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI URGENZA-EMERGENZA MEDICA - SUEM 118
PRESSO | PRESIDI OSPEDALIERI DI CAMPOSAMPIERO, PIOVE DI SACCO E LA POSTAZIONE DI
MONTAGNANA (PD): QUALI STRATEGIE DELLA REGIONE E QUALE CONFRONTO CON LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI?".
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Presidente Alberto Stefani Presente

Vicepresidente Lucas Pavanetto Presente

Assessori Massimo Bitonci Presente
Dario Bond Presente
Gino Gerosa Presente
Filippo Giacinti Presente
Valeria Mantovan Presente
Paola Roma Presente
Diego Ruzza Presente
Elisa Venturini Presente
Marco Zecchinato Presente

Segretario verbalizzante Stefania Zattarin

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

GINO GEROSA

STRUTTURA PROPONENTE

AREA SANITA' E SOCIALE

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.
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REGIONE peL VENETO

giunta regionale
XII Legislatura

OcGETTO:! Risposta all'interrogazione a risposta scritta n. 154 del 7 Agosto 2026 presentata dai Consiglieri
Andrea MICALIZZI, Elena OSTANEL e Chiara LUISETTO avente per oggetto
"ESTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI MEDICALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI
URGENZA-EMERGENZA MEDICA - SUEM 118 PRESSO I PRESIDI OSPEDALIERI DI
CAMPOSAMPIERO, PIOVE DI SACCO E LA POSTAZIONE DI MONTAGNANA (PD):
QUALI STRATEGIE DELLA REGIONE E QUALE CONFRONTO CON LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI?".

Il relatore propone alla Giunta di adottare la seguente risposta:

In riferimento all’interrogazione in oggetto, 1’ Azienda ULSS 6 Euganea in data 25 settembre 2026 ha riferito
quanto segue.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 534 del 21 settembre 2026 é stata aggiudicata la gara indetta
con Deliberazione n. 406 del 01 luglio 2026 con riferimento al Lotto n. 3 avente ad oggetto il Servizio di
Medicalizzazione del SUEM 118 presso la postazione di Montagnana, sospendendo 1’aggiudicazione dei
Lotti di gara nn. 1 e 2 aventi ad oggetto rispettivamente il Servizio di Medicalizzazione del SUEM 118 per
I'Unita Operativa di Pronto Soccorso del presidio ospedaliero di Camposampiero ed il Servizio di
medicalizzazione del SUEM 118 per 1'Unita Operativa di Pronto Soccorso del presidio ospedaliero di Piove
di Sacco.

Rispetto ai Lotti n. 1 e n. 2 I’ Azienda ha ritenuto di poter internalizzare, ricorrendo a personale dipendente o
personale acquisito ad altro titolo (es. contratti di lavoro autonomo e personale comunque acquisito tramite
le altre formule contrattuali previste dalla legge vigente), i servizi medici di gestione dei codici di priorita n.
4 e n. 5 per le Unita Operative di Pronto Soccorso dei presidi ospedalieri di Camposampiero e di Piove di
Sacco.

A gara indetta, I'Azienda ha inoltre avviato una interlocuzione con Croce Verde (IPAB e come tale ente di
diritto pubblico) al fine di wverificare la fattibilita di effettuare un partenariato pubblico per la
medicalizzazione del SUEM 118 afferente alle Unita Operative di Pronto Soccorso dei presidi ospedalieri di
Camposampiero e Piove di Sacco. L'Azienda ha valutato che tale soluzione potesse avere un impatto minore
sul personale, in particolare su quello infermieristico.

L'Azienda ha sottolineato come la suddetta Deliberazione n. 406/2026 non rappresenti un cambio di modello
organizzativo, bensi un provvedimento straordinario e residuale, reso necessario dalle seguenti condizioni
oggettive:

* carenza di personale medico: i ripetuti bandi di concorso e le procedure di reclutamento ordinario
per dirigenti medici di medicina d'emergenza-urgenza, promossi dall'Azienda e da Azienda Zero,
sono andati in gran parte deserti, in linea con il quadro di sofferenza d'organico che colpisce 1'intero
territorio nazionale;

» tutela dei LEA (Livelli Essenziali di Assistenza): 1'Azienda ha 1'obbligo giuridico e deontologico di
garantire la continuita del servizio di soccorso avanzato H24. Non potendo l'ente partner (IPAB)
reperire personale medico specializzato direttamente dal proprio organico per coprire i turni presso
Camposampiero, Piove di Sacco e Montagnana, il ricorso temporaneo a supporto medico esterno é
risultato essere 1'unica soluzione tecnicamente praticabile per evitare l'interruzione di un pubblico
servizio essenziale.

Per quanto riguarda le iniziative assunte dalla Giunta regionale, con Deliberazione n. 960 del 13 agosto 2024
e stato adottato un Piano regionale di contrasto alla carenza di personale del Servizio socio sanitario
regionale, contenente diverse linee di intervento per cercare di affrontare efficacemente le esigenze del
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sistema sanitario e rispondere prontamente alle richieste della popolazione, implementando strategie di
attraction e retention principalmente nelle aree e nei settori disagiati, con I’obiettivo di migliorare la capacita
delle Aziende sanitarie di trattenere il personale in servizio, anche attraverso I’elaborazione di modelli
organizzativi innovativi.

Le valutazioni organizzative, economiche e assistenziali sono effettuate dall’Azienda al fine, come sopra
evidenziato, di garantire la continuita del servizio e assicurare i livelli essenziali di assistenza.

In riferimento alle relazioni sindacali, 1’Azienda conferma la piena disponibilita a mantenere aperto il
confronto con le organizzazioni del Comparto e dell'Area Sanita, all'interno delle corrette relazioni sindacali
aziendali, per monitorare 1'andamento del piano occupazionale e favorire il graduale riassorbimento dei turni
da parte di personale strutturato interno, anche compatibilmente con quanto consentiranno le condizioni di
mercato del lavoro.

A livello regionale sono stati organizzati piu incontri plenari con i rappresentanti regionali delle
organizzazioni sindacali sia del Comparto che dell’Area Sanita per rappresentare le iniziative intraprese in
applicazione della DGR n. 960/2024 succitata, nonché per raccogliere le proposte sindacali in merito ad un
aggiornamento delle medesime.

Per far fronte alla carenza di personale nelle Unita Operative di Pronto Soccorso, con Deliberazione n. 83
del 25 febbraio 2026 la Giunta regionale ha prontamente approvato la ripartizione delle risorse destinate da
ultimo dalla Legge 30 dicembre 2024, n. 20, per il riconoscimento dell’indennita di Pronto Soccorso nel
periodo 2023-2026 per un ammontare complessivo di 44.244.935,21 euro.

Analogo provvedimento era stato adottato anche nel corso dell’anno 2024 per la dirigenza medica con DGR
n. 280 del 21 marzo al fine di ripartire tra le Aziende le risorse destinate dalle Leggi di Bilancio di diversi
anni e da ultimo dalla Legge 30 dicembre 2024, n. 207, al fine di riconoscere tale indennita legata alle
particolari condizioni del lavoro svolto dal personale operante nelle Unita Operative di Pronto Soccorso.

Nel corso dell’anno 2026 le Aziende del SSR continuano a beneficiare, altresi, degli effetti derivanti
dall’incremento dei fondi contrattuali disposto con Legge regionale del 29 ottobre 2024, n. 26 al fine di
valorizzare sia il personale della dirigenza dell’ Area Sanita che i profili dei ruoli sanitario e socio-sanitario
del Comparto, secondo criteri e modalita che la Giunta regionale ha definito con Deliberazione n. 1010 del
2 settembre 2025, per un importo pari ad euro 51.759.003,00 per ciascun anno del periodo 2025-2027 e che
puo contribuire a migliorare le condizioni di lavoro anche delle equipe operanti nei servizi di emergenza-
urgenza.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del
presente atto, 'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute
osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

DELIBERA

1. di approvare, nel testo riportato in premessa, la risposta all'atto ispettivo richiamato in oggetto;
2. di incaricare dell'esecuzione del presente atto la Segreteria della Giunta regionale - Direzione
Attivita Istituzionali della Giunta regionale.

IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giuntaregionale
f.to - Dott.ssa Stefania Zattarin -
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