
giunta regionale
XII legislatura

Proposta n. 330 / 2026

PUNTO 27 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 24/03/2026

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 30 / IIM del 24/03/2026

OGGETTO:
Risposta all'interrogazione a risposta scritta n. 50 del 10 Febbraio 2026 presentata dai Consiglieri Jonatan
MONTANARIELLO e Nicolo' Maria ROCCO avente per oggetto "AMBITI TERRITORIALI SOCIALI DI
VEN_13 MIRA (RIVIERA MIRANESE) E VEN_14 CHIOGGIA: COME PROCEDE L'ATTUAZIONE DELLA
LEGGE REGIONALE 9/2024?".
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE
Presidente Alberto Stefani Presente
Vicepresidente Lucas Pavanetto Presente
Assessori Massimo Bitonci Presente

Dario Bond Presente
Gino Gerosa Presente
Filippo Giacinti Presente
Valeria Mantovan Presente
Paola Roma Presente
Diego Ruzza Presente
Elisa Venturini Presente
Marco Zecchinato Presente

Segretario verbalizzante Stefania Zattarin

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

PAOLA ROMA

STRUTTURA PROPONENTE

AREA SANITA' E SOCIALE

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi.
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XII Legislatura

OGGETTO: Risposta  all'interrogazione  a  risposta  scritta  n.  50  del  10  Febbraio  2026  presentata  dai 
Consiglieri  Jonatan  MONTANARIELLO  e  Nicolo'  Maria  ROCCO  avente  per  oggetto 
"AMBITI TERRITORIALI SOCIALI DI VEN_13 MIRA (RIVIERA MIRANESE) E VEN_14 
CHIOGGIA: COME PROCEDE L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 9/2024?".

Il relatore propone alla Giunta di adottare la seguente risposta:

Lo  stato  di  avanzamento  relativo  alla  strutturazione  dell’ATS  VEN_13  Mira  emerge  dai  contenuti  del 
protocollo d’intesa, trasmesso con nota acquisita al protocollo regionale n. 183140 del 09/04/2025, e dalla 
relazione sull'impiego dei contributi previsti dalla DGR n. 1277/2024, pervenuta con prot. n. 204712 del 
22/04/2025. Tali dati sono integrati dagli esiti dell'intervista condotta presso l’ATS VEN_13 dalla società, 
incaricata dalla Regione, Lattanzio KIBS il 22/12/2025 e dalla situazione rappresentata durante l’incontro 
tecnico di approfondimento e confronto in materia di assetto organizzativo e pianificatorio dei servizi sociali 
e delle politiche dell’abitare promossi d'intesa tra la Direzione Programmazione Lavori pubblici ed Edilizia e 
la  Direzione  Servizi  Sociali  e  svoltosi,  con  la  partecipazione  attiva  dell'Assessore  regionale  ai  Servizi 
Sociali, Famiglia, Longevità, Sport e Politiche Abitative, il 23/01/2026. Sotto il profilo organizzativo, l'ATS 
VEN_13 ha formalmente orientato la propria scelta verso la costituzione di un'Azienda Speciale Consortile 
di natura non economica. Questa decisione mirata a superare le difficoltà strutturali dei Comuni di minori 
dimensioni  nonché a garantire una maggiore agilità nella gestione dei fondi  e nell'attuazione dei  Livelli 
Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS). Detta scelta è stata supportata da un percorso di studio e analisi 
attraverso consulenti e specialisti, anche finalizzato alla definizione strategica, economica e amministrativa 
del nuovo ente.
 
La fase di strutturazione è attualmente gestita attraverso un’architettura operativa basata su otto "cantieri" 
tematici a composizione mista, creati per allineare le scelte tecniche agli indirizzi politici degli enti locali. 
Le aree di intervento di questi gruppi di lavoro coprono la governance e gli atti costitutivi, l’organizzazione 
interna,  la contabilità  e il  bilancio,  i  sistemi  informatici,  la  gestione del  personale,  l'integrazione socio-
sanitaria con l'Azienda ULSS 3 e gli appalti. Dal punto di vista del cronoprogramma, sebbene si registrino 
alcuni ritardi rispetto alle scadenze originariamente previste dall’ATS VEN_13, il processo si trova in una 
fase di consolidamento strutturale. Lo Statuto è in fase di finalizzazione a cui seguirà la sua trasmissione ai 
Consigli comunali per l'approvazione. Parallelamente, l’ATS ha provveduto alla ricognizione del personale 
da assegnare, tenendo conto anche delle future assunzioni legate al bando nazionale del MLPS a valere sul 
PN Inclusione 2021-2027.  Il  territorio  ha,  altresì,  promosso  attività  di  info-formazione per il  personale 
nonché  incontri  pubblici  per  informare  la  cittadinanza.  Superata  la  fase  preliminare,  il  focus  dell'ATS 
VEN_13 è ora incentrato sull'adozione degli atti costitutivi e sull'organizzazione operativa necessaria per 
garantire  l’attuazione  della  forma  associativa,  affrontando  con  un  approccio  strutturato  le  residue 
complessità legate ai sistemi informatici,  al controllo di  gestione,  ai  rapporti  con il  Terzo settore e con 
l’Azienda Sanitaria.
 
Anche per quanto  concerne l’ATS VEN_14 Chioggia  l'analisi  sullo  stato  di  avanzamento  si  basa sulle 
evidenze del  protocollo  d’intesa,  trasmesso  con nota  prot.  regionale  n.  345243 del  14/07/2025,  e  sulla 
relazione sull’utilizzo dei  contributi  erogati  con la DGR n.  1277/2024,  acquisita al  prot.  n.  259425 del 
26/05/2025.  A questi  documenti  si  affiancano gli  esiti  dell'intervista curata presso l’ATS VEN_14 dalla 
società Lattanzio KIBS il 15/01/2026 unitamente a quanto riportato in occasione dell’incontro tecnico di 
approfondimento e confronto in materia di assetto organizzativo e pianificatorio dei Servizi Sociali e delle 
politiche dell’Abitare del 23/01/2026. L’ATS VEN_14 ha individuato nel Consorzio la forma giuridica più 
idonea alla propria strutturazione, in quanto considerata la soluzione ottimale per garantire la tutela e la 
continuità contrattuale dei dipendenti pubblici coinvolti nel trasferimento. Anche in questo caso, l'ente si è 
avvalso  di  un  supporto  specialistico  che  ha  prodotto  un’analisi  dell’attuale  struttura  organizzativa, 
l’individuazione dei rapporti di lavoro e degli elementi patrimoniali da trasferire e la predisposizione di un 
primo budget economico-finanziario per valutarne la sostenibilità.
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A livello di governance e operatività, l'ATS VEN_14 ha attivato un gruppo di lavoro tecnico composto dai 
dirigenti del Comune di Chioggia, affiancato da un tavolo di coordinamento che coinvolge i Responsabili 
dei Servizi Sociali dei Comuni di Chioggia, Cavarzere e Cona. Lo stato di stesura dei documenti costitutivi 
risulta  in  fase  avanzata  e  l'approvazione  dei  contenuti  è  attesa  entro  la  fine  di  marzo  2026,  essendo 
attualmente subordinata alla definizione politica del modello di voto in seno al Comitato dei Sindaci di 
Ambito.  Sotto  il  profilo logistico e strutturale,  le sedi  operative sono state individuate per assicurare la 
necessaria prossimità territoriale dei servizi all'utenza. Sul fronte delle risorse umane, è stata avviata l'attività 
di ricognizione del personale da assegnare al nuovo ente, includendo le prospettive assunzionali derivanti dal 
bando  nazionale  PN  Inclusione  2021-2027.  A  completamento  della  mappatura  strutturale  sono  state 
predisposte le proposte di organigramma e funzionigramma. Da quanto emerso, pur dovendo far fronte a 
sfide legate alla logistica territoriale, alle complessità legate all’organico e alla futura gestione economica, 
l’ATS VEN_14 procede con regolarità attraverso un confronto tra gli Enti locali che consente la progressiva 
messa a terra delle attività propedeutiche all’attuazione della forma associativa prescelta.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del 
presente atto, l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute 
osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

DELIBERA

 
1. di approvare, nel testo riportato in premessa, la risposta all'atto ispettivo richiamato in oggetto; 
2. di  incaricare  dell'esecuzione  del  presente  atto  la  Segreteria  della  Giunta  -  Direzione  Attività 

Istituzionali della Giunta Regionale e Rapporti Stato/Regioni. 
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IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta regionale
f.to - Dott.ssa Stefania Zattarin -
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