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Legge regionale 22 lugiio 1994, n. 30.

Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 10 giugno
- 1991, n. 12 «Organizzazione amministrativa e ordinamento del
-personale della Regione»..

I Cons1gho reglonale ha approvato
~ Il Commissario del Governo ha apposto il visto
I Presidente della Glunta reglonale
promulga

la seguente legge:
Art. 1 ‘
Modifica dell’articolo 60
della legge regiohale' 10 giugno 1991, n. 12
1. L’articolo 60 della legge regionale 10 giugno 1991, n.
12, & cosi sostituito: - , .
«Art. 60 - Rapporto di lavoro a tempo parziale.

- 1. La Giunta regionale & autorizzata a trasformare poSti
. di organico a orario intero in posti di organico con oratio a
tempo parziale nei limiti del venti per cento delle dotazioni
" organiche delle singole qualifiche funzionali relativamente

ai profili che non comportano funzioni ispettive, di direzio-

ne o di coordinamento di unita organiche.

2. L’istituzione di posti con orario a tempo parziale non
puo comportare modlﬁche quantitative della pianta organi-

ca, considerando a tal fine due posti a tempo parziale paria -

un posto a orario intero e viceversa.
3. In via ordinaria l’assunzmne di un posto con rapporto

~atempo parziale comporta un orario giornaliero di lavoro . -
- pari al cinquanta per cento dell’orano normale, articolato su.

almeno cinque giorni lavorativi settimanali. Fermo restando
il limite di cui al comma 1, la Giunta regionale puo altresi
.autorizzare I’articolazione dell’orario di lavoro pari al trenta

"o al seftanta per cento e pud autorizzare l’articolazione

dell’orario settlmanale solamente in alcune glornate alla set-
tlmana
4.Al rapporto di'lavoro a tempo parziale si applica la di—,
'sciplina del rapporto di lavoro a orario intero, ivi comprese
le norme in materia di incompatibilita di cui all’articolo 58
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.
5. In particolare, valgono le seguenti disposizioni:

a) le norme di accesso sono quelle previste per il personale
‘a tempo pieno fermo restando che comunque si provve-
de invia prioritaria alla trasformazione dei posti esistenti;

b) il trattamento economico, anche a carattere accessorio,

del personale con rapporto a tempo parziale & dovuto in
proporzione all’orario di servizio prestato, con riferimen-

_to a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi compresa -

Iindennita integrativa speciale, spettante al personale
con rapporto a tempo pieno appartenente alle stesse qua-
lifiche e di pari anzianit), Spettano per intero le quote di
aggiunta di famiglia, in quanto dovute. Il trattamento di
quiescenza e previdenza & regolato dall’articolo 8§ della
legge 29 dicembre 1988, n. 554 e successive modificazioni
¢ integrazioni.

6. Il personale con rapporto a tempo parziale non puo ef-
fettuare prestazioni di lavoro straordinario. Tutti gli istituti
che comportano riduzione dell’orario di servizio per il perso-
nale a tempo pieno .sono ndottl proporzionalmente per il
personale a tempo parz1a1e ».

- Art.2
“Introduzione dell’articolo 60bis
nella legge regionale 10 giugno 1991, n. 12
1. Dopo l’artlcolo 60 della legge reg1ona1e 10 giugno
1991, n. 12, & inserito il seguente:-
«Art. 60bis - Procedimento di trasfonhazione;

. La percentuale dei posti indicata al comma 1 dell’arti-
colo 60 & prioritariamente riservata al personale di ruolo che
chiede la trasformazione del rapporto.

2. A tal fine i dipendenti dovranno presehtare domanda

rivolta al Presidente della Giunta regionale entro il 30 aprile
_di ciascun anno, corredata dal parere del resp‘bnsabﬂe della
'struttura di appartenenza.

- 3. La Giunta regionale provvede alla trasformazmne en-
troil 31 ottobre, con effetto dal primo gennaio dell’anno suc-
cessivo. Per il personale dei Centri di formazione professio-
nale, al fine del perseguimento delle necessita didattiche, i
suddetti termini sono rispettivamente il primo di luglio ed il
primo di settembre. In sede di prima applicazione gli interes-
sati, ivi compresi coloro che gia fruiscono del part-time, do-

" vranno presentare domanda entro 60 g10rn1 dall’entrata in
v1gore della presente legge.

4. Ai fini dell’accoglimento della richiesta saranno consi-
derati, nell’ordine, titoli di precedenza, fino ad esaurimento
della percentuale dei posti disponibili:

“a)la cdndiZidne di portatore di handicap o di invalidita rico-

nosciuta a’sensi della normatlva sulle assunzioni obbli- ~
gatorie;

b) avere persone a carico per le quall & corrisposto l’assegno
di accompagnamento di cui alla legge 11 febbraio 1980 n. .
18;

c) avere familiari a carico portatorl di handlcap 0 soggetti a _
~~ fenomeni di tossicodipendenza, alcohsmo cronico. o gra~' v

ve debilitazione psico-fisica;

d) avere figli di eta inferiore a quella prescntta per la fre-
quenza della scuola dell’obbligo;

") 1a_sus51stenza di comprovate esigenze di-studio.

5. In caso di possesso dei medesimi titoli di precedenza
di cui al comma 4 da parte di pitr interessati, costituisce tito-
lo di preferenza il possesso della magglore anzianita di serv1-
zio nella: qualifica.

- 6. La trasformazione del rapporto ha efﬁcac1a a tempo
indeterminato. . -
7. 11 dipendente in regime di or'ario a tempo parziale pud
chiedere la trasformazione del rapporto da tempo parziale a

‘tempo pieno, sempre che siano trascorsi almeno tre anni

dall’assunzione con rapporto a tempo 'parzia’lc ovvero salvo
eccezionali motivate esigenze, dalla precedente trasforma-
zione, a condizione che sia vacante il relativo posto in pianta
organica e che sussistano le esigenze -di servizio.
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‘8. I posti a tempo parziale eventualmente non assegnati
al'personale di ruolo, possono essere coperti con le ordinarie
procedure di reclutamento.».

La presente legge sara pubblicaita nel Bollettino ufficiale

della Regione veneta. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Reglone
veneta.

Venezia, 22 luglio 1994

Bottin

Dal procedlmento di formazione della Iegge reguonale 22 Iugllo-

1994, n. 30

—' La Giunta reglonale su proposta dell’ assessore ngl D’'Agrd, ha
‘adottato il disegno di legge con deliberazione 7 dlcembre 1993 n.
59/ddl;

— lidisegno di legge & stato presentato al Consiglio regionale in data

7 marzo 1994, dove ha acqwsnto il'n. 394 del registro dei progetti di
legge; -

— |l progetto di Iegge & stato assegnato alla 1a commissione consilia-

re in data 16 marzo 1994; )

— La 12 commissione consiliare ha completato I'esame del progetto
dilegge in data21 aprile 1994, presentandolo all’assemblea consi-
liare unitamente alla.prescritta. relazione, ai sensi dell’art. 24 del
provvedimento del Consiglio regionale 30 aprile 1987, n. 456;

— Il Consiglio regionale, su relazione del consigliere Silvano Cecca-
relli, ha esaminato e approvato all'unanimita il progetto di legge -

con deliberazione legislativa 15 giugno 1994, n. 5767;

— La deliberazione legislativa & stata inviata al Commissario del Go-

verno.in data 20 giugno 1994;

— |l Commissario del Governo, con nota 15 luglio 1994, n. 3089/ -
20203 ha trasmesso, copia della deliberazione legislativa munita -

del visto di cui al 1° comma dell’art. 127 della Costituzione.

Struttura amministrativa regionale competente:
Dipartimento per il personale



