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Legge regionale 3 maggio 1988, n. 25.

Recepimento nell'ordinamento regionale del quarto
accordo nazionale concernente il personale delle Regioni
a statuto ordinario.

I1 Consiglio regionale ha approvato
Il Commissario del Governo ha apposto il visto
11 Presidente della Giunta regionale
promulga

la seguente legge:

CAPO 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione e durata

CAPO II OCCUPAZIONE

Art, 2 Piano occupazionale

Art. 3 Progetti finalizzati

Art. 4 Rapporto di lavoro a tempo determinato e
stagionale

Art. 5 Norme per l'accesso

Art. 6 Mobilita

Art. 7 Pari opportunita

CAPO III PRODUTTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO

Art. 8 Produttivita

Art. 9 Progetti pilota

Art. 10 Organizzazione del lavoro e uffici informa-
zione

Art. 11 Orario di lavoro

Art. 12 Orario flessibile

Art, 13 Turnazioni

Art. 14 Rapporto di lavoro a tempo parziale

Art. 15 Permessi e recuperi

Art. 16 Lavoro straordinario

Art. 17 Riposo compensativo

Art. 18 Formazione e aggiornamento professionale

Art. 19 Diritto allo studio

CAPO IV CONTRATTAZIONE DECENTRATA E RE-
LAZIONI SINDACALI

Art, 20 Livelli di contrattazione

Art. 21 Composizione delle delegazioni

Art. 22 Materie di contrattazione decentrata

Art. 23 Procedure di raffreddamento dei conflitti

Art. 24 Informazione

Art, 25 Attivitd sociali, culturali e ricreative

Art. 26 Trattenute per scioperi brevi

Art, 27 Igiene, sicurezza e salubrita del lavoro

CAPO V TRATTAMENTO ECONOMICO

Art, 28 Stipendi

Art, 29 Indenniti e benefici economici

Art, 30 Destinazione acconto stipendiale

Art. 31 Clausola di garanzia

Art, 32 Passaggi di qualifica

CAPO VI DIRIGENZA

Art. 33 Principi generali

Art. 34 Mobilita dei dirigenti

Art, 35 Responsabilita dei dirigenti

Art. 36 Accesso alle qualifiche dirigenziali

Art, 37 Contingente della qualifica di dirigente re-

gionale

CAPO VII PERSONALE DELLA FORMAZIONE PRO-

FESSIONALE

Art. 38 Personale dei corsi di formazione professio-
nale

Art, 39 Primo inquadramento del personale docente

CAPO VIII NORME VARIE, FINALI E DI RINVIO

Art. 40 Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

Art. 41 Compensi Istat

Art, 42 Eventi straordinari e calamiti nazionali

Art. 43 Documentazione dello stato di infermitd

Art. 44 Trattamento a regime

Art. 45 Conglobamento di quote dell'indennitd inte-
grativa speciale

Art. 46 Equo indennizzo

Art. 47 Patrocinio legale

Art. 48 Professionisti legali

Art. 49 Affidamento di funzioni di qualifica superiore

Art. 50 Arricchimento professionale

Art. 51 Mensa

Art. 52 Disciplina organica delle disposizioni legisla-
tive concernenti il personale

Art. 53 Trattamento economico dei dirigenti delle
segreterie regionali

Art, 54 Norma finanziaria

Art. 55 Dichiarazione d'urgenza

CAPO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione e periodo di validita

1. La presente legge disciplina, ai sensi dell’articolo
10 della legge 29 marzo 1983, n. 93, cosi come modificata
dalla legge 8 agosto 1985, n. 426, gli istituti giuridici ed
economici risultanti dall’accordo nazionale relativo al
triennio 1 gennaio 1985-31 dicembre 1987 stipulato il 28
aprile 1987 di cui alla deliberazione del Consiglio dei Mi-
nistri in data 26 aprile 1987 riguardante il comparto del
personale delle Regioni e degli enti di cui all’articolo 4
del d.p.r. 5 marzo 1986, n. 68.

2. Gli effetti giuridici delle norme contenute nella
presente legge, concernenti il triennio 1 gennaio 1985-31
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dicembre 1987, decorrono dall’l gennaio 1985; gli effetti
economici decorrono dall’l gennaio 1986 e si protraggono
fino al 30 giugno 1988.

3. Le norme della presente legge si applicano a}
personale del ruolo regionale, nonché al personale degli
‘enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione.

CAPO II
OCCUPAZIONE

Art, 2
Piano occupazionale

1. L’Amministrazione regionale, d'intesa con le or-
ganizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, pro-
muoverd ogni iniziativa al fine di favorire la soluzione
del problema occupazionale finalizzandola:

a) allo sviluppo dei servizi per rispondere pilt adeguata-
mente ai bisogni della comunita;

b) alla riqualificazione dei servizi esistenti per renderli
pit efficienti ed efficaci.

2. A tal fine verra formulato annualmente dalla Giun-
ta regionale, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili
comprese é_uelle di cui all’articolo 16, comma quarto
della presente legge, un piano programmatico di occupa-
zione, teneéndo conto del fabbisogno di personale sulla
base dei servizi erogati o da erogare in rapporto agli
obiettivi prefissati.

3. La individuazione del fabbisogno avverra a se-
guito della revisione nei modi di legge della pianta organi-
ca conseguente all’'analisi delle funzioni e verifica dei ca-
richi di lavoro.

4, Il processo riorganizzativo dovra tendere:

a) alla realizzazione del massimo di flessibilita della pian-
ta organica, prevedendo per ciascuna qualifica fun-
zionale contingenti complessivi comprendenti i diver-
si profili professionali;

b) all’attivazione dei processi di mobilita anche mediante
riconversione e riqualificazione del personale;

c) all'inctemento di efficienza e produttivith dell’ente,
utilizzando anche il rapporto a tempo parziale, con
previsione dell’articolazione degli orari di lavoro in
rapporto alle esigenze dei servizi e delle utenze.

5. Il programma annuale di occupazione sari inviato
all’osservatorio sul pubblico impiego istituito presso il
dipartimento della funzione pubblica.

6. E’ istituito, nell’ambito della Segreteria generale
della programmazione, l'osservatorio sul pubblico im-
piego.

Art. 3
Progetti finalizzati

1. In attuazione di quanto previsto dall’articolo 3 del
d.pr. 1 febbraio 1986, n. 13, la Giunta regionale, per ac-
certate esigenze di carattere specifico finalizzate alla rea-
lizzazione di nuovi servizi o al miglioramento di quelli

esistenti, non fronteggiabili con solo personale di ruolo, .

sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative, potra predisporre appositi progetti finalizzati
di durata non superiore a un anno, contenenti la precisa

indicazione del personale occorrente, distinto per qualifi-
ca funzionale e profilo professionale, e degli obiettivi da
perseguire, nonché svolgere, qualora richiesta, funzione
di indirizzo e coordinamento dei progetti di competenza
degli enti locali. .

2. I progetti di cui al comma 1 avranno in linea di
massima riferimento alle seguenti attiviti: contratti di
formazione-lavoro; assistenza agli anziani e handicappati;
difesa del litorale e sua utilizzazione sociale; tutela dello
ambiente; ecologia; difesa del suolo, del patrimonio bo-
schivo e floro-faunistico; conservazione e realizzazione dei
beni culturali e turistici; sistemi integrati di educazione,
nonché ogni iniziativa di sostegno, promozione e sviluppo
delle attivita produttive e terziarie.

3. I progetti saranno finanziati, nell'ambito delle ri-
sorse a tdl fine assegnate dal bilancio dello Stato e di
quelle integrative che la Regione potra indicare nel pro-
prio bilancio, in relazione ad autonome valutazioni finan-
ziarie.

4. 1 progetti finalizzati saranno attuati in parte con
personale gia in servizio e in parte con personale re-
clutato con rapporto a tempo determinato, nei limiti di
durata e con le modalita e alle condizioni che saranno
stabilite con legge dello Stato secondo quanto previsto
al punto 3 dell’articolo 3 del d.p.r. 1 febbraio 1986, n. 13.

Art. 4
Rapporto di lavoro a tempo determinato e stagionale

1. Le assunzioni a tempo determinato si effettue-
ranno, nei limiti e con le modalitd previste dalla vigente
normativa, mediante graduatorie predisposte sulla base
di selezioni per prove e/o per titoli. Per i soli profili
professionali compresi fra la prima e la quarta qualifica
funzionale, potra altresi essere fatto ricorso alle gradua-
torie degli uffici di collocamento territorialmente compe-
tenti in relazione alla sede di lavoro.

2. Nei limiti previsti dalla legislazione vigente in
materia, i lavoratori-stagionali debbono essere reclutati
tramite prove selettive attitudinali inerenti al relativo
profilo o mediante graduatorie del collocamento ordi-
nario.

3. I servizi prestati nelle stagioni precedenti costi-
tuiscono precedenza per la riassunzione ai sensi dello
articolo 8 bis del decreto legge 29 gennaio 1983, n. 17,
convertito con modificazioni con legge 25 marzo 1983,
n. 79,

4, Nel caso che si rendano vacanti i posti in pianta
organica o si trasformino posti stagionali in posti di ruo-
lo la precedenza nella copertura degli stessi deve essere
riservata agli stagionali di pari profilo professionale se-
condo i seguenti criteri:

a) in caso di assunzione o selezione gid avvenuta attraver-
so concorso pubblico con prova selettiva attitudinale
per il relativo profilo, 'inquadramento avviene attin-
gendo dalle graduatorie di precedenti concorsi gia
espletati per il medesimo profilo,- cominciando a uti-
lizzare, a tal fine, la graduatoria pilt remota non an-
teriore a tre anni;

b) nel caso di assunzione per chiamata, l'inquadramento
deve avvenire previo concorso per titoli e prove selet-
tive attitudinali per il relativo profilo, riservato a co-
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loro che hanno prestato almeno nove mesi di servizio,
anche non continuativo, nell'ultimo triennio, nel pro-
filo da ricoprire e purché siano in possesso di tutti
i requisiti prescritti per tale profilo e non abbiano
superato all’atto della prima assunzione i limiti di eta
stabiliti dalla legge.

5. Al personale di cui ai punti a) e b) del comma 4 &
corrisposto il trattamento economico iniziale del perso-
nale di ruolo di corrispondente profilo professionale.

6. Allo stesso personale compete l'indennitd inte-
grativa speciale, il rateo della tredicesima mensilita, la
aggiunta di famiglia se dovuta e, alla fine del rapporto a
richiesta dell'interessato, la liquidazione calcolata in do-
dicesimi.

7. Al personale non di ruolo assunto con incarico an-
nuale o stagionale, competono congedi retribuiti per
malattia fino a 30 giorni annui nonché permessi sindacali
fino a 12 ore annue e comunque in misura proporzionale
per dodicesimi riferiti all’arco temporale del rapporto
di servizio.

Art. 5

Norme per l'accesso

1. Il reclutamento del personale ha luogo, nel limite
dei posti disponibili, mediante:

a) concorso pubblico;

b) ricorso al collocamento secondo le modalithd indicate
nel presente articolo;

¢) corso-concorso pubblico.

2. 11 concorso pubblico consiste in prove a conte-
nuto teorico e/o pratico attinenti alla professionalita del
relativo profilo e valutazione dei titoli culturali, profes-
sionali e di servizio con criteri predeterminati preveden-
do, ove possibile, il ricorso a procedure semplificate e
automatizzate e in attuazione di quanto previsto dallo
articolo 5, comma 2 del d.p.r. 1 febbraio 1986, n. 13,

3. Il ricorso alle liste del collocamento ordinario, nel
rispetto della normativa vigente per quanto attiene ai
Tequisiti di ammissibilitd al pubblico impiego, pud aver
luogo per reclutamento del personale dalla prima alla
Quarta qualifica mediante prove selettive (test attitudinale
/0o prova pratica).

_ 4. Alle prove selettive di cui al comma 3, & ammesso
il personale interno avente diritto alla riserva per la co-
pertura dei posti di cui al comma 9.

) 5. 11 corso-concorso pubblico consiste in una sele-
Zlone di candidati per I'ammissione a un corso con posti
Predeterminati, finalizzato alla formazione specifica dei
candidati stessi.

6. I candidati ammessi al corso saranno in numero
Supefiore almeno del 20% dei posti messi a concorso. Al
termine del corso un’apposita commissione, di cui dovra
fa}' parte almeno un docente del corso, procederd a esa-
i §critti e orali con predisposizione di graduatorie di
merito per il conferimento dei posti. I criteri generali e
le modalita di svolgimento del corso-concorso saranno
Predeterminati dall’Amministrazione in sede di contratta-

zione con le organizzazioni sindacali maggiormente rap-.

Presentative,

7. Ferme restando le riserve di legge, si considerano
posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando
di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di
collocamenti a riposo previsti nei dodici mesi successivi.

8. I posti disponibili da mettere a concorso devono
essere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

9. In relazione ai programmi annuali di occupazione
di cui all’articolo 2, i bandi di concorso dovrarmo prevede-
re una riserva per il personale in servizio di ruolo pari
al 35% dei posti disponibili messi a concorso. Tale péer-
centuale potra giungere fino al 40%, recuperando le quo-
te eventualmente non utilizzate per la mobilitd di cui
all'articolo 6. Alla riserva dei posti pud accedere il per-
sonale di ruolo appartenente alla qualifica funzionale im-
mediatamente inferiore al posto messo a concorso, in
possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dallo
esterno al posto anzidetto € con un’anzianita di servizio di
due anni, per i posti a concorso fino alla settima quali-
fica funzionale compresa & ammessa la partecipazione del
personale appartenente alla qualifica immediatamente in-
feriore con un'anzianitd di almeno tre anni e con mede-
sima professionalita o di cinque se di professionalita di-
versa, in possesso del titolo di studio immediatamente in-
feriore a quello richiesto per il posto messo a concorso.

10. La riserva non opera per l'accesso a posti unici
relativi alle qualifiche apicali per i diversi profili profes-
sionali; in tutti gli altri casi la riserva opera mediante
compensazioni fra i diversi profili professionali della
stessa qualifica funzionale.

11. La graduatoria del concorso & unica. Il personale
interno, esauriti i posti riservati, pud ricoprire i posti
non ricoperti dagli esterni.

12. I posti riservati al personale interno, ove non
siano integralmente coperti, vengono coperti dagli esterni.

13. Le graduatorie restano aperte per tre amni e
possono essere utilizzate nel rispetto delle percentuali
di riserva dei posti previste nella presente legge per gli
ulteriori posti di pari qualifica funzionale e profilo
professionale vacanti e disponibili, a eccezione di quelli
istituiti o trasformati successivamente all’espletamento
delle procedure concorsuali,

14. Le commissioni giudicatrici dei concorsi sono
composte da un membro dglla Giypta regionale o da al-
tra persona esperta designata nel decreto di nomina, che
la presiede, e da un massimo di quattro membri di cui
uno in rappresentanza delle organizzazioni sindacali. Le
commissioni sono nominate con decreto del Presidente
della Regione.

15. I rappresenianti sindacali sono designati con-
giuntamente dalle organizzazioni sindacali maggiormen-
te rappresentative. In mancanza delle anzidette designa-
zioni, che dovranno pervenire entro 15 giorni dalla data
della notifica, provvede d'ufficio il Presidente della Re-
gione nominando, anche tra il persox}ale regionale, le
persone chiamate a sostituire i componenti non designati
tempestivamente. :

16. Nel caso di passaggio, anche mediante concorso,
tra enti destinatari dell’accordo nazionale di cui all’arti-
colo 1, al dipendente viene riconosciuto il salario indivi-
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duale di anzianith comseguito nell’ente di provenienza e
viene considerato, ai fini dell’attribuzione della succes-
siva quota del salario individuale di anzianita, il rateo
in corso di maturazione nell’ente di provenienza.

Art. 6
Mobilita

1. Le leggi regionali di delega disciplinano il trasferi-
mento del personale per l'esercizio da parte degli enti
locali delle funzioni a essi delegate.

2. La Regione determina, d’intesa con gli enti inte-
ressati o, ove necessario, con delegazioni rappresentative
dell’Anci, Upi, Uncem e Unioncamere il contingente or-
ganico per profili professionali del personale da trasferire
con i relativi impegni finanziari.

3, Sulla base delle predette determinazioni la Regio-
ne e le organizzazioni di cui sopra stabiliscono i correlati
piani di mobilith e Pelenco del personale regionale corri-
spondente per profilo professionale, previa contrattazione
dei criteri con le organizzazioni sindacali.

4, La Regione provvede alla corrispondente ridu-
zione dei propri organici, mentre gli enti locali destinatari
del personale provvedono al comseguente adeguamento
delle proprie dotazioni organiche.

5. 1l personale trasferito comserva la posizione giu-
ridica ed economica acquisita all'atto del trasferimento,
ivi compresa V'anzianitd gia maturata.

6. In caso di revoca della delega o di assegnazione
della stessa a ente diverso, nel rispetto del principio che
il personale segue le funzioni, specifici accordi con le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
stabiliscono criteri per il trasferimento del personale
interessato.

7. Ferma restando la disciplina vigente della mobi-
lita interna ai singoli entl del comparto, la mobilita
esterna si attua nell'ambitoc dei posti disponibili’ per
concorso pubblico, secondo le modalith di cui ai succes-
sivi commi, fra il personale dipendente degli enti di
cui all’articolo 4 del d.p.r. 5 marzo 1986, n. 68.

8. La percentuale, da stabilirsi in sede di accordo
con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative, dei posti di ruolo organico che possono essere co-
perti mediante trasferimento, non deve superare il 5%
dei posti disponibili per concorso pubblico.

9. Entro il 31 ottobre di ciascun anno, in sede di
contrattazione decentrata a livello aziendale vengono
individuati i posti e i profili professionali ricopribili me-
diante mobilith e i criteri per la formazione delle gra-
duatorie.

10. T criteri di cui sopra dovranno tener conto dei
titoli professionali, dell’anzianitd di servizio, della si-
tuazione di famiglia dei richiedenti, dei motivi di studio.

N

11. Nelle graduatorie & comunque data precedenza
assoluta al personale che nell’ente di appartenenza si tro-
V1 in posizione soprannumeraria, ovvero in disponibilita.

12. La mobilita pud attuarsi per posti di ruolo va-
c?ntz e disponibili appartenenti alla stessa qualifica fun-
zionale e al medesimo profilo professionale,

13. Gl enti destinatari dell’accordo di comparto
trasmettono alla Regione, entro il 31 dicembre di ciascun
anno, l'elenco distinto per gualifica e profilo professio-
nale dei posti da destinare a mobilita di cui al comma
12.

14. La Regione provvede entro 30 giorni alla pubbli-
cazione nel proprio Bollettino Ufficiale degli elenchi
pervenuti,

15. Entro 60 giorni dalla pubblicazione, gli interes-
sati dovranno presentare all'ente presso cui aspirano a
essere trasferiti documentata e motivata istanza, con al-
legato assenso dell’'amministrazione di provenienza.

16. Le operazioni dei trasferimenti debbono essere
concluse sotto il profilo amministrativo entro il 30 giu-
gno di ogni anno.

17. I posti segnalati per la mobilita, per i quali non
sono pervenute domande, possono essere coperti con le
procedure ordinarie di reclutamento.

18. L'utilizzo dell'istituto della mobilitda di cui ai
precedenti commi rimane nella facolta dell’amministrazio-
ne per quanto concerne le qualifiche dirigenziali e i fun-
zionari aventi responsabilitd di unitd organica.

19. Oltre alla mobilith di cui sopra & consentito
il trasferimento del personale tra enti diversi, a doman-
da del dipendente motivata e documentata e previa in-
tesa delle due amministrazioni, anche in caso di conte-
stuale richiesta da parte di due dipendenti di corrispon-
dente livello professionale. Dei singoli provvedimenti
viene data preventiva informazione alle organizzazioni
sindacali.

20. E' consentito altresi il trasferimento di persona-
le tra gli enti destinatari dell’accordo di comparto e
tra questi e gli enti del comparto sanitario, a domanda
motivata e documentata del dipendente interessato, pre-
via intesa tra gli enti e contrattazione con le organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresentative, a condi-
zione dell’esistenza di posto vacante di corrispondente
qualifica e profilo professionale nell’ente di destinazione.

21. Per comprovate esigenze di servizio, la mobilita
puod essere attuata anche attraverso l'istituto del coman-
do da e verso gli enti del comparto e gli enti del com-
parto sanitario. L'onere & a carico dell’ente presso il qua-
le l'impiegato opera funzionalmente,

)

22, Il comando in tali casi, e fatti salvi quelli
previsti da norme o regolamenti degli enti stessi, non
pud avere durata superiore ai 12 mesi eventualmente rin-
novabili.

23. 1l personale trasferito a seguito di processi di
mobilita & esente dall’obbligo del periodo di prova, pur-
ché abbia superato analogo periodo presso lente di
provenienza.

Art. 7
Pari opportunita

1. Al fine di attivare misure e meccanismi intesi a
consentire una reale paritd tra nomini e donne all'interno
del comparto, saranno definiti, con la contrattazione de-
centrata, interventi che concretizzano «azioni positive» a
favore delle lavoratrici.
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2. Pertanto, al fine di consentire una reale paritd
uomini-donne, verra istituito con la partecipazione delle
organizzazioni sindacali apposito comitato per la pari
opportunita, che proponga misure idonee a creare effetti-
ve condizioni di pari opportunita e relazioni, almeno una
volta all’anno, sulle condizioni oggettive in cui si trovano
le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, al-
la partecipazione ai corsi di aggiornamento, ai nuovi in-
gressi.

CAPO III
PRODUTTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 8
Produttivita

1. Per il conmseguimento degli obiettivi di miglio-
ramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’Amministrazio-
ne regionale verra istituito, per ciascun esercizio finan-
ziario, un apposito capitolo di spesa (fondo di produttivi-
ta) alimentato:

a) daij fondi straordinari previsti dall’articolo 14 del d.p.r.
1 febbraio 1986, n. 13 (0,80% del monte salari);

b) da una quota pari al valore di 18 ore pro-capite dello
straordinario da dedurre dal tetto previsto all’articolo
16 della presente legge;

c) dal 50% delle economie di gestione individuate con
criteri oggettivi, nonché da quelle previste dal combi-
nato disposto del comma 8 dell’articolo 23 della legge
28 febbraio 1986, n. 41 e dell’articolo 8 comma 9 della
legge 22 dicembre 1986, n. 910. Sono escluse dal com-
puto delle economie le variazioni che si praduceno nel-
la quantitd di personale; tali variazioni saranno valu-
tate nella redazione del piano annuale d'occupazione.

2. Con l'utilizzazione del fondo di cui al comma 1,
obiettivo primario & quello di incentivare la programma-
zione del lavoro delle singole strutture e di tendere al
coinvolgimento dei lavoratori nel processo di riorganiz-
zazione del lavoro intervenendo contestualmente sulle
strutture organizzative, sulle procedure, sui vincoli alla
azione amministrativa, finalizzando l'attivitd anche alla
verifica dei risultati e al controllo di gestione.

3. L’Amministrazione individuerz, nell’ambito della
Segreteria generale della programmazione, le strutture
competenti in materia di organizzazione e attivera i
nuclei di valutazione ai sensi dell’articolo 12 del d.p.r. 1
febbraio 1986, n. 13, con la partecipazione delle organiz-
zazioni sindacali e l'eventuale apporto di centri specia-
lizzati anche esterni, per definire 'impostazione comples-
siva di progetti di produttivitd e la verifica periodica
dell'attuazione e dei risultati conseguiti; con tali stru-
menti si provvedera aliresi allo studio di particolari
sperimentazioni, con specifico riferimento; -

a) allindividuazione di indicatori di produttivith, anche
differenziati, in relazione alle tipologie di attivita rea-
lizzate;

b) all’individuazione di aree particolarmente significative
come microrealizzazione di processi di riorganizza-
zione; '

c) alla progettazione per obiettivi selezionati in relazione
a priorita individuate dagli organi istituzionali.

4, In mancanza dellindividuazione degli standards di
produttivitd previsti dal punto 15 dell'accordo 1983/1985
per il personale delle Regioni, e in attesa dell’attuazione
dei processi di riorganizzazione del lavoro, gli incentivi
alla produttivita saranno corrisposti - previo accordo
decentrato - a partire dall’esercizio finanziario 1987 (fatte
salve le procedure e gli accordi gia realizzati purché
non in contrasto con le presenti indicazioni) sulla base
di programmi e progetti-obiettivo predisposti dalle strut-
ture interne e approvaii dall’Amministrazione.

5. In sede di prima applicazione i progetti e i pro-
grammi dovranno essere richiesti entro 30 giorni dalla
data di entrata in vigore della presente legge,

6. Fermo restando l'approvazione da parte dell'ente
dei programmi e dei progetti di produttivita predispo-
sti dalle strutture interne, la verifica a regime della pro-
duttivitd viene effettuata con le procedure di cui sopra
sulle stesse singole unitd organizzative e i relativi com-
pensi incentivanti sono corrisposti a obiettivo program-
mato raggiunto, tenendo conto della capacita programma-
tica progettuale degli uffici e di parametri oggettivi quali
il tempo e il livello di professionalith, nonché della ca-
pacitd di iniziativa e dell'impegno partecipativo alla
realizzazione dei progetti o attivitd; la valutaziene di
questi ultimi elementi compete al dirigente o al dirigen-
ti responsabili dei progetti e/o dell'unitd organizzativa,
sulla base di criteri precedentemente individuati.

7. Tutta la materia della produitivita afferente a pia-
ni, progetti-obiettivo, attivitd, la loro verifica attuativa, i
criteri, le forme e i modi per l'erogazione delle risorse
ai dipendenti, sono oggetto di contrattazione decentrata.

8. Dopo tre mesi dall'entrata in vigore della pre-
sente legge e, in seguito, periodicamente, la Regione com-
pira con le organizzazioni sindacali di comparto e con le
confederazioni maggiormente rappresentative, unitamen-
te a rappresentanti delle associazioni degli utenti indi-
viduate d'intesa con la parte pubblica, un bilancio della
attivith di programmazione svolta, dei risultati ottenuti,
degli eventuali ostacoli incontrati, allo scopo di rimuo-
verli e di dare plena attuazione allo spirito e alla Iettera
delle intese intercompartimentali e di comparto ten-
denti a accrescere la produttivitd, l'efficienza e l'efficacia
dell'azione amministrativa.

Art. 9
Progetti pilgta

1. La Giunta regionale, d'intesa con le organizzazio-
ni, sindacali maggiormente rappresentative, valuterd le
proprie specifiche esigenze aperative in relazione al
programma di cui all'articolo 13 del dpr, 1 febbraio
1986, n. 13, al fine di predisporre i progetti pilota, com-
patibilmente con le disponibilita previste dalle emanande
norme in materia,

Art, 10
Organizzazione del lavoro e uffici informazione

1, Per assicurare la massima efficienza e produtfi-
vith di gestione, & demandata in sede di contrattazione
aziendale la formulazione dei criteri sull'organizzazione
del lavoro, anche conseguenti alla ristrutturazione dei
servizi e degli uffici, e in relazione al nuove ordinamento
del personale, al processo di decentramento istifuzionale,
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alla delega delle funzioni, nonché al nuovo ordinamento
delle autonomie locali.

2. La revisione delle strutture organizzative avra
luogo secondo i seguenti criteri:

a) introduzione di sistemi di contabilita analitica per con-
sentire, in relazione ai singoli obiettivi-prograrnma o
progetti, la valutazione dei costi e l'analisi dei rela-
tivi benefici e Vintroduzione del controllo di gestione.
Tali sistemi dovranno permettere il costante raffronto
fra risorse di personale e finanziarie impiegate e ri-
sultati ottenuti in relazione agli obiettivi di medio
e lungo periodo, nonché la oggettiva valutazione dei
carichi di lavoro per unitd, la produttivita individua-
le e aggregata anche ai fini della determinazione del
fondo e la conseguente atiribuzione dei premi incenti-
vanti la produttivita;

b) partecipazione democratica del personale dipendente,
nell'ambito delle attribuzioni professionali delle ri-
spettive qualifiche, alla definizione dei metodi di la-
voro e alle modalita di esercizio delle competenze as-
segnate nonché alla verifica della rispondenza dei ri-
sultati obiettivo; tali risultati potranno essere ottenuti
anche attraverso la sperimentazione di tecniche di di-
rezione per obiettivi e circoli di qualita;

c) ferma restando la dotazione organica delle singole qua-
lifiche funzionali, all’interno di ciascuna di esse i con-
tingenti dei relativi profili professionali potranno esse-
re variati con atto amministrativo in relazione alle
effettive esigenze funzionali dell’ente;

d) introduzione nell’organizzazione del lavoro di sistemi
a tecnologia avanzata che consentano, anche sulla
base di utilizzazione associata, lo snellimento delle
procedure atte a rendere pili tempestiva ’azione e lo
intervento dell’Amministrazione mediante una pilt im-
mediata disponibilitd delle informazioni necessarie ai
centri decisionali;

e) dotazione di apposito regolamento per le procedure
dell’'organizzazione del lavoro;

f) valorizzazione della dirigenza anche attraverso il de-
centramento dei ceniri decisionali e la conseguente
individuazione delle responsabilitd rispetto al rag-
giungimento degli obiettivi dell’azione amministrativa;

g) garanzia di accrescimento delle capacith professionali
degli operatori tramite una politica di aggiornamento
professionale. Schemi di formazione specifici dovran-
no essere predisposti per le professionalita ad alta
specializzazione impegnate nell’'organizzazione di si-
stemi produttivi innovati.

3. Al fine di migliorare i rapporti tra il cittadino
e la pubblica amministrazione e di assicurare la traspa-
renza dell’attivila amministrativa, viene istituito in ogni
comune capoluogo di provincia un ufficio regionale per
l'informazione ai cittadini.

4. B’ istituito altresi un servizio regionale centrale
per l'informazione, con compiti di coordinamento degli
uffici e d'intervento operativo, nell’ambito della Segrete-
ria generale della programmazione.

"5. La Giunta regionale provvederid a determinare

Torganico degli uffici e del servizio di cui ai precedenti

commi nel rispetto della dotazione organica tabellare
- sia complessiva che delle singole qualifiche funzionali di
cui alla legge regionale 26 gennaio 1988, n. 8.

6. Per lavviamento di detti uffici la Giunta regio-
nale potra avvalersi di specialisti della comunicazione,
dell'informatica e dell’organizzazione, singoli o associati,
secondo i criteri e nei limiti di cui alla legge regionale 3
agosto 1978, n. 40 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 11
Orario di lavoro

1. L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali.

2. I dirigenti sono peraltro tenuti dall’entrata in
vigore della presente legge a prestare la propria attivita
oltre tale limite senza alcuna corresponsione di compen-
so per lavoro straordinario per una media annua di 10
ore settimanali in relazione a tutte le esigenze di servizio
in giornate lavorative.

3, L'orario di servizio & controllato con sistemi o-
biettivi anche automatici.

4. Nel rispetto dell’arco massimo giornaliero previ-
sto dal quinto comma dell’articolo 6 della legge regiona-
le 3 luglio 1984, n. 30, la programmazione dell’orario di
lavoro e l'articolazione dello stesso saranno regolamen-
tate, in sede di accordo con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, secondo i seguenti criteri:

a) migliore efficienza e produttivita dell’Amministrazione;

b) pilt efficace erogazione dei servizi a favore dei citta-
dini;

c) rispetto dei carichi di lavoro e dei riflessi sugli or-
ganici; ‘

d) ampliamento dell'arco temporale della fruibilitd dei
servizi con il ricorso preferenziale e articolazioni degli
orari connessi con la natura delle prestazioni e con le
caratteristiche funzionali dei servizi che possono richie-
dere orari diversi e anche pilt prolungati;

e) riduzione progressiva del ricorso al lavoro straordi-
nario.

5. L'orario settimanale di lavoro pud essere distri-
buito su 6 o 5 giornate lavorative. In sede di accordo con
le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
saranno individuate le modalita di attuazione di detta ar-
ticolazione, tenendo conto delle realta locali e per me-
glio corrispondere alle esigenze degli utenti.

6. Gli istituti riguardanti la flessibilith dell’orario,
la turnazione e il tempo parziale possono anche coesistere
al fine di rendere concreta la gestione flessibile e mirata
dell’organizzazione dei servizi, della dinamica degli orga-
nici e dei carichi di lavoro.

7. A tal fine in sede di accordo con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, quali parametri
principali per l'articolazione dell’orario di lavoro, saran-
no considerati:

a) grado di intensificazione dei rapporti con l'utente, che
deve essere posto in condizione di accedere piu fa-
cilmente e con maggiore frequenza agli uffici, spor-
telli e servizi dell’Amministrazione;

b) grado di miglioramento dell’organizzazione del lavoro;

(_:) miglioramento, in termini di coordinamento, del rap-
porto funzionale tra unitd organiche appartenenti al-
la medesima struttura complessa ovvero tra loro cor-
relate sul piano- dell’attivita;
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d) grado di fruibilitd dei servizi sociali sul territorio, in
relazione alle caratteristiche socio-economiche.

8. Ove necessario, qualora con le predette modalita
di articolazione dell'orario di lavoro non siano persegui-
bili le finalita connesse alla pili proficua efficienza degli
uffici, e in relazione a necessita esattamente prevedibili
quali scadenze legislative o amministrative che compor-
tino maggiori carichi di lavoro, & consentita la program-
mazione plurisettimanale dell’orario di lavoro.

9. La programmazione dell'orario plurisettimanale
entro i limiti di 24 ore minime e 48 settimanali, deve ri-
ferirsi a un periodo massimo non superiore a mesi 4 nel-
Yanno, individualmente non consecutivi.

10. In nessun caso il tempo di percorrenza casa-sede
di lavoro pud essere considerato orario di servizio.

11. Anche in assenza di rotazione per turno la mag-
giorazione oraria per lavoro ordinario notturno e festivo
¢ fissata nella misura del 20% e quello per lavoro ordi-
nario festivo-notturno & fissata nella misura del 30%.

Art. 12
Orario flessibile

1. L'orario flessibile consiste nel posticipare 1'orario
di inizio del lavoro ovvero nell'anticipare l'oraric di usci-
ta o nell’avvalersi di entrambe le facolta limitando, perd,
al .nucleo centrale dell’orario, la contemporanea presen-
za di tutto il personale addetto alla medesima unita
organica.

2. La sua adozione presuppone una analisi delle
caratteristiche della attivita svolta dall'unith organica
interessata a giovarsene e dei riflessi che una modifica
dell'orario di servizio provoca o pud provocare nei con-
fronti dell’'utenza, ovvero sui rapporti con altre uniti
organiche funzionalmente a essa collegate, nonché delle
caratteristiche del territorio in cui 'ufficio & collocato.

3. In ogni caso tutto il personale, salvo quello im-
pegnato nelle turnazioni, deve trovarsi contemporanea-
mente in servizio nella fascia oraria individuata in sede
di accordo decentrato con le organizzazioni sindacali,
in misura comungque non inferiore ai 2/3 dell’orario gior-
naljero, fatte salve le esigenze di assicurare particolari
servizi.

4, L'orario flessibile & consentito a condizione che
negli uffici siano possibili obiettivi e rigorosi controlli,
anche di tipo automatico, sulle presenze in servizio del
personale e che comunque non incida sugli orari di aper-
tura al pubblico predeterminati e comunicati all'utenza.

5. In sede di negoziazione con le organizzazioni sin-
dacali di categoria maggiormente rappresentative, te-
nendo presente i criteri indicati nel comma 4 dell’articolo
11 saranno definite le aliquote di personale addetto ai
servizi strumentali e di base (custodia, archivi correnti,
centralini e simili) che, collegato funzionalmente con ca-
rattere di indispensabilitd con lattivitd complessiva, non
potra essere compreso nell’orario flessibile.

6. L'orario flessibile, in alcuni casi specifici, pud ri-
guardare tutto il personale di una unita organica, in altri
casi (quando cio¢ sia necessario intervenire soltanto su
alcurii aspetti della organizzazione del lavoro) pub essere
attuato per gruppi di partecipazione.

7. Le ore di servizio prestate come recupero di ora-
rio non danno luogo alla corresponsione di alcun tipo di
emolumento aggiuntivo.

Art. 13
Turnazioni

1. Per le esigenze di funzionalitya riconducibili alla
copertura degli orari di servizio, possono essere istituiti
turni giornalieri di lavoro.

2. I turni sono caratterizzati dalla rotazione ciclica
degli addetti in prestabilite articolazioni di orario.

3. I turni diurni possono essere attuati in strutture
operative che prevedano un’erogazione di servizi lavora-
tivi per almeno 11 ore.

4. L'istituzione dei turni ha il fine di realizzare la
pitt ampia fruibilitd dei servizi aperti al pubblico e il
migliore sfruttamento degli impianti e strutture. I turni
notturni non potranno essere di norma superiori a dieci
turni nel mese, facendo, comunque, salve le esigenze strut-
turali ed eccezionali o quelle derivanti da calamity o
eventi naturali.

5. L'ente provvederd a disciplinare il controllo sul-
la regolarita dello svolgimento delle turnazioni.

6. Nel caso di orario organizzato su due, tre o quat-
tro turni giornalieri la maggiorazione interviene solo in
caso di effettiva rotazione almeno settimanale del perso-
nale impegnato nel turno.

7. La tariffa oraria del lavoro effettivamente prestato
nell'ambito dei turni viene maggiorata come segue:

a) 5% per la fascia oraria diurna;
b) 20% per la fascia notturna e i giorni festivi;
c) 30% per la fascia festiva notturna.

Le presenti maggiorazioni sostituiscono qualsiasi al-
tra indennita di turno.

8. La tariffa oraria & pari alla misura oraria del la-
voro straordinario, senza le maggiorazioni, aumentata
della quota corrispondente agli emolumenti fissi e conti-
nuativi, a qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la
determinazione della tariffa suddetta, con esclusione alla
aggiunta di famiglia.

9. Ai fini dei precedenti commi, 'orario notturno va
dalle 22 alle 6 del giorno successivo.

Art, 14
Rapporto di lavoro a tempo parziale
1. La Regione pud procedere alla costituzione di

rapporti di lavoro a tempo parziale in applicazione delle
norme previste dalla legge regionale e dalla legge statale.

Art, 15

Permessi e Trecuperi

1. Al dipendente possono essere concessi dal re-
sponsabile della struttura, per particolari esigenze per-
sonali e a domanda, brevi permessi di durata non su-
periore alla meta dell’orario giorpaliero.
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2. Eventuali impreviste protrazioni della durata del
permesso concesso vanno calcolate nel monte ore com-
plessivo.

3. I permessi complessivamente concessi non pos-
soio eccedere 36 ore nel corso dell’anno.

4. Entro il mese successivo a quello della fruizione
del permesso, il dipendente & tenuto a recuperare le ore
noh lavoraté in una & pit soluzioni in relazione alle esi-
genze di servizio.

5. Nef easi in cui, per eccezionali motivi del dipen-
dente, mon sia statd possibile effettuare i recuperi, la
Amministrazione provvede a tratfenere una somma pari
illa retribuZione complessiva spettante al dipendente per
il numero di ore non recupérate.

6. Le ipotesi di recupero dévono essere programma-
té in maniera da essere perfettamente individuabili ri-
spetto ad altri tipi di rientri per completamento di ser-
vizio ovvero per turni.

Art. 16
Lavoro straordinatrio

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono ri-
volte a fronteggisre situdzioni di lavoro eccezionali e
pertantd non pbssono essere utilizzats come fattore ordi-
hario di programiraziohe del temipo di lavoro e di coper-
turg déll’'ofdriv di lavoro.

‘2. La prestazione di lavoro straordinario & disposta
sulla base delle esigenze di servizio individuate dall’Am-
mithistrazione, tithanendo esclusa ogni forma generaliz-
zata di aiitorizzazivtie. Saranno inoltre svolte periodiche
verifiche coit le organizzazioni sinddcali in ordine allo
irtilizzo del mionite otré di lavoro stracrdinario.

. 3 La spesa annua complessiva non pud superare il
limite di spesa di 120 ore annue per dipendente,

4. Per progeéiti finalizzati all'occupazione e per in-
crementare la produttivity vietie utilizzato il corrispetti-
vo di 50 oré annue pro capite di lavoro straordinario nel
modo segtiefite:

&) 25 ote annue per dipendente da destinare all'occupa-
zions;

by 18 ote anhue per dipenidente da destindte alla pro-
duttivita;

¢) 7 ore antine per dipendenté destinate a salario ac-
cessotio.

5. In tali ambiti lo stanizidmiento per préestazioni
di lavoro straordinario non pud eccedere il monte-bre
riferito allasine parl & ore 70 annue per il numero dei
diperidenti et un liniite massito individuale di 200 ore.
. 6 Per esigenze eccezionsli, debitamenite niotivate
in relaziohe all’attivith di diretta assistenza agli organi
istituzionali riguardanti un numero di dipetidenti non
superiore al 2% déli'organico b per frontesgiare eventi o
situazioni di earattere straordinario, il limite massimo
individuale pud essere superato, previo coiifronto con le
organizzazioni sindacali maggictinente rappresentative,
nel rispetto comunque di guanto stabilito ai precedenti
commi terzo e quifits.

7. Le ptestazioni di lavoro stroordinario dnche eo-
cedeiiti 1 predétti Miit possono dare liopgo, 4 domanda,

a riposo compensativo, compatibilmente con le esigen-
ze di servizio, da usufruire di norma nel mese successivo.

8. La misura oraria dei compensi per lavoro straor-
dinario, & determinata maggiorando la misura oraria di
lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo
per 175 i seguenti elementi retributivi:

a) stipendio tabellare base iniziale di livello mensile in:
godimento;

b) indennitd integrativa speciale in godimento nel mese
di dicembre dell'anno precedente;

¢) rateo di tredicesima mensilitd delle anzidette voci re-

tributive.

9. La maggiorazione di cui al comma precedente &
pari:

a) al 15% per il lavoro straordinario diurno;

b) al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni
festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6
del giorno successivo);

c) al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario
notturno-festivo.

10. Le tariffe orarie, derivanti al 31 dicembre 1985
dal preesistente sistema di calcolo previste dalle rispet-
tive normative, sono mantenute ad persona, fino alla con-
correnza delle tariffe orarie di pari importo derivanti dal
nuovo sistema.

11. Dal 31 dicembre 1987 il divisore 175 indicato nel
comma 8 é ridotto a 156.

Art. 17
Riposo compensativo

1. Al dipendente che, per particolari esigenze di ser-
vizio, noti usufruisce del riposo festivo settimanale deve
essere corrisposta la retribuzione ordinaria maggiorata
del 20% con diritto al riposo compensativo da fruire di
regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre
successivo,

2. L’attivitd prestata in giorno festivo infrasettima-
nale da titolo, a richiesta del dipendente, o a equivalente
ripoko compensativo o alla corresponsione del corpenso
del lavoro straordinario con la maggiorazione prevista
per il lavoro straordinario festivo.

3. Ll'attivith prestata per lavoro straordinario in
glorno hon festivo e non lavorativo, a seguito di arti-
tolazione di lavoro su cingite giorni, di titolo, a richiesta
del dipendente, 4 equivalente riposo compensativo o al-
la corresponsione del compenso per lavoro straordinario.

Art. 18
Formazione e aggiornamernto professionale

1. La Regione promuove e favorisce forme di inter-
vento per la formazione, I'aggiornamento, la-riqualifica-
zione, la qualificazione e la specializzazione professionale
del personale. :

2. A tal fine viene istituito un.apposito capitolo di
spesa nel bilancio di previsione.

3. Annualmerite la Replone e gli enti del comparto,
in ateordo con le orpanizzazioni sindacali, potris defiiire
ber le iniziative di interesse comune i piani dei corsi
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di qualificazione, riqualificazione e aggiornamento a li-
vello regionale.

4, 11 personale che partecipa ai corsi di formazione
cui l'ente lo iscrive, & considerato in servizio a tutti gli
effetti e i relativi oneri sono a carico dell’ente di appar-
tenenza.

5. Qualora i corsi si svolgano fuori sede compete
inoltre, ricorrendone i presupposti, I'indennitd di mis-
sione e il rimborso delle spese secondo la normativa
vigente.

6. L'attivitd di formazione & finalizzata a garantire
che ciascun lavoratore acquisisca le specifiche attitudini
culturali e professionali necessarie all’assolvimento del-
le funzioni e dei compiti attribuitigli nell’ambito delle
strutture cui ¢ assegnato e a fronteggiare i processi di
riordinamento istituzionale e di ristrutturazione orga-
nizzativa.

7. La prima finalithd sarad perseguita mediante corsi
di aggiornamento che dovranno tendenzialmente inve-
stire la globalitd dei lavoratori, nell’ambito di una neces-
saria programmazione degli interventi che privilegi spe-
cifiche esigenze prioritarie.

8. La seconda finalitd sarh perseguita mediante cor-
si di riqualificazione in modo da assicurare sia esigenze
di specializzazione nell'ambito del profilo professionale,
sia esigenze di riconversione e di mobilita professionale.

9. Le attivita di formazione professionale, di ag-
giornamento e di riqualificazione possono concludersi
con misure di accertamento dell’avvenuto conseguimen-
to di un significativo accrescimento della professionalita
del singolo dipendente che costituiranno a ogni effetto
titolo di servizio.

Art. 19
Diritto allo studio

1. Il limite massimo di tempo per diritto allo stu-
dio & di 150 ore annue individuali.

2. Tali ore, fermo restando il limite individuale di
cui sopra, sono utilizzate annualmente in ragione del
3% dell'organico e comunque di almeno una unitd, per
la frequenza necessaria al conseguimento di titoli di
studio o di abilitazione in corsi universitari, in scuole
statali o istituti legalmente riconosciuti, secondo le mo-
dalitad di utilizzazione che saranno disciplinate in sede
di prossimo accordo intercompartimentale.

3. Sino all’entrata in vigore della nuova disciplina
Intercompartimentale resta in vigore la normativa vi-
gente.

CAPO IV

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
E RELAZIONI SINDACALI

Art. 20
Livelli di contrattazione

1. Sono individuati i seguenti livelli di contrattazio-
ne decentrata:

a) regionale, che riguarda la definizione dei piani dei
corsi di qualificazione e aggiornamento del personale,
il funzionamento dell'osservatorio regionale del pub-
blico impiego e Vattivazione dei processi di mobilith
tra enti in ambito regionale nonché le altre materie
specificatamente e tassativamente indicate nella pre-
sente legge;

b

~

territoriale, sub regionale, che riguarda le materie de-
legate dalla contrattazione decentrata a livello re-
gionale di cui alla lettera a), nonché le altre materie
specificatamente e tassativamente indicate nella pre-
sente legge; ‘

c) a livello di singolo ente;

d) a livello di decentramento dell’ente, che riguarda '1e
materie delegate dalla conirattazione decentrata a li-
vello di singolo ente,

2. Gl accordi decentrati non possono comportare
oneri aggiuntivi se non nei limiti previsti dalla presente
legge.

3. A essi si di esecuzione ai sensi dell'articolo 14
della legge 29 marzo 1983, n. 93, mediante atti previsti
dai singoli ordinamenti degli enti di cui all’articolo 4
del d.pr. 5 marzo 1986, n. 68.

Art. 21
Composizione delle delegazioni

1. La delegazione trattante, al livello di contratta-
zione regionale e sub regionale, & costituita dal Presi-
dente della Regione o da un suo delegato, e da una rap-
presentanza:

-a) dell’Anci per i comuni e i loro consorzi;

b) dell'Upi per le province e loro consorzi;

¢) dell'Uncem per le comunitd montane;

d) dell'Unioncamere per le camere di commercio;

e) degli altri enti destinatari dell'accordo di comparto
per quanto di rispetitiva competenza;

f) da una delegazione composta da rappresentanti di
ciascuna organizzazione sindacale maggiormente rap-
presentativa nel settore interessato, che abbia adot-
tato in sede nazionale codici di autoregolamentazione
dell’esercizio del diritto di sciopero e dalle confede-
razioni maggiormenie rappresentative su base mnazio-
nale,

2. A livello di contrattazione decentrata per singole
ente, o di suo decentramento, la delegazione trattante
& costituita: : :

a) dal titplare del potere di rappresentanza o suo de-
legato; .

b) da una rappresentanza dei titolari degli uffici o ser-
vizi ai quali I'accordo si riferisce;

¢) da una delegazione composta da rappresentanti ter-
ritoriali e aziendali di. ciascuna organizzazione sin-
dacale, come sopra indicata.

Art. 22
Materie di conirattazione decentrata

1. NelPambito della disciplina di cui all'art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, del dprx. 1 febbraio 1986, n.
13 e di quella della presente legge, formano oggetto di
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contrattazione decentrata i criteri, le modalita generali
e i tempi di attuazione in ordine alle seguenti materie:

a) l'organizzazione del lavoro, anche conseguente alla ri-
strutturazione dei servizi e degli uffici e alle innova-
zioni tecnologiche, nonché le proposte per la sua
programmazione ai fini del miglioramento dei servizi
medesimi;

b) I'aggiornamento, la qualificazione, la riconversione e
riqualificazione del personale;

¢) la rispondenza dei profili professionali di rtuova isti-
tuzione alle qualifiche funzionali stabilite nell’accor-
do di comparto;

d) le «pari opportunita»;

e) i sistemi, i piani e i programmi intesi a incrementare
la produttivita, la loro verifica e le incentivazioni con-
nesse;

f) la struttura degli orari di lavoro (turni, flessibilitd,
reperibilith, straordinario, permessi), nonché le mo-
dalitd di accertamento del loro rispetto;

g) la mobilith all’esterno dell’Amministrazione e la di-
sciplina di quella interna;

h) la formulazione di programmi concernenti l'occupa-
zione, anche in relazione alle politiche degli organici;

i) le condizioni ambientali e la qualithd del lavoro (com-
presi i carichi di lavoro in funzione degli obiettivi e
dei piani di lavoro);

I) Yagibilith dei patronati sindacali sul luogo del lavo-
ro, il servizio di mensa, la costituzione e l'organiz-
zazione dei Cral;

m) le altre materie appositamente demandate alla con-
trattazione decentrata di cui alla presente legge.

Art. 23
Procedure di raffreddamento dei conflitti

1. Nel caso di conflitti derivanti da diverse inter-
pretazioni delle norme della presente legge dovra essere
formulata richiesta scritta di confronto con lettera con
avviso di ricevimento da una delle organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative nel settore inte-
ressato che abbjano adottato in sede nazionale un codi-
ce di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di
sciopero; detta richiesta comportera 'obbligo di convo-
cazione, a iniziativa della parte che ha ricevuto tale ri-
chiesta, della parte richiedente, per un confronto, ‘nei
tre giorni successivi da svolgersi nell’'ambito della dele-
gazione di cui all’art. 21, comma secondo.

2. La richiesta deve contenere una breve descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto e deve essere indi-
rizzata per conoscenza alla delegazione di cui al com-
ma terzo presso il dipartimento della funzione pubblica.

3. Trascorsi 15 giorni dall'insorgenza del conflitto
senza una sua composizione e qualora la delegazione
di cui all'art. 21, commma primo, eventualmente investita
non definisca il conflitto stesso, si potra fare ricorso alla
delegazione trattante l'accordo nazionale di comparto
che, al fine di assicurare la corretta interpretazione della

disciplina contrattuale, esprime tempestivamente il pro-
prio parere.

4. La delegazione di cui al comma terzo dovra riu-

nirsi altresi su formale richiesta di una delle parti che
la compongono.

5. L'apertura del conflitto non determina linterru-
zione del procedimento amministrativo.

Art. 24
Informazione

1. L’informazione si attua in modo costante e tem-
pestivo con le organizzazioni sindacali a livello confede-
rale e di categoria, se essa riguarda le proposte relative
agli obiettivi e ai programmi di sviluppo, ai piani d'in-
tervento e di investimento, ai bilanci annuali o plurien-
nali.

2. Ai sensi dell’art. 18 del d.p.r. 1 febbraio 1986, n.
13, nel rispetto delle competenze proprie degli organi
istituzionali, salva la continuitd dell’azione amrinistra-
tiva, al fine di ricercare ogni contributo di partecipazionc
al miglioramento e alla efficienza dei servizi, gli enti
garantiscono una costante e preventiva informazione al-
le organizzazioni sindacali sugli atti e sui provvedimenti
che riguardano il personale, 'organizzazione del lavoro,
le innovazioni tecnologiche, la valutazione degli organici
in relazione al funzionamento dei servizi. L'informazio-
ne concerne anche atti o provvedimenti relativi a ma-
terie non soggette a contrattazione dalla quale comun-
que derivino conseguenze riguardanti il personale e la
organizzazione del lavoro.

3. L’informazione, a seconda dei diversi suoi sog-
getti, & rivolta alle organizzazioni sindacali territoriali
(con particolare riferimento all’'organizzazione dei ser-
vizi) e a quelle di categoria stipulanti gli accordi col-
lettivi di cui alla legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93. Ulteriori modalita attuative saranno
determinate dagli accordi decentrati.

4. Le organizzazioni sindacali di cui all’art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, possono richiedere all’ente,
che ¢ tenuto a comunicarli, i dati riguardanti la situa-
zione del personale occupato e di quello occorrente in
relazione ai programmi di efficienza/efficacia e a feno-
meni fisiologici di turn-over conseguente alla rilevazione
dei carichi di lavoro.

5. Ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 1 febbraio 1986, n.
13, in occasione di interventi di progettazione di nuovi
sistemi informativi a base informatica, o di modifica dei
sistemi preesistenti, le organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative saranno informate sulle caratte-
ristiche generali dei sistemi stessi, si da essere poste in
condizione di valutare con congruo anticipo quegli aspet-
ti che possono determinare vincoli all'occupazione, alle
funzioni e ai ruoli dell’ente, all'ambiente e alla qualita
del lavoro, e di formulare osservazioni e proposte.

6. In armonia con quanto disposto dai commi primo
e secondo dell’art. 24 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
nei casi in cui il sistema installato consenta la possibile
raccolta e l'utilizzo dei dati sulla quantith e qualith delle
prestazioni lavorative dei singoli operatori, le ammini-
strazioni garantiranno, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, un adeguato sistema di

tutela e di garanzia della riservatezza della sfera perso-
nale del lavoratore. :

-~

7. Al lavoratore viene comunque garantito il diritto
di conoscere la qualith e I'uso dei propri dati personali
raccolti e, con l'assistenza delle organizzazioni sindacali
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maggiormente rappresentative, il diritto di integrazione
e rettifica.

8. In sede di accordi decentrati con le organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresentative saranno
definiti le modalita e i tempi dell'informazione.

Art. 25

Attivita sociali, culturali e ricreative

1. Le attivita culturali, ricreative e assistenziali, pro-
mosse nell’ente, dovranno essere gestite da organismi
formati dai rappresentanti dei dipendenti, in conformita
a quanto previsto dall’art. 11 dello statuto dei lavoratori.

2. Per l'attuazione delle suddette attivita, "Ammi-
nistrazione pud iscrivere in bilancio apposito stanzia-
mento.

Art. 26

Trattenute per scioperi brevi

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata
lavorativa le relative trattenute sulle retribuzioni sono
limitate all’effettiva durata della astensione dal lavoro e
comunque in misura non inferiore a un'ora. In tal caso
la trattenuta per ogni ora & pari alla misura oraria del
lavoro siraordinario, senza le maggiorazioni, aumentata
della quota corrispondente agli emolumenti fissi e ri-
correnti a qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la
determinazione della tariffa predetta, con esclusione in
ogni caso della quota di aggiunta di famiglia.

Art. 27
Igiene, sicurezza e salubritd del lavoro

1. Le visite mediche di controllo sulle assenze dal
servizio per malattia del personale sono espletate dalle
unita locali socio-sanitarie alle quali spetta la competen-
za esclusiva di tale accertamento. Al fine di garantire
la riservatezza della diagnoesi, la certificazione sara por-
tata a conoscenza dell’Amministrazione nella parte in cui
¢ contenuta la sola prognosi.

2. Le unita locali socio-sanitarie hanno competenza
in materia di visite preventive e di controlli periodici
connessi con attivitd esposte a rischio e in particolare
in presenza di rischi derivanti dall'uso continuato di vi-
dea-terminali, come dispone la vigente normativa Cee.

3. Le uniia locali socio-sanitarie e gli altri organi-
smi pubblici a cid preposti dalle vigenti disposizioni
hanno competenza in materia di collaudi e di verifiche
periodiche di macchinari, impianti e strutture dell’Am-
ministrazione. /

4, Le unita locali socio-sanitarie hanno competenza
nella promozione di misure idonee a tutelare la salute
delle donne dipendenti, in relazione alle peculiarity psi-
cofisiche e alla prevedibilithd di rischi specifici con parti-
colare attenzione alle situazioni di lavoro che possono
rappresentare rischi per la salute riproduttiva.

5. E' istituito il libretto personale sanitario per ga-
rantire ai lavoratori che operino in ambienti insalubri
visite mediche periodiche a scopo preventivo secondo le
modalita previste in materia per il personale dei vieili
del2 1fuuco dagli allegati di cui al dp.r. 10 aprile 1984,
n. 210.

CAPO V
TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 28
Stipendi

1. A decorrere dal 1° gennaio 1988 i valori stipen-
diali iniziali di cui al primo comma dell’art. 30 della
legge regionale 3 luglio 1984, n. 30, sono cosi modificati:

— Dirigente regionale generale L. 17.000.000
— Dirigente regionale L. 13.900.000
'— Funzionario L. 12.000.000
— Istruttore direttivo L. 8.700.000
— Istruttore L. 7.500.000
— Collaboratore professionale L. 6.640.000
— Esecutore L. 5.650.000
— QOperatore L. 5.000.000
— Ausiliario L. 4.460.000
— Addetto alle pulizie L. 3.800.000

2. Il trattamento tabellare del personale della pri-
ma e seconda qualifica dirigenziale & integrato a tutti
gli effetti di un importo annuo pari rispettivamente a
L. 2.100.000 e L. 4.000.000.

3. Al personale della prima qualifica dirigenziale lo

importo di L. 2.160.000 compete dopo due anni di effet-
tivo servizic nella qualifica. vt

4. Le indennita di cui al terzo comma, lettere d), e),
g), e h), dell’art. 30 della legge regionale 3 luglio 1984,
n. 30, nelle misure di seguito riportate:

— Funzionario L. 500.000
— Istruttore direttivo L. 360.000
— Istruttore L. 360.000
— Collaboratore professionale L. 120.000
— Esecutore L. 120.000
— Operatore L. 120.000
— Ausiliario L. 60.000

vengono soppresse e concorrono dall’l gennaio 1988 alla
formazione dei nuovi livelli tabellari.

Art. 29
Indennith e benefici economici

1. A decorrere dall'l gennaio 1988 competono le se-
guenti indennita: ' ’
a) al personale che ai sensi della vigente normativa re-

gionale disimpegna mansioni i vigilanza, l'indenni-
" ta annua lorda di L. 480.000 per 12 mesi;

b) al personale con qualifica di funzionario con direzione
di unith organica a livello di ufficio, nonché al-perso-
nale laureato munito della prescritta abilitazione per
Y'esercizio della professione e iscrizione all'albo che
operi in posizione di staff, lindennitd annua lorda
di L. 1.000.000 per 12 mesi; ’ ’

c¢) al personale con qualiﬁc\:a di dirigente regionale I'in-
dennith di direzione di struttura a livello di servizio
di L. 3.000.000 lorde annue per 12 mesi;



4136 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE DEL VENETO - 7-5-1988 - N. 28

d) al personale con qualifica di dirigente regionale ge-
nerale l'indennith di funzione di L. 4.600.000 lorde an-
nue per 12 mesi;

e) al personale delle qualifiche dirigenziali lindennita
annua lorda non pensionabile di L. 2:000.000 vincolata
alla presenza in servizio. Il corrispondente importo
mensile & ridotto, per ogni giornata di assenza, di

-1/26 o @i 1/22 in relazione alla articolazione dell’ora-
rio settimanale di servizio. La predetta indennita &
fissata in 1. 1.000.000 per il periodo 1 luglio 1987-31 di-
cembre 1987;

f) le indennitd di coordinamento rimangono fissate ne-
gli importi e nelle forme di attribuzione previsti dai
precedenti accordi degli enti locali e delle Regioni e
degli istituti autonomi case popolari;

g) lindennita di rischio di cui all'art. 30, lett. i), della
legge regionale 3 luglio 1984, n. 30, & elevata da lire
120.000 a L. 240.000 per 12 mensilita;

h) lindennith di reperibilith di cui all’art. 31 della legge
regionale 3 luglio 1984, n. 30, & elevata a L. 750 orarie.

2. In caso di nascita di figli & concessa una maggio-
razione pari al 2,50 per cento del trattamento economico
iniziale di livello, riassorbito in occasione della corre-
sponsione del salario di anzianita.

3. Analogo beneficio & riconosciuto al personale che
abbia diritto all’attribuzione degli aumenti periodici di
stipendio, ai sensi dell’art. 1 della legge 24 maggio 1970,
1. 336 ¢ successive modificazioni e integrazioni.

Art. 30
Destinazione acconto stipendiale

1. L’acconto di cui all’art. 34, secondo comma, della
legge regionale 3 luglio 1984, n. 30, costituisce incremen-
to della retribuzione individuale di anzianita gid isti-
tuita per il personale regionale.

2. Tale acconto si intende aggiuntivo al beneficio
etonomico complessivo.

Art. 31

Clausola di garanzia

1. In assenza di rinnovo contrattuale entro il 30
gingno 1989, la retribuzione individuale di anzianith re-
lativa al personale verrd incrementata, con .decorrenza
dall'l gennaio 1989, degli importi di cui all’art. 34 della
legge regionale 3 luglio 1984, n. 30.

2. Al personale assunto in data successiva al 31 di-
cembre 1986, i predetti importi competono in ragione
del numero di mesi trascorsi dalla data di entrata in
servizio al 31 dicembre 1988.

3. Nel caso di transito da una qualifica funzionale
inferiore a quella superiore, I'importo predetto tompe-
te in ragione dei mesi trascorsi nella qualifica di prove-
nienza e in quella di nuovo inquadramento con riferi-
mento al 31 dicembre 1988.

Art. 32
Passaggi di qualifica

1. Nei passaggi di qualifica superiore oltre al valore
del livello di nuovo inquadramento, compete la retri-

buzione individuale di anzianiti in godimento alla data
di transito.

CAPO VI
DIRIGENZA

Art. 33
Principi generali

1. I dirigenti esplicano le proprie funzioni secondo
i principi generali che regolano i compiti della dirigenza
nell’ambito statale e in genere delle pubbliche ammini-
strazioni al fine di garantire la piena concordanza della
azione dell'apparato con gli obiettivi e le scelte degli
organi istituzionali.

2. A queste scelte e agli strumenti per attuarle, la
dirigenza concorre con carattere di autonomia e respon-
sabilita, svolgendo le funzioni proprie delle declarato-
rie di qualifica indicate nella legge regionale 3 luglio
1984, n. 30.

Art. 34
Mobilita dei dirigenti

1. La Giunta regionale, sentito altresi l'interessato,
con proprio provvedimento motivato da esigenze orga-
nizzative e di servizio, pud trasferire il dirigente ad altra
struttura o destinarlo ad altri compiti comunque corri-
spondenti alla qualifica dirigenziale acquisita, nel rispet-
to del profilo professionale posseduto.

2. Per i dirigenti in servizio presso il Consiglio re-
gionale il provvedimento di cui al comma primo & adot-
tato su richiesta dell’Ufficio di Presidenza e d'intesa con
il medesimo.

Art. 35
Responsabilita dei dirigenti

1. T dirigenti, sulla base delle declaratorie richia-
mate nell’art. 34 sono responsabili del perseguimento e
del raggiungimento degli obiettivi, in termini di qualita,
quantita e tempestivita.

IS

2. L'attivitd dei dirigenti & soggetta a valutazione
annuale da parte del dirigente di qualifica pil elevata,
in conformitd a criteri oggettivamente predeterminati.

3. La Giunta regionale e I'Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale, nell’ambito delle rispettive compe-
tenze, provvederanno ad analoga valutazione dei dirigen-
ti di massimo livello, sentito il parere del dirigente di
segreteria regionale.

4. Sulla valutazione espressa & assicurato, in ogni
caso, il diritto di controdeduzione documentale e/o orale
del dirigente, a giustificazione del risultato della sua at-
tivita.

5. In presenza di valutazione negativa, risultante da
atto formale, il dirigente pud essere rimosso dalla re-
sponsabilitd di struttura, sollevato da incarichi di rap-
presentanza dell’Amministrazione in commissioni e col-
legi connessi alla sua qualifica, escluso dalla correspon-
sione del premio incentivante la produttivita.
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. Art. 36
Accesso alle qualifiche dirigenziali

1. L'accesso alla qualifica di dirigente regionale av-
viene per concorso pubblico o corso-concorso pubblico
aperto ai candidati in possesso del prescritto diploma
di laurea ed esperienza di servizio adeguatamente docu-
mentata di cinque anni cumulabili nella pubblica am-
ministrazione, enti di diritto pubblico, aziende pubbli-
che e private, in posizioni di lavoro corrispondenti, per
contenuto, alle funzioni della qualifica funzionale imme-
diatamente inferiore al posto messo a COnNcorso, OVvero
di cinque anni di comprovato esercizio professionale cor-
relato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione
all’albo ove necessaria.

2. Il 25% dei posti messi a concorso & riservato ai
dipendenti di ruolo dell’ente in possesso della qualifica
di funzionario nonché dei medesimi requisiti richiesti
per i candidati esterni.

3, Per accedere, per concorso pubblico o corso-con-
corso pubblico, ai profili professionali della qualifica-di
dirigente regionale generale, occorre il possesso del di-
ploma di laurea richiesto e una esperienza di effettivo
servizio di cinque anni in posizione dirigenziale corri-
spondente alla qualifica di dirigente regionale in pub-
bliche amministrazioni, enti di diritto pubblico o aziende
pubbliche e private.

4. 11 40% dei posti messi a concorso & riservato ai
dirigenti regionali del ruolo dell’ente in possesso dei
medesimi requisiti prescritti per i candidati esterni.

5. L'ammissione al corso-concorso per l'accesso alla
prima e alla seconda qualifica dirigenziale avviene nef
limiti dei posti da conferire maggiorati di un terzo.

6. Il 20%, arrotondando la frazione all'unitd nel
caso non risulti almeno un posto, dei posti previsti nelle
dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, puo es-
sere coperto mediante assunzione con contratto di lavoro
a tempo determinato di durata non superiore a cinque
anni, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti
per l'accesso dall’esterno. La presente norma non si ap-
plica a coloro che gia godono di trattamento di quie-
scenza.

7. Il trattamento economico dei dirigenti assunti
a norma del comma sesto non pud in nessun caso esse-
re inferiore a quello tabellare delle qualifiche di riferi-
mento né superiore a quello massimo in godimento del
personale di ruolo della stessa qualifica.

8. Ali dirigenti assunti con contratti a termine si ap-
plicano le norme che disciplinano l'attivitd di servizio
del personale di ruolo prescindendo, per I'accesso, dal
requisito di eta. '

9. Le riserve di cui sopra non operano per l'acces-
so a posti unici di qualifica dirigenziale.

Art, 37
Contingente della qualifica di dirigente regionale

1. I posti della qualifica di dirigente regionale non
possono superare di ire volte quelli previsti per l'orga-
nico della qualifica di dirigente regionale generale di
cui al precedente accordo nazionale 1983-1985 per il per-
sonale delle Regioni a statuto ordinario.

CAPO VII
PERSONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 38

Personale dei corsi di formazione professionale

1. Il personale docente dei corsi di formazione pro-
fessionale, & inquadrato in specifici profili professionali
appartenenti alle seguenti qualifiche funzionali:

a) Istruttore - docenti in attivitd della formazione pro-
fessionale per il cui espletamento & richiesto il pos-
sesso del diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado;

b) Istruttore direttivo - docenti in attivitd della forma-

zione professionale per il cui espletamento & richie-
sto il possesso del diploma di laurea.

2. 1 titoli di studio per l'esercizio della funzione
docente devono essere sirettamente correlati alle spe-
cifiche attivitd di formazione professionale.

3. 1l personale direttivo, di segreteria, esecutivo e
di anticamera appartiene a distinti profili professionali
del personale amministrativo.

4. L’accesso alle qualifiche funzionali di cui alle let-
tere a) e b) del comma primo avviene per pubblico con-
corso, nei limiti dei posti disponibili, mediante prove,
scritte e orali, a contenuto teorico e/o pratico attinenti
la relativa professionalitd e valutazione dei titoli cultu-
rali e professionali con criteri predeterminati. I1 50%
dei posti messi a concorso, relativi alla qualifica di istrut-
tore direttivo, & riservato al personale docente in ser-
vizio presso i centri di formazione professionale inqua-
drato nella qualifica funzionale di istruttore da almeno
3 anni, purché in possesso dello specifico titolo di studio
richiesto per l'insegnamento cui intende accedere.

5. L'orario di lavoro del personale docente dei cen-
tri di formazione professionale & fissato in 36 ore setti-
manali. Almeno 800 ore del complessivo monte ore annuo
debbono essere riservate all'insegnamento; le restanti
ore saranno utilizzate in altre attivita connesse con la
formazione. L'articolazione sara oggetto di contrattazio-
ne decentirata.

6. Qualora, nell’ambito dello stesso centro di for-
mazione professionale, il docente non potesse assolvere
completamente limpegno orario da riservare alle atti-
vitad di insegnamento, neppure ricorrendo allistituto della
supplenza, va disposta la sua utilizzazione presso un'altro
centro di formazione professionale secondo i criteri
definiti con le modalitd di cui all’art. 20.

7. La accertata impossibilitd, per un periodo de-
terminato, di espletare lattivitd didattica corrispondente
alla qualifica posseduta pud comportare una diversa e
temporanea collocazione del personale anche presso
strutture regionali diverse dai centri, preferibilmente
per l'assolvimento di attivith complementari a quelle
di docenza, ovvero assimilabili per contenuto profes-
sionale.

8. Entro 6 mesi dal recepimento della presente leg-
ge, la Giunta regionale, sentite le organizzazioni sinda-
cali, definira l'organigramma ~dei ‘centri di formazione
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professionale regionali, le qualifiche e i profili professio-
nali del personale direttivo, amministrativo e docente,
nonché l'articolazione dell’'orario di servizio del perso-
nale docente di cui al comma quinto.

Art. 39
Primo inquadramento del personale docente

1. 1l personale docente che per effetto di meccani-
smi contrattuali si trovi collocato in qualifiche funzio-
nali superiori alla settima, pud essere assegnato anche
in soprannumero, riassorbibile, ad altro profilo profes-
sionale corrispondente alla qualifica funzionale e al li-
vello retributivo in godimento.

2. L’Amministrazione, in base alle proprie esigenze
organizzative, potra continuare a utilizzare temporanea-
mente e comunque per non oltre un quinquennio il di-
pendente in incarico di docenza in modo da assicurare,
con la necessaria gradualitd e senza oneri aggiuntivi, il
reclutamento del personale docente. In tal caso si ren-
dono indisponibili altrettanti posti di docenti.

3. Il personale docente, che si trovi collocato in
qualifiche inferiori alla sesta, verrd inquadrato nella
sesta qualifica funzionale.

CAPO VIII
NORME VARIE, FINALI E DI RINVIO

Art. 40
Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto fisica-
mente inidoneo in via permanente allo svolgimento delle
mansioni attribuitegli, ’Amministrazione non potra pro-
cedere alla dispensa dal servizio per motivi di salute
prima di aver esperito ogni utile tentativo, compatibil-
mente con le strutture organizzative dei vari settori e
con le disponibilitd organiche dell’ente, per recuperarlo
al servizio attivo, in mansioni diverse, possibilmente af-
fini a quelle proprie del profilo rivestito, appartenenti
alla stessa qualifica funzionale o a qualifica funzionale
inferiore.

2. Dal momento del nuovo inquadramento il dipen-
dente seguird la dinamica retributiva della nuova quali-
fica funzionale senza nessun riassorbimento del tratta-
mento in godimento.

Art. 41
Compensi Istat

1. E’ consentita la corresponsione, da parte dello
Istat e di altri enti a organismi pubblici autorizzati
per legge o per provvedimento amministrativo, per il tra-
mite degli enti di cui al precedente articolo 1, di spe-
cifici compensi al personale per le prestazioni connesse
a indagini periodiche e attivitd di settore rese in orario
non di ufficio, in deroga ai limiti di cui all’art. 16.

Art. 42
Eventi straordinari e calamity naturali
1. 11 lavoro straordinario prestato per fronteggiare

eventi straordinari imprevedibili e per calamitd naturali
non concorre ai limiti di cui all’art. 16.

Art. 43
Documentazione dello stato di infermita

1. 1l dipendente che per malattia non sia in condi-
zione di prestare servizio deve darne tempestiva comu-
nicazione anche telefonica nella stessa giornata all’Ammi-
nistrazione e trasmettere il certificato medico entro il
terzo giorno di assenza.

2. B’ abrogato il comma ottavo dell’art. 11 della
legge regionale 24 agosto 1979, n. 65.

Art. 44
Trattamento a regime

1. Al personale destinatario della presente legge
iscritto a forme esclusive, sostitutive o esonerative della
assicurazione generale obbligatoria, che cessa dal servizio
per raggiunti limiti di eta o di servizio ovvero per deces-
s0 0 per inabilitd permanente assoluta, i nuovi stipendi
hanno effetto sul trattamento di pensione negli importi
effettivamente corrisposti alla data di cessazione dal ser-
vizio e nelle misure in vigore alla data del 1° gennaio
1987 e 1° gennaio 1988, con decorrenza dalle date mede-
sime.

Art. 45

Conglobamento di quote
dell’indennita integrativa speciale

1. Con decorrenza 30 giugno 1988 & conglobata nello
stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa data
una quota di indennitd integrativa speciale pari a lire
1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell'in-
dennitd integrativa speciale spettante al personale in
servizio & ridotta di L. 1.081.000 annue lorde.

3. Nei confronti del personale, iscritto alle Casse
pensioni dell'istituto di previdenza, cessato dal servizio
con decorrenza successiva al 30 giugno 1988, la misura
dell'indennita integrativa speciale, spettante ai sensi del-
I'articolo 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, e succes-
sive modificazioni e integrazioni, ai fitolari di pensione
diretta, & ridotta a cura della competente direzione pro-
vinciale del Tesoro dell'importo lordo mensile di lire
72.067. Detto importo, nel caso in cui l'indennita integra-
tiva speciale & sospesa o non spetta, & portato in detra-
zione dalla pensione dovuta all’interessato.

4. Al titolari di pensione di reversibilitd aventi cau-
sa del personale, iscritto alle Casse pensioni degli isti-
tuti di previdenza, collocato in quiescenza successiva-
mente al 30 giugno 1988 o deceduto in attivith di ser-
vizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dello
importo lordo mensile di L. 72.067 va operata in propor-
zione dell’'aliquota di reversibility della pensione spet-
tante, osservando le stesse modalita di cui al comma pre-
cedente. Se la pensione di reversibility & attribuita a pilt
compartecipi, la predetta riduzione va effettuata in pro-
porzione alla quota assegnata a ciascun partecipe.

Art. 46
Equo indennizzo
1. Per gli infortuni derivanti da cause di lavoro si

continuano ad applicare a tutto il personale le norme per
i dipendenti civili dello Stato.
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Art. 47
Patrocinio legale

1. La Regione, anche a tutela dei propri diritti e
interessi, ove si verifichi Yapertura di un procedimento
di responsabilith civile o penale mei confronti di un suo
dipendente per fatti o atti direttamente connessi allo
espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti
d'ufficio, assumera a proprio carico, a condizione che
non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa
sin dall'apertura del procedimento facendo assistere il
dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza esecutiva di condanna per
fatti commessi per dolo o per colpa grave, la Regione
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la
sua difesa in ogni grado di giudizio.

Art. 48
Professionisti legali

1. Fermi restando gli inquadramenti nei profili pro-
fessionali previsti dalla normativa vigente, per i dipen-
denti dell'ente che prestino attivita professionale le-
gale per la Regione, al conseguimento della qualifica di
avvocato e avvocato abilitato al patrocinio avanti le ma-
gistrature superiori & riconosciuto un compenso pari al-
1'1% dello stipendio tabellare base indicato nell'articolo
28 della presente legge da aggiungere al salario di an-
zianita.

2. Al predetto personale spettano altresi i compensi
di natura professionale previsti dal r.d. 27 novembre
1933, n. 1578, recuperati a seguito di condanna della
parte avversa soccombente.

Art. 49
Affidamento di funzioni di qualifica superiore

1. In caso di vacanza dal posto di responsabile del-
le strutture individuate dall’assetto organizzativo regio-
nale, o nei casi di assenza del titolare, ivi compreso guel-
Io per mandato politico o incarico sindacale, qualora
non sia possibile atiribuire le funzioni ad altro dipen-
dente di pari qualifica funzionale, le funzioni stesse pos-
sono essere transitoriamente assegnate con delibera di
Giunta a dipendente di qualifica immediatamente infe-
riore che deve essere prescelto, di norma, nell'ambito
del personale appartenente alla stessa struttura organiz-
zativa,

2. In caso di vacanza del posto, le funzioni possono
essere affidate a condizione che siano avviate le proce-
dure per la relativa copertura del posto fino all’espleta-
mento della stessa e comunque per un periodo non infe-
riore a tre mesi e non superiore a un anno.

3. L'incarico di espletamento delle funzioni di un
posto di qualifica superiore non da diritto al conferi-
mento del posto stesso.

4. Qualora lincarico, formalmente conferito, abbia
durata superiore ai 30 giorni, va attribnito al dipenden-
te incaricato solamente un compenso computato sulla

qualifiche.

Art. 50
Arricchimento professionale

1. In via sperimentale ai fini della specializzazione e
rigualificazione professionale del personale, in diretta
correlazione alla introduzione di processi di innovazione
tecnologica volti a un uso ottimale delle risorse e per
migliorare la qualitd dei servizi e l'efficacia dei risultati,
la Regione, previa contrattazione con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, potrd organiz-
zare direttamente, ovvero avvalendosi di organismi an-
che privati, appositi corsi articolati in almeno 80 ore
complessive.

2. Tali corsi dovranno concludersi con esame selet-
tivo finale e agli stessi potrd partecipare il personale
dipendente interessato operativamente alla innovazione,
compreso tra la qualifica di operatore e la qualifica di
istruttore direttivo, nel limite massimo annuo del 3%
della dotazione organica.

3. Nella determinazione del compenso incentivante
da corrispondere a obiettivo programmato raggiunto,
di cui al comma quinto dell'art. 8, dovra essere previsto,
accanto agli altri, un particolare parametro aggiuntivo a
riconoscimento e remunerazione dell’arricchimento pro-
fessionale dimostrato, in particolare, nella efficace uti-
lizzazione di sistemi e strumenti tecnologicamente avan-
zati.

Art. 51
Mensa

1. 1l servizio mensa & gratuito per il personale degli
entl per il diritto allo studio universitario che sia tenuto
a consumare i pasti in orari particolari e disagiati in
relazione alla erogazione dei servizi di mensa e il tempo
relativo & valide a tutti gli effetti anche per il comple-
tamento dell’orario di servizio.

Art. 52

Disciplina organica delle disposizioni legislative
concernenti il personale

1. Entro sei mesi dall’entrata in vigore della pre-
sente legge la Giunta regionale presenterd all’approva-
zione del Consiglio un testo unico delle leggi in materia
di amministrazione del personale.

Art. 53

Trattamento economico dei dirigenti
delle segreterie regionali

1. L’articolo 19 della legge regionale 26 gennaio 1988,
n. 8 ¢ cosi sostituito: «Al trattamento economico cosi
come fissato, rispettivamente, per i segretari generali, i
dirigenti di segreteria regionale e gli assistenti saranno
applicati gli stessi futuri miglioramenti economici stabi-
liti a favore dei dirigenti generali dello Stato.».

Art. 54

Norma finanziaria

1. Alla copertura della spesa derivante dall’anticipa-
zione della presente legge, calcolata in complessive lire
2.750.000.000, si provvede con gli stanziamenti iscritti nel
bilancio dell’esercizio 1988 al capitolo 0060 «Spese per il
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personale addetto al Consiglio regionale» per lire
110.000,000; al capitolo 5010 «Stipendi e assegni al perso-
nale e oneri relativi» per L. 2320.000.000 e al capitolo
72060 «Stipendi e assegni e oneri relativi al personale dei
centri di formazione professionale della Regione nonché
spese per indennita di missione, rimborso spese di viag-
gio e lavoro straordinario» per L. 320.000.000.

Art. 55
Dichiarazione d'urgenza

1. La presente legge & dichiarata urgente ai sensi
dell’articolo 44 dellp Statuto ed entra in vigore il giorno
della sua pubblicazione nel Bolletting ufficiale della Re-
gione Veneto. :

—

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
‘ciale della Regione veneta. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione veneta.

Venezia, 3 maggio 1988

Bernini

Dal procedimento di formazione della legge regionale
3 maggio 1988, n. 25.

— La Giunta regionale, su proposta dell’Asszssore Gior-
gio Carollo, ha adottato il disegno di legge con deli-
berazione 3 novembre 1987, n. 70/ddl;

IS

— II disegno di legge & stato presentato al Comsiglio
regionale in data 9 novembre 1987, dove ha acquisito
il n. 306 del registro dei progetti di legge;

— Il progetto di legge & stato assegnato alla commissione
consiliare 1* in data 13 novembre 1987;

— La I* commissione consiliare ha completato l'esame
del progetto di legge in data 10 dicembre 1987 pre-
sentandolo all’assemblea consiliare, unitamente alla
prescritta relazione, ai sensi dell’art. 24 del provve-
dimento del Consiglio regionale 30 aprile 1987, n. 456;

— Il Conmsiglio regionale, su relazione del Consigliere
Giorgio Sala, ha esaminato e approvato all'unanimita
il progetto di legge con deliberazione legislativa 16 di-
cembre 1987, n. 5819;

— La deliberazione legislativa & stata inviata al Commis-
sario di Governo in data 19 dicembre 1987;

— I1 Commissario del Governo, con nota 18 gennaio
1988, n. 653/20203, ha notificato il rinvio della delibe-
razione legislativa a nuovo esame del Consiglio re-
gionale disposto dal Governo della Repubblica;

— La 12 commissione consiliare ha completato il riesame
del progetto di legge in data 1 marzo 1988 presentan-
dolo all'assemblea consiliare, unitamente alla pre-
scritta relazione, ai sensi dell’art. 24 del provvedi-
mento del Consiglio regionale 30 aprile 1987, n. 456;

— Il Consiglio regionale, su relazione del Consigliere
Giorgio Sala, ha riesaminato e riapprovato a maggio-
ranza il progetto di legge con deliberazione legislativa
11 marzo 1988, n. 933;

— La deliberazione legislativa & stata inviata al Commis-
sario del Governo in data 15 marzo 1988;

— I1 Commissario del Governo, con nota 14 aprile 1988,

1. 4284/20203, ha notificato il rinvio della deliberazione
legislativa a nuovo esame del Consiglio regionale di-
sposto dal Governo della Repubblica;

— La 1* commissione consiliare ha completato il riesame
del progetto di legge in data 14 aprile 1988 presentan-
dolo all'assemblea consiliare, unitamente alla pre-
scritta relazione, ai sensi dell’art, 24 del provvedi-
mento del Consiglio regionale 30 aprile 1987, n. 456;

— I1 Consiglio regionale, su relazione del Consigliere
Giorgio Sala, ha riesaminato e riapprovato a maggio-
ranza il progetto di legge con deliberazione legislativa
21 aprile 1988, n. 1762;

— La deliberazione legislativa & stata inviata al Commis-
sario del Governo in data 22 aprile 1988;

— I1 Commissario del Governo, con nota 2 maggio 1988,
n. 4857/20203, ha trasmesso copia della delibera-
zione legislativa munita del visto di cui al 1° comma
dell’art. 127 della Costituzione, con il consenso del
Governo della Repubblica alla dichiarazione d'ur-
genza.
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Nota all’art. 28 della legge regionale 3 maggio 1988, n. 25
11 testo dell’art. 30 della legge regionale 3 luglio 1984,
n. 30, & il seguente:

Art. 30
Trattamento economico
A decorrere dall’l gennaio 1988, gli stipendi annui

lordi correlati alle singole qualifiche funzionali sono
cosi determinati:

Qualifiche funzionali Livelli stipendiali

Dirigente regionale generale L. 17.000.000
Dirigente regionale L. 13.900.000
Funzionario L. 12.000.000
Istruttore direttivo L. 8.700.000
Istruttore L. 7.500.000
Collaboratore professionale L. 6.640.000
Esecutore L. 5.650.000
Operatore L. 5.000.000
Ausiliario L. 4.460.000
Addetto alle pulizie L. 3.800.000

Gli stipendi, come determinati al precedente comma
protraggono la loro validita, oltre il periodo di vigenza
del contratto nazionale di lavoro, fino al 30 giugno 1988.

Sono altresi istituite le seguenti indennita:

a) il compenso per la funzione di coordinamento, stabi-
lito nella misura fissa di L. 3.500.000 corrisposto in
12 mensilita;

b) per il personale inquadrato nella qualifica funzionale
di dirigente regionale generale, U'indennita fissa di lire
4.600.000 corrisposta in 12 mensilita;

c) al personale inquadrato mnella prima qualifica dirigen-
ziale con direzione di un servizio compete una inden-
nith annua fissa per 12 mensilitd di lire 3.000.000;

d) al personale inquadrato nell'ottava qualifica con di-
rezione di un ufficio, compete una indennitd annua fis-
sa per 12 mensilita di lire 1.000.000;

€) (testo omesso);

f) per il personale di vigilanza (ittica, venatoria, silvo-
pastorale) inquadrato nella qualifica funzionale di col-
laboratore professionale l'indennitd annua fissa di lire
600.000 corrisposta in 12 mensilita. La presente in-
dennita assorbe ogni altra indennita comunque cot-
risposta a tale titolo;

g) (testo omesso);
h) (testo omesso);

i) per il personale inguadrato nelle gqualifiche funzionali
di esecutore e di operatore destinato a prestazioni
comportanti particolare esposizione a rischio l'inden-
nithy annua fissa di lire 240.000 corrisposta in 12 men-
silita.

(Capoverso omiesso).
Qualora vi fosse personale inquadrato nella quarta

e terza qualifica funzionale, non adibito anche tempora-

neamente alle attivitd comportanti rischio, al medesimo

Viridennita di lire 240.000 viene corrisposta per il periodo

di effettiva esposizione a rischio; per i restanti periodi
compete invece 'indennita di lire 120.000 annua rappor-
tata al periodo di non esposizione a rischio.

Le attivita lavorative comportanti continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per
I'integrith personale sono individuate nelle seguenti:

— prestazioni che comportano in modo diretto e con-
tinuo esercizio di trasporto con automezzi, autotreni,
autoarticolati, scuolabus, mezzi fuori strada e altri
veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni
accessorie di carico e scarico;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua a contatto conm catrame, bitume, fuliggini, olii
minerali, paraffina, loro composti, derivati residui,
nonché lavori di manutenzione stradale e di segnale-
tica in presenza di traffico;

— prestazioni che comportano in modo diretto e con-
tinuo impiego, esposizione, contatto con materiali con-
taminati da virus, nonché da germi patogeni o pro-
dotti tossici del metabolismo batterico; ‘

— prestazioni che comportano esposizione diretta e conr
tinua a rischi derivante dalla adibizione all'inferme-
ria per animali, alla raccolta e smaltimento di mate-
riale stallatico, alla raccolta e smaltimento di rifiuti
solidi urbani;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua a rischi derivanti da lavori di fogne, canali sen-
tine, pozzi, gallerie, bacini di carenaggio o da lavori
di bonifica in terreni paludosi, manutenzione opere
marittimi, lagunari, lacuali e fluviali compreso scavo
porti eseguiti con macchinari sistemati su chiatte o
natanti;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua a rischi derivanti dalla adibizione alle officine,
centrali termiche, forni, inceneritori, impianti di de-
purazione continua, reparti tipografici e litografici,
cucine di grande dimensione;

— prestazioni che comportano esposizione diretta e con-
tinua a rischi derivanti dall'uso di mezzi meccanici
nelle attivith boschive di taglio e disboscamento e
nell'impiego di sostanze antiparassitarie.

L'individuazione del personale avente diritto alla in-
dennith in relazione alle attivithy, di cui al precedente
comma, & determinata con provvedimento della Giunta
regionale, sulla base di dichiarazione motivata, rilasciata
dal dirigente della struttura operativa presso cui il per-
sonale stesso presta servizio.

Nota all’art. 43 della legge regionale 3 maggio 1988, n. 25

1l testo dell’art. 11 della legge regionale 24 agosto
1979, n. 65, gia modificato dall’art. 6 della legge regionale
22 gennaio 1981, n. 1, & il seguente:

Art. 11
(Assenza per malattia)

L'impiegato, nell'ipotesi di malattia e anche per at-
tendere a cure idropiniche e termali, ha titolo di assen-
tarsi dal lavoro, con diritto alla conservazione del posto,
per un periodo massimo continuativo di 26 mesi. (1)
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Due periodi di assenza per malattia si sommano, agli
effetti della determinazione del limite massimo di durata,
quando tra essi non intercorra un periodo di servizio ef-
fettivo di almeno tre mesi; a tale fine non si computano i
periodi di assenza per congedo ordinario o straordinario
retribuito.

La durata complessiva dell’assenza non pud in ogni
caso superare i 26 mesi in un quinquennio. Le assenze
per congedo straordinario non retribuito e per malattia
non possono superare i due anni e mezzo nel quinguennio.

Nel corso dell’assenza per malattia all'impiegato com-
pete il seguente trattamento economico:

— intero, pér i primi 13 mesi;

— ridotto al 50 per cento, con conservazione integrale
degli assegni per carichi di famiglia, per i successivi
7 mesi;

— nessun emolumento per i restanti 6 mesi.

I1 periodo di assenza per il quale & dovuto l'intero
trattamento economico & costituito dai primi 13 mesi di
ogni nuova aspettativa.

Qualora I'infermita che & motivo dell’assenza sia rico-
nosciuta dipendente da causa di servizio, permane, inoltre,
per tutto il periodo dell’assenza, il dirit.u dell’impiegato
agli assegni interi, escluse le indennith per prestazioni di
lavoro straordinario.

I1 tempo trascorso in assenza per malattia & computa-
to per intero ai fini dell’anzianith di servizio, della progres-
sione economica e del trattamento di quiescenza e previ-
denza.

In tutte le ipotesi di assenza dal servizio per malat-
tia, & facolta dell’Amministrazione verificare lo stato e la
durata della malattia stessa con le seguenti modalita:

1) nell'immediato, attraverso i servizi ispettivi dell’ente
che eroga all'impiegato l'assistenza mutualistica. Ove
questi non siano in condizione di provvedere, a mezzo
di ufficiale sanitario o del medico designato da un
ospedale a scelta dell’Amministrazione;

2) successivamente, avvalendosi delle strutture della uni-
ta locale socio-sanitaria (2) competente per territorio.

Alle visite per tale accertamento puo® assistere un
medico di fiducia dell'impiegato, se questi ne fa domanda
€ si assume la spesa relativa.

L'impiegato & sempre tenuto a dare comunicazione
immediata e comunque entro la mattinata, dell’impossi-
bilita di prestare servizio a causa di malattia e a produrre
certificato medico se lo stato di malattia si prolunga ol-
tre due giorni lavorativi.

Qualora l'esistenza o I'entitd della malattia non venga
riconosciuta in sede di controllo oppure gli accertamenti
non abbiano potuto aver luogo per fatto imputabile al
dipendente, l'assenza & considerata ingiustificata agli
effetti retributivi e disciplinari.

(1) Comma cosi sostituito dall’art. 6 della legge regionale
22 gennaio 1981, n. 1.

(2) Denominazione cosi implicitamente modificata, dal-
Lart. 5, comma 2, della legge regionale 15 dicembre
1982, n. 55,

Nota all’art. 53 della legge regionale 3 maggio 1988, n. 25

11 testo dell’art. 19 della legge regionale 26 gennaio
1988, n. 8, & il seguente:

Art. 19
Trattamento economico

Al trattamento economico cosi come fissato, rispetti-
vamente, per i segretari generali, i dirigenti di segreteria
regionale e gli assistenti saranno applicati gli stessi fu-
turi miglioramenti econowmici stabiliti a favore dei diri-
genti generali dello Stato.

Estremi delle leggi regionali di riferimento

— Lr 24 agosto 1979, n. 65
Recepimento nell’ordinamento regionale dell’accordo
relativo al contratto nazionale per il personale delle
Regioni a Statuto ordinario per il periodo 1 gennaio
1976 - 31 dicembre 1978 (Bur 29 agosto 1979, n. 43).

— Lr 22 gennaio 1981, n. 1
Recepimento del secondo accordo contrattuale na-
wionale per il personale delle Regioni a Statuto ordi-
nario. Modifiche e integrazioni della legge regionale
24 agosto 1979, n. 65 (Bur 24 gennaio 1981, n. 4).

— Lr 15 dicembre 1982, n. 55
Norme per l'esercizio delle funzioni in materia di as-
sistenza sociale (Bur 17 dicembre 1982, n. 57).

— Lr 3 luglio 1984, n. 30
Recepimento nell'ordinamento regionale del terzo ac-
cordo nazionale concernente il personale delle Regioni
a Statuto ordinario (Bur 6 luglio 1984, n. 30).

— Lr 26 gennaio 1988, n. 8
Modifiche e integrazioni alle leggi regionali 26 no-
vembre 1973, n. 25, € 19 novembre 1974, n. 57, concernen-
ti 'organizzazione amministrativa della Regione, e suc-
cessive modifiche e integrazioni (Bur 29 gennaio 1988,
n. 6).

Scadenziario della legge regionale 3 maggio 1988, n. 25

— Entro il 7 giugno 1988, in sede di prima applicazio-
ne, ’Amministrazione regionale chiede la predisposi-
zione da parte delle strutture amministrative regio-
nali dei programmi e dei progetti-obiettivo, per la
successiva approvazione da parte dell’Amministrazio-
ne medesima, ai fini della corresponsione al perso-
nale degli incentivi alla produttivita del lavoro (art.
8, comma 5°).

— Dal 30 giugno 1988, & conglobata nello stipendio inizia-
le del livello in godimento alla stessa data una guota
di indennita integrativa speciale pari a L. 1.081.000
annue lorde, con contemporanea riduzione per pari
importo della misura di indennity integrativa iniziale
(art. 45, commi I° e 2°).

— Dopo il 7 agosto 1988 e in seguito, periodicamente, la
Regione predispone un bilancio dellattivity di pro-
grammazione e dei risultati ottenuti relativo alla pro-
duttivitd, all'efficienza e all’efficacia dell’azione ammi-
nistrativa (art. 8, comma §°).
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— Entro il 7 novembre 1988, la Giunta regionale, sentite
le organizzazioni sindacali, definisce l'organigramma
dei centri di formazione professionale regionali, le
qualifiche e i profili professionali del personale di-
rettivo, amministrativo e docente, nonché l’articola-
zione dell’orario di servizio del personale docente di
cui al comma quinto (art. 38, comma 8§°).

— Entro il 7 novembre 1988, la Giunta regionale presenta
all’approvazione del Consiglio il testo unico delle leggi
in materia di amministrazione del personale (art. 52).

— Dopo il 30 giugno 1989, decorso senza che sia avvenuto
il rinnovo contrattuale, la retribuzione individuale di
anzianitd relativa al personale verra incrementata de-
gli importi di cui all’art. 34 della legge regionale 3
luglio 1984, n. 30, con decorrenza dall’l gennaio 1989
(art. 31, comma 1°).

— Entro il 31 ottobre di ciascun anno, in sede di contrat-
tazione decentrata a livello aziendale, sono individuati
i posti e i profili professionali ricopribili mediante
mobilith e i criteri per la formazione di graduatorie
(art. 6, comma 9°).

— Entro il 31 dicembre di ciascun anno, gli enti desti-
natari dell’accordo di comparto trasmettono alla Re-
gione l'elenco distinto per qualifica e profilo professio-
nale dei posti da destinare a mobilita (art. 6, comma
13°), che viene pubblicato entro 30 giorni nel Bollet-
tino ufficiale (art. 6, comma 14°).

— Entro 15 giorni dalla data di notifica della richiesta,
le organizzazioni sindacali designano un proprio rap-
presentante in seno alle commissioni giudicatrici dei
concorsi regionali. Trascorso inutilmente detto termi-
ne, il Presidente della Giunta regionale provvede di
ufficio alla nomina dei sostituti dei componenti non
designati tempestivamente (art. 5, comma 15°).

— Trascorsi 15 giorni dall'insorgenza del conflitto deri-
vante da diverse interpretazioni della legge regionale
n. 25/1988, senza una sua composizione e qualora la
delegazione di cui all’art. 21, comma 1°, eventualmente
investita, non definisca il conflitto, si pud fare ricorso
alla delegazione tratiante laccordo nazionale, che
esprime tempestivo parere in merito (art. 23, com-
ma 3°).

— Entro 60 giorni dalla pubblicazione nel Bollettino uf-
ficiale della Regione dell’elenco distinto per qualifica
e profilo professionale dei posti da destinare a mobi-
lith, gli interessati devono presentare all'ente pres-
so cui aspirano a essere trasferiti documentata ¢ mo-
tivata istanza, con allegato assenso dell’Amministra-
zione di provenienza (art. 6, comma 15°).

— Le norme contenute nella legge regionale 3 maggio
1988, n. 25 riguardano il periodo contrattuale 1 gen-
naio 1985-31 dicembre 1987. Dall’l gennaio 1985 de-
corrono gli effetti giuridici, Dall’l gennaio 1986 decor-
rono gli effetti economici, che si protraggono fino al
30 giugno 1988 (art. 1, comima 2°).

Struttura am;mjnistrativa regionale competente:

Dipartinriento per il personale.

Normativa statale in ordine cronologico richiamata dalla
legge regionale 3 maggio 1988, n 25

R.d\l 27 novembre 1933, n. 1578 (richiamata dall’art. 48,
comma 2)

Ordinamento delle professioni di avvocato e procu-
ratore (pubblicato nella G.U. 5 dicembre 1933, n. 281 e
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 22 gen-
naio 1934, n. 36). :

DJ. 28 maggio 1981, n. 244 (richiamata indirettamentc
dall’art. 8, comma 1 lett. ¢), laddove riporta il comma 8
dell’art. 23 della legge 28 febbraio 1986, n. 41)

Ulteriori interventi straordinari di integrazione sa-
lariale in favore dei lavoratori delle aree del Mezzogiorno
(pubblicato nella G.U. 30 maggio 1981, n. 147 e convertito
in legge, con modificazioni, con legge 24 luglio 1981, n.
390, G.U. 28 luglio 1981, n. 205).

Art. 1-bis. Le Commissioni regionali per l'impiego,
qualora non sia possibile o necessario istituire corsi di
qualificazione e di riqualificazione professionale per i
lavoratori che godono del trattamento straordinario del-
la Cassa integrazione guadagni, di cui all’articolo 1, pos-
sono disporre l'utilizzazione temporanea dei lavoratori
stessi, in attivitd non incompatibili con la loro professio-
nalitd, per opere o servizi di pubblica utiliti, ovvero,
quali istruttori per iniziative di formazione professio-
nale d'intesa con le amministrazioni pubbliche interes-
sate. Tale utilizzazione non comporta, comunque, l'instau-
razione di alcun tipo di rapporto di lavoro con queste ul-
time e deve cessare non appena sia terminato il periodo
di godimento del predetto trattamento.

Ai lavoratori di cui al precedente comma ¢ dovuta,
a carico delle Amministrazioni pubbliche interessate, una
somma pari alla differenza tra la somma corrisposta dal-
I'Inps a titolo di integrazione salariale e il salario o sti-
pendio che sarebbe stato percepito in costanza del rap-
porto di lavoro e, comunque, non superiore a quello dei
lavoratori che nella amministrazione pubblica interessata
svolgono pari mansioni. (1)

I lavoratori che rifiutano di essere avviati a corsi o
non li frequentano regolarmente, ovvero rifiutano di es-
sere utilizzati nelle opere o nei servizi di cui al presente
articolo, decadono dal diritto al godimento del tratta-
mento di integrazione salariale straordinario, nonché da
qualsiasi erogazione a carattere retributivo o previden-
ziale a carico dell’azienda, salvi i diritti gia maturati.

I lavoratori avviati a opere o servizi di pubblica uti-
lith hanno diritto all’astensione dal lavoro in tutti i casi
di inesigibilith della prestazione previsti dalla legge in
relazione al rapporto di lavoro subordinato.

(1) Comma cosi sostituito dall'art. 8, legge 28 febbraio
1986, n. 41 (G.U. 28 febbraio 1986, n. 49).

DI 29 gennaio 1983, n. 17 (richiamato dall’art. 4, com-
ma 3) ‘

Misure per il contenimento del costo del lavoro e per
favorire Poccupazione (pubblicato nella G.U. 29 gennaio
1983, n. 28 e convertito in legge, con modificazioni, con
legge 25-marzo 1983, n. 79, G.U. 30 marzo 1983, n. 87).
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Art. 8bis. Disposizioni per i lavoratori stagionali.

I lavoratori che abbiano prestato attivith lavorativa a
carattere stagionale con contratto a tempo determinato,
stipulato ai sensi dell’articolo 1, secondo comma, lettera
a), della legge 18 aprile 1962, n. 230, ¢ successive mo-
dificazioni e integrazioni, hanno diritto di precedenza
nell’assunzione con la medesima qualifica presso la stes-
sa azienda, a condizione che manifestino la volonta di
esercitre tale diritto entro tre mesi dalla data di cessa-
zione del rapporto di lavoro.

La condizione di cui al comma precedente si applica
anche a lavoratori assunti a norma del d.l. 3 dicembre
1977, n. 876, convertito in legge, con modificazioni,
dalla legge 3 febbraio 1978, n. 18 e della legge 26 novem-
bre 1979, n. 598, le cui disposizioni restano in vigore
e sono estese a tutti i settori economici. (1)

(1) Aggiunto dalla legge di conversione 25 marzo 1983,
n 79.

Legge 29 marzo 1983, n. 93 (richiamata dall’art. 1, com-
ma 1; dall’art. 20, comma 3; dall’art. 22, comma 1, dal-
Yart. 24, commi 4 e 6)

Legge quadro sul pubblico impiego (pubblicata nella
G.U. 6 aprile 1983, n. 93).

Art. 10. Accordi sindacali per i dipendenti delle
regioni e degli enti pubblici non economici da esse di-
pendenti.

Per gli accordi riguardanti il personale delle re-
gioni a statuto ordinario nonché degli enti pubblici
non economici da esse dipendenti, fermo il procedimen-
to di cui al precedente articolo 6, con esclusione dello
ultimo comma, la delegazione della pubblica amministra-
zione & composta dal Presidente del Consiglio dei mini-
stri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui dele-
gato, che la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Mini-
stro del bilancio e della programmazione economica e
dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale e da
un rappresentante per ogni regione designato dalle stesse.

Al Consiglio dei ministri spetta la verifica delle com-
patibilitd finanziarie come previsto dal precedente arti-
colo 6 in relazione al successivo articolo 15.

Al fine del rispetto dei principi della presente legge,
la disciplina contenuta nell'accordo & approvata con
provvedimento regionale in conformita ai singoli ordi-
namenti, salvi, ove occorra, i necessari adeguamenti alle
peculiaritd dell'ordinamento degli uffici regionali e de-
gli enti pubblici non economici dipendenti dalle regioni
entro il limite delle disponibilita finanziarie all'uopo stan-
zia'te nel bilancio regionale. (1) (2)

(1) La Corte costituzionale, con sentenza 1325 Iuglio
1984, n. 219 (G.U. I° agosto 1984, n. 211), ha dichiarato
lillegittimita dell’art. 10, terzo comma, nella parte
in cui non prevede che la legge regionale approvativa
“dell'accordo possa apportare gli adeguamenti resi
necessari dalla «disciplina di legge» in materia di or-
dinamento degli uffici regionali e del personale a
essi addetto, prevista dal presente art. 2 e quelli ri-

chiesti dalle altre peculiarita del rispettivo ordina-
mento, nonché dalle disponibilita del bilancio re-
gionale.

(2) Comma cosi sostituito dall’art. 2, legge 8 agosto
1985, n. 426 (G.U. 21 agosto 1985, n. 196).

Art. 14. Accordi decentrati.

Nell'ambito e nei limiti fissati dalla disciplina ema-
nata a seguito degli accordi sindacali di cui ai precedenti
articoli, e segnatamente per quanto concerne i criteri per
I'organizzazione del lavoro di cui all’articolo 3, n. 2, la di-
sciplina dei carichi di lavoro, x1 formulazione di proposte
per l'attuazione degli istituti concernenti la formazione
professionale e 1'addestramento, nonché tutte le altre mi-
sure volte ad assicurare l'efficienza degli uffici, sono con-
sentiti accordi decentrati per singole branche della pubbli-
ca amministrazione e per singoli enti, anche per aree ter-
ritorialmente delimitate negli accordi di comparto. Tali
accordi non possono comportare oneri aggiuntivi se non
nei limiti previsti dagli accordi sindacali di cui al pre-
cedente articolo 11.

Gli accordi riguardanti 'amministrazione dello Stato
sono stipulati tra una delegazione composta dal mini-
stro competente o da un suo delegato, che la presiede,
nonché da una rappresentanza dei titolari degli uffici
ai quali si riferiscono gli accordi stessi, e una delegazio-
ne composta dai rappresentanti delle organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative nel settore inte-
ressato e delle confederazioni maggiormente rappresen-
tative su base nazionale. Qualora 'accordo riguardi una
pluralitd di uffici locali dello Stato, aventi sede nella
medesima regione, la delegazione & presieduta dal Com-
missario del Governo o dal corrispondente organo nelle
regioni a statuto speciale; per la Sicilia, dal prefetto di
Palermo.

Per gli accordi riguardanti le regioni, gli enti terri-
toriali minori e gli altri enti pubblici, la delegazione del-
la pubblica amministrazione & composta dal titolare del
potere di rappresentanza o da un suo delegato, che la
presiede, e da una rappresentanza dei titolari degli uffici
ai quali si riferiscono gli accordi stessi.

Agli accordi decentrati, ove necessario, si da esecu-
zione mediante decreto del ministro competente, per le

amministrazioni dello Stato, e, per le altre amministra-
zioni, mediante atto previsto dai relativi ordinamenti.

Art. 24. Installazioni di impianti audiovisivi e visite
personali di controllo.

E’ vietato I'uso di impianti audiovisivi e di altre ap-
parecchiature nei casi non disciplinati dai commi se-
guenti.

L'installazione di impianti audiovisivi e di altre ap-
parecchiature di controllo che siano richiesti da esigen-
ze organizzative e di produttivitd ovvero dalla sicurezza
del lavoro, ma da cui derivi anche la possibilita di con-
trollo a distanza dell’attivitad dei dipendenti, nonché Vef-
fettuazione di visite personali di controllo, che siano re-
se indispensabili dalla mecessithy di tutelare i beni della
amministrazione o dell’ente, sono disposte previa delibe-
ra del consiglio di amministrazione, sentiti gli organismi
rappresentativi dei dipendenti di cui al successivo ar-
ticolo 25.
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Per eccezionali e motivate ragioni di sicurezza, la
competente autoritd di pubblica sicurezza pud sempre
disporre l'installazione di impianti audiovisivi o di altre
apparecchiature dirette a combattere la criminalita.

Avverso la deliberazione di cui al secondo comma e il
provvedimento di cui al terzo comma possono ricorrere,
al competente tribunale amministrativo regionale, anche
gli organismi rappresentativi nonché i sindacati dei la-
voratori indicati nel successivo articolo 25.

D.p.r. 10 aprile 1984, n. 210 (richiamato dall’art. 27, com-
ma 5)

Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accor-
do del 14 dicembre 1983 concernente il personale del Cor-
po nazionale dei vigili del fuoco (pubblicato nel suppl.
ord. della G.U. 8 giugno 1984, n. 157).

D.p.r. 1° febbraio 1986, n. 13 (richiamato dall’art. 3, com-
mi 1 e 4; dall'art. 5,comma 2; dall’art. 8, commi 1 (lett.
a) e 3; dall'art. 9, comma 1; dall’art. 22, comma 1; dall’art.
24 commi 2 e 5)

Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accor-
do intercompartimentale, di cui all'art. 12 della legge-
quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, rela-
tivo al triennio 1985-1987 (pubblicato nella G.U. 3 feb-
braio 1986, n. 27).

Art. 3. Progetti finalizzati.

1. Le amministrazioni pubbliche, sentite le confe-
derazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionale, definiranno entro il 30 aprile 1986 a livello
nazionale e territoriale, nel quadro di apposito program-
ma predisposto dal Governo, progetti speciali occupazio-
nali, finalizzati alla realizzazione di nuovi servizi o al mi-
glioramento di quelli esistenti, rispondenti alla necessita
di soddisfare bisogni a carattere produttivo e sociale. 11
programma predisposto dal Governo, ferme restando le
intese intervenute negli accordi di comparto, costituisce
linea di indirizzo per le regioni a statuto ordinario e per
le autonomie locali in relazione alle specifiche esigenze
operative connesse con il loro particolare ordinamento.

2. I progetti finalizzati di cui al comma precedente
avranno durata non superiore a un anno, dandosi prefe-
renza, a titolo esemplificativo, ai settori della lotta alla
evasione fiscale e contributiva, del catasto, della tutela
dei beni culturali e ambientali, dell'ecologia e della pro-
tezione civile, della difesa del suolo, del patrimonio idri-
co, boschivo e floro-faunistico, della difesa del litorale
e della sua utilizzazione sociale, dei servizi di assistenza
agli anziani e ai portatori di handicap e ai progetti di
formazione-lavoro.

3. Sulla base anche di specifiche proposte dell’Os-
servatorio del pubblico impiego, nei progetti di cui al
precedente comma saranno definiti tutti gli aspetti di
programmazione, attuazione e gestione dei progetti — as-
sicurando il necessario raccordo con Yattivita ordinaria —
con riferimento al numero, alla qualita, ai regimi di ora-
rio del personale necessario, il guale va individuato in
parte tra quello gia in servizio e in parte espressamente
reclutato con rapporto a tempo determinato limitato alla

durata del progette con le modalith che saranno previ-
ste dalla emananda legge sul rapporto di lavoro a tem-
po parziale nel pubblico impiego, che dovra anche di-
sciplinare il rapporto a tempo determinato.

4, Per il periodo di vigenza dell’accordo indicato
nel precedente art. 1 per il personale utilizzato nei pro-
getti finalizzati indicati in precedenza, tenuto anche con-
to degli aspetti formativi degli stessi, i valori tabellari
minimi di ciascun comparto rimangono quelli vigenti al
31 dicembre 1985.

Art. 5. Ruoli e accessi.

1. Allo scopo di agevolare il reclutamento del perso-
nale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 20 della
legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, e
la sua piena utilizzazione nelle sedi di assegnazione, sa-
ranno ridistribuiti gli attuali posti degli organici nazionali
in contingenti territoriali a livello non inferiore a quello
provinciale. La copertura dei posti avverra attraverso con-
corsi territoriali corrispondenti, assicurando modalita di
gestione degli stessi sollecite e articolate, secondo profili
professionali omogenei, a partire dai comparti contrat-
tuali.

2. Per la selezione dei candidati al pubblico impie-
go saranno adottate procedure pili moderne e oggetti-
ve. Un'apposita commissione mista ne studiera, entro
tre mesi dall’entrata in vigore del presente decreto, le
modalita operative e formulera precise proposte anche
sulla base del protocollo d'intesa presentato dal Governo
alle parti sociali il 14 febbraio 1984,

3. Per la copertura urgente di vacanze di organico,
tenendo conto delle riserve di legge attualmente vigenti,
le amministrazioni pubbliche, per gli adempimenti di lo-
ro competenza, attiveranno, entro un mese dalla entra-
ta in vigore del presente decreto, provvedimenti norma-
tivi che consentano la rapida diffusione, anche attraver-
so il ricorso agli organi di informazione di massa, dei
bandi di concorso, I'espletamento sollecito delle proce-
dure concorsuali mediante il ricorso a procedure sem-
plificate e automatizzate di selezione attitudinale, 'im-
mediato inserimento in ruolo dei vincitori in attesa de-
gli adempimenti di rito, utilizzando prioritariamente per
le successive vacanze le graduatorie degli idonei degli
ultimi tre anni, salvaguardando specifiche normative di
settore.

Art. 12. Produttivita.

1. La produttivita nelle pubbliche amministrazioni
va direttamente collegata a una programimazione per
obiettivi da raggiungere in un certo tempo e con deter-
minate risorse e a una valutazione sperimentale degli
standards medi di esecuzione, tenendo conto della pecu-
liarita di taluni servizi

2. A tal fine saranno avviate adeguate sperimentazio-
ni, iniziando da settori facilmente quantificabili per giun-
gere gradualmente a sistemi effettivi di controllo della
produttivita-efficienza e della produttivita-efficacia delle
attivitd di settore opportunamente programmate.

3. Con le confederazioni sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale sard concordato un
piano di progetti, diretto a ottenere, entro l'arco di vi-
genza degli accordi di comparto, significativi recuperi
di funzionalithd e di produttivita.
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4. Tl piano sara costituito da progetti di tipo stru-
mentale e progetti di risultato.

5. I progetti di tipo strumentale saranno finalizzati
ad acquisire nella pubblica amministrazione metodologie,
strutture e tecniche per un corretto governo delle pro-
blematiche gestionali dell’amministrazione pubblica (or-
ganizzazione e programmazione, tecniche di gestione, nu-
clei di valutazione gestionale, analisi di organizzazione e
procedure informatizzate).

6. I progetti di risultato saranno diretti a influire
sulle modalith di svolgimento delle attivita direttamente
produttive e di conseguenza sulla produttivita complessi-
va e di singole linee di prodotto.

7. I progetti saranno normalmente individuati nella
contrattazione di comparto o di settore, ¢he dovra indi-
care criteri e strumenti per la loro attuazione e verifica
a livello decentrato.

8. Il Governo e le alire componenti la delegazione
di parte pubblica attiveranno, per le parti di loro com-
petenza, tutte le iniziative necessarie per rimuovere gli
ostacoli di tipo procedurale, amministrativo e contabile
alla realizzazione del piano.

9, A ogni livello negoziale cui i progetti si riferisco-
no potranno essere costituiti appositi nuclei di valuta-
zione (amministrazione-sindacato) che, servendosi even-
tualmente di centri specializzati anche esterni, definiran-
no I'impostazione complessiva dei progetti stessi e ne veri-
ficheranno periodicamente l'attuazione e i risultati.

10. 11 premio di produttivitd verra corrisposto a
obiettivo programmato raggiunto tenendo conto di pa-
rametri oggettivi quali il tempo e il livello di professio-
nalita, ma anche delle capacithd di iniziativa e dell'impe-
gno partecipativo alla realizzazione del progetto-obiettivo;
la valutazione di questi ultimi elementi compete, nello
ambito di criteri generali definiti negli accordi di compar-
to, al dirigente responsabile del progetto.

Art. 13. Progetti-pilota.

1. In una prima fase sperimentale saranno predi-
sposti alcuri progetti-pilota finalizzati al recupero della
produttivita, Dato il loro carattere sperimentale, tall
progetti riguarderanno un numerp molto limitato di
amministrazioni, anche per contenere la spesa di av-
vio e per rendere possibile la tempestiva verifica ope-
rativa del loro svolgimento. Il programma operativo
sary predisposto dal Presidente del Consiglio dei mi-
nistri, su proposta del Ministro per la funzione pub-
blica, previe intese con le confederazioni sindacali firma-
tarie dell’accordo intercompartimentale di cui all’art. 12
della legge-quadro 29 marzo 1983, n. 93, recepito dal pre-
sente decreto. Il programma predisposto dal Governo,
ferme restando le intese intervenute negli accordi di com-
parto, costituira linea di indirizzo per le regioni a statuto
ordinario e per le autonomie locali in relazione alle spe-
cifiche esigenze operative connesse con il loro particolare
ordinamento.

*2. Alla formulazione, attuazione e verifica dei pro-
getti-pilota partecipano il Dipartimento per la funzione
pubblica, le confederazioni sindacali, i relativi sindacati
di compario e le amministrazioni interessate, che po-
tranno avvalersi anche dell’'apporto di enii e istituti di

provata esperienza e capacita professionale in materia di
ricerca e di analisi delle strutture amministrative pub-
bliche.

3. I risultati di queste sperimentazioni saranno uti-
lizzati per la definizione di nuovi standards di efficienza
e di produttiviti e costituiranno la base per i piani di
riordino dell’organizzazione del lavoro e delle strutture
interessate, orientati al migliore funzionamento a regime.

4, La predisposizione dei progetti sara ultimata en-
tro cinque mesi.

5. Il Governo e le altre pubbliche amministrazioni
provvederanno a finanziare i progetti-pilota nelle forme
istituzionali previste, eventualmente utilizzando anche il
fondo di incentivazione di cui al successivo art. 14.

Art. 14. Fondo di incentivazione.

1. Allo scopo di promuovere una piit razionale ed ef-
ficace utilizzazione del lavoro e di favorire i necessari pro-
cessi di innovazione e di riorganizzazione dei servizi —
anche in relazione a progetti finalizzati al recupero di ef-
ficienza e qualita delle prestazioni — al fine aliresi di
realizzare una maggiore fruibilitd dei servizi in favore
dei cittadini utenti, si costituira per ciascun comparto un
fondo di incentivazione che sarid alimentato con una quo-
ta, a carico del bilancio dello Stato e aggiuntiva rispetto
agli ammontari definiti nel successivo articolo 15, dello
0,80 per cento del monte salari relativo a ciascun ente,
da iscrivere annualmente a decorrere dall’esercizio finan-
ziario 1987 nei bilanci dei singoli enti e con eventuali
quote di lavoro straordinario e di altre eventuali inden-
nith da definire negli accordi di comparto.

2. Tale fondo, da gestire in sede di contrattazione
decentrata, a norma degli articoli 11 e 14 della legge-
quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, sulla
base di criteri stabiliti nell'accordo di comparto, dovra
concorrere a finanziare gli oneri derivanti da processi
di mobilita e turnazione, nonché riconoscimenti retribu-
tivi conseguenti alla realizzazione di progetti speciali di
produttivita e a incrementi di efficienza.

Art. 18. Informazione.

1. Le amministrazioni pubbliche, salva la continuita
dell’azione amministrativa, assicurano tna preventiva,
costante e tempestiva informazione — evidenziando le
specificazioni pitt adeguate agli obiettivi da conseguire —
alle organizzazioni sindacali con particolare riferimento
agli atti € ai provvedimenti che riguardano il personale,
'organizzazione del lavoro, la politica degli organici, il
funzionamento dei servizi, le innovazioni tecnologiche;
costante e tempestiva per i programmi e gli investimenti.
L'informazione concerne anche atti o provvedimenti re-
lativi ad altre materie non soggette a contrattazione, dai
quali comunque derivino conseguenze riguardanti il per-
sonale e l'organizzazione del lavoro.

2. In particolare, saranno attuati incontri periodici
per la verifica delle modaliti e dei tempi di applicazione
delle intese contrattuali con particolare riferimento alla
programmazione del lavoro e degli orari, ai piani di pro-
duttivita, ai criteri di incentivazione, al funzionamento e
all’efficacia dei servizi in relazione all'utenza.

3. Al lavoratore viene comunque garantito il di-
ti, & rivolta alle organizzazioni sindacali territoriali — con
particolare riferimento all’organizzazione dei servizi — e
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a quelle di categoria stipulanti gli accordi collettivi di
cui alla legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93. Ulteriori modalitad attuative saranno determinate
dagli accordi di comparto e decentrati.

Art. 20. Diritti di informazione sull'introduzione di
sistemi informativi a base informatica.

1. In occasione di interventi di progettazione di
nuovi sistemi informativi a base informatica o di modi-
fica di sistemi preesistenti, le organizzazioni sindacali
saranno informate sulle caratteristiche generali dei si-
stemi stessi, si da essere poste in condizione di valutare
con congruo anticipo quegli aspetti che possono determi-
nare vincoli all’occupazione, alle funzioni e ai ruoli nella
organizzazione, all’ambiente e qualita del lavoro, formu-
lando osservazioni e proposte. A tal fine potranno essere
costituiti gruppi misti di lavoro con funzioni consultive.

2. In armonia con quanto disposto dai commi 1 e 2
dell’art. 24 della legge-quadro 29 marzo 1983, n. 93, nei
casi in cui il sistema installato consenta la possibile rac-
colta e l'utilizzo di dati sulla quantita e qualita delle pre-
stazioni lavorative dei singoli operatori, le amministra-
zioni garantiranno, sentite le organizzazioni sindacali, un
adeguato sistema di tutela e di garanzia della riservatez-
za della sfera personale del lavoratore.

3. Al lavoratore viene comunque garantito il di-
ritto, in caso di contestazione, di conoscere le qualita e
I'uso dei propri dati personali raccolti e, con l'eventuale
assistenza delle organizzazioni sindacali, il diritto di inte-
grazione e rettifica. Eventuali problemi in ordine all’appli-
cazione di tale norma saranno oggetto di verifica ai di-
versi livelli contrattuali per gli opportuni adeguamenti.

4. Sara data attuazione all’art: 27, punto 9, della leg-
ge-quadro 29 marzo 1983, n. 93, in ordine alla pianificazio-
ne delle risorse per l'informatica nella pubblica ammini-
strazione, fornendo alle confederazioni sindacali le rela-
tive informazioni.

D.p.r. 5 marzo 1986, n. 68 (richiamato dall’art. 1, comma 1
e dall’art. 20, comma 3).

Determinazione e composizione dei comparti di con-
trattazione collettiva, di cui dll'art. 5 della legge-quadro
sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93 (pubblicato
nella G.U. 20 marzo 1986, n. 66).

Art. 4. Comparto del personale delle regioni e degli
enti pubblici non economici da esse dipendenti, dei co-
muni, delle province, delle comunita montane, loro con-
sorzi o associazioni.

1. Il comparto di contrattazione collettiva del per-
sonale delle regioni e degli enti pubblici non economici
da esse dipendenti, dei comuni, delle province, delle co-
munitd montane, loro consorzi o associazioni, comprende
il personale dipendente da:

— regioni a statuto ordinario;

— enti pubblici non economici dipendenti dalle regioni
a statuto ordinario;

— comuni;
— province;
— comunitad montane;

— consorzi, associazioni e comprensori tra comuni, pro-
vince e comunitd montane;

— ex istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza
(ex IPAB), che svolgono prevalentemente funzioni
assistenziali;

— universita agrarie e associazioni agrarie dipendenti da-
gli enti locali;

— camere di commercio, industria, artigianato e agricol-
tura; :

— jstituti autonomi per le case popolari, dai consorzi re-
gionali degli istituti stessi e dalla loro associazione na-
zionale (ANIACAP);

— consorzi per le aree di sviluppo industriale e relativa
federazione italiana. o

2. La delegazione di parte pubblica & composta:

— dal Presidente del Consiglio dei ministri o dal Mini-
stro per la funzione pubblica da lui delegato, che la
presiede;

— dal Ministro del tesoro;

— dal Ministro del bilancio e della programmazione eco-
nomica;

— dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

— dal Ministro dell'interno;

— dal Ministro per gli affari regionali;

— dal Ministro dell'industria, del commercio e dell'arti-
gianato;

— da un rappresentante per ogni regione a statuto ordi-
nario designato dalle stesse;

— da un rappresentante dell’'Unioncamere;

— da cinque membri dell’Associazione nazionale dei co-
muni d'Italia (ANCI);

— da quattro membri dell'Unione province d'Italia (UPI);

— da due rappresentanti dell’'Unione nazionale comuni
comunitd enti montani (UNCEM).

3. Il Presidente del Conmsiglio dei ministri, ove non
sia nominato il Ministro per la funzione pubblica, pud
delegare anche un proprio sottosegretario; i ministri com-
ponenti la delegazione di parte pubblica possono delegare
sottosegretari di Stato in base alle norme vigenti.

4, La delegazione sindacale & composta dai rappre-
sentanti:

— delle organizzazioni sindacali mazionali di categoria
maggiormente rappresentative nel comparto di cui
al presente articolo;

— delle confederazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative su base nazionale.

Legge 22 dicembre 1986, n. 910 (richiamata dall'art. 8,
comma 1, lett. c).

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1987) (pubblicata
nel suppl. ord. G.U. 30 dicembre 1986, n. 301).

Art. 8. (Omissis)

9. Le economie di cui all’articolo 23 della legge 28
febbraio 1986, n. 41 (54/b), sono utilizzate dagli enti pub-
blici per il finanziamento del fondo di incentivazione da
destinare alla promozione di una piil1 razionale ed efficace
utilizzazione del lavoro, nonché a favorire i necessari
processi di innovazione e riorganizzazione dei servizi.

(Omissis).



