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CON QUALE PERSONALE L’ULSS 6 INTENDE RISPETTARE 
TIPOLOGIE E NUMERO DELLE FIGURE PROFESSIONALI 
OPERANTI NELL’AMBITO DELLA SALUTE MENTALE PREVISTE 
DALLA DGR N. 371/2022? 
 
presentata il 3 marzo 2025 dalla Consigliera Ostanel  
 
 
 
  Premesso che: 
- lo scorso 31 dicembre sono scaduti i contratti di 12 Dirigenti psicologi in 
forza nei Centri di Salute Mentale del territorio dell’Ulss n. 6 Euganea e di 1 
terapista alla riabilitazione psichiatrica; 
- allo stesso tempo risulterebbero non essere stati rinnovati i contratti degli 
psicologi assunti con contratti libero professionali di 18 mesi; 
- inoltre, non sono noti gli esiti del Bando n. 75722, allegato alla 
determinazione n. 3072 del 09/12/2024, relativo all’avviso per una manifestazione 
di interesse finalizzata ad individuare personale interessato alla stabilizzazione, tra 
cui anche figure di Psicologo Psicoterapeuta e Tecnico della Riabilitazione 
Psichiatrica nell’ambito del progetto regionale di rafforzamento del Dipartimento 
di Salute Mentale di cui alla DGRV n. 371 del 08/04/2022 e di Dirigente 
Psicologo con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato. 
  Considerato che: 
- la conclusione del contratto sopracitato per i professionisti sanitari fa venire 
meno il loro impegno presso il Dipartimento di Salute Mentale e di conseguenza 
priva un numero significativo di pazienti a loro afferenti del sostegno e delle cure 
necessarie; 
- nel percorso di psicoterapia e di riabilitazione psichiatrica l’elemento 
principale è la creazione di un rapporto di fiducia tra professionista sanitario e 
paziente che non può non prescindere dall’essere duraturo ed ininterrotto; 
- la deliberazione della Giunta regionale n. 371 del 08.04.2022 sul tema della 
salute mentale si impegnava a “avviare un percorso di rafforzamento delle azioni 
già in essere, secondo una visione unitaria che segua la persona e le famiglie 
combinando gli interventi delle reti di salute mentale adulti ed adolescenti, 
superando frammentazioni organizzative nell'ottica di valorizzare le competenze 
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degli operatori e avendo come punto di riferimento il benessere dei pazienti, delle 
loro famiglie e delle comunità di appartenenza”; 
- la stessa deliberazione della Giunta regionale “per garantire capillarità di 
intervento e articolazione dei servizi” individuava come necessaria una dotazione 
di 3 Psicologi Psicoterapeuti, 3 Terapisti della Riabilitazione Psichiatrica e/o 
Educatori Socio-Sanitari e 2 Assistenti Sociali, tutti full time, per ogni Centro di 
Salute Mentale di 100.000 abitanti di bacino di riferimento; 
  Considerato inoltre che oramai da tempo, in particolare dalla pandemia in 
poi, la salute mentale è al centro di un’importante discussione e molti indicatori e 
studi stanno mettendo in evidenza come siano in crescita i bisogni di prevenzione 
e cura della salute mentale e sociale delle persone, in particolare tra i giovani e 
giovanissimi, verso i quali un’azione precoce può essere determinante per 
prevenire successive e peggiori problematiche. 
  La sottoscritta consigliera 
 

interroga la Giunta regionale 
 
per sapere: 
- se i contratti degli Operatori professionali citati in premessa e scaduti al 
31.12.2024 verranno rinnovati e, in caso contrario, come si intende garantire gli 
obiettivi di figure professionali previsti dalla DGR n. 371 del 8.4.2022; 
- in generale, se gli obiettivi di copertura delle figure professionali individuate 
con la DGR n. 371 del 08.04.2022 per i Centri di Salute Mentale siano stati 
raggiunti nel 2024 e se lo saranno nel 2025 nelle diverse ULSS del Veneto e, in 
caso contrario, quali azioni la Regione intende mettere in atto per raggiungere gli 
obiettivi indicati. 

 
 


