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Legge regionale 31 maggio 1982, n. 20.

Inquadramento del personale trasferito o messo a
disposizione ai sensi del decreto del Presidente della Re-
pubblica 24 luglio 1977, n. 616 e della legge 21 ottobre 1978,
n. 641, nonché del personale comandato ai sensi delle
leggi 17 agosto 1974, n. 386, 29 giugno 1977, n. 349 e 23
dicembre 1978, n. 833.

11 Consiglio regionale ha approvato
[I Commissario del Governo ha apposto il visto
[l Presidente della Giunta regionale
promulga
la seguente legge:

Art. 1
(Finalita della legge)

La presente legge disciplina l'inquadramento, nel ruo-
lo unico del personale regionale, del personale di ruolo
¢ non di ruolo proveniente dallo stato a norma del de-
creto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n.
616, e dagli enti di cui alla tabella «B» allegata al decreto
medesimo, assegnato presso gli uffici della Regione.

Il personale di ruolo e non di ruolo proveniente dallo
stato a norma del decreto del Presidente della Repub-
blica 24 luglio 1977, n. 616, nonché dagli enti di cui alla
tabella «B» allegata al decreto medesimo, assegnato pres-
S0 enti locali, & inquadrato nel ruolo dell'ente di rispet-
liva assegnazione.

La presente legge disciplina altresi, in applicazione
dell'art. 67, sesto comma, della legge 23 dicembre 1978,
n. 833, I'inquadramento nel ruolo unico del personale
regionale degli impiegati che, alla data di entrata in
vigore della presente legge, siano in posizione di co-
mando presso la Regione ai sensi delle leggi 17 agosto
1974, n. 386, 29 giugno 1977, n. 349 ¢ 23 dicembre 1978, n.
833, e che non richicdano di essere iscritti nei ruoli no-
minativi regionali del personale del servizio sanitario
nazionale,

Art. 2

(Iscrizione dj personale nei ruoli nominativi regionali
del servizio sanitario nazionale)

Gli impiegati che alla data di entrata in vigore della
Presente legge siano in posizione di comando presso la
Regione ai sensi delle leggi 17 agosto 1974, n. 386, 29 giu-
8no 1977, n. 349 e 23 dicembre 1978, n. 833, i quali richie-
dano di essere iscritti nei ruoli nominativi regionali del
Servizio sanitario nazionale, devono presentare formale
domanda al Presidente della Regione, Palazzo Balbi,
Vf?n‘ezia, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
Vigore della presente leggé. : ’

_ Liscrizione nei ruoli nominativi regionali del pérso-
nale del servizio sanitario ‘mazionale avviene secondo le

Modalita indicate dalla- legge regionale’ 26 -maggio 1980, -
S he j65‘. n singolo ‘richiedente & agsegnato, su domanda a
~ Una-unity sanitaria locale cor provvedimento della Giun-

ta regionale da adottarsi entro i sessanta giorni succes-
sivi alla scadenza del termine stabilito nel precedente
comma.

Art. 3
{Decorrenza dell'inquadramento del personale)

L’'inquadramento del personale indicato all’art. 1 &
disposto con deliberazione della Giunta regionale.

L'attribuzione del livello di inquadramento e I'ap-
plicazione dell'ordinamento giuridico ed economico del
personale regionale hanno effetto dall’l febbraic 1981,
salvo quanto specificatamente previsto nei successivi
commi del presente articolo. La data del 31 gennaio 1981,
costituisce il termine di riferimento per la individuazione
della posizione giuridica ed economica dei singoli impie-
gati aventi titolo all'inquadramento, fatte salve le modi-
ficazioni di tale posizione intervenute successivamente
sulla base di atti formali ove l'efficacia di questi ultimi
retroagisca a data anteriore all'l febbraio 1981.

Dall'l febbraio 1981 compete al personale inquadrato
la progressione economica di cui alla legge regionale 22
gennaio 1981, n. 1; fino alla data di entrata in vigore della
presente legge e a decorrere dall'l febbraio 1981, sono fat-
ti salvi gli effetti economici maturati, per i singoli im-
piegati aventi titolo all'inquadramento, sulla base della
normativa dell’ente di provenienza vigente all’l febbraio
1981, ove detti effetti economici siano piu favorevoli ri-
spetto al trattamento economico regionale attribuito a
ciascun interessato.

Il periodo di servizio prestato presso l'ente di pro-
venienza nonché quello prestato presso la Regione ante-
riormente alla data dell’l febbraio 1981, & considerato co-
me servizio prestato alle dipendenze organiche della Re-
gione stessa agli effetti della normativa regionale in atto
vigente in materia di stato giuridico del personale, con
esclusione di qualsiasi effetto economico non espressa-
mente contemplato dall’art. 5 della presente legge.

Per il personale proveniente dallo stato, la data di ri-
ferimento per la individuazione della posizione econo-
mica & quella dell't febbraio 1981. L'inquadramento de-
corre dall'l febbraio 1981, ed & effettuato in relazione alla
posizione economica acquisita a tale data, con cancella-
zione al 31 gennaio 1981 dai ruoli organici delle singole
amministrazioni di provenienza, sulla base dei provyvedi-
menti formali adottati dalle stesse amministrazioni di
provenienza in attuazione delle rispettive normative.

Il personale di cui all’art. 5 della legge 8 agosto 1980,
n. 441 & inquadrato, ai fini giuridici, dall’l gennaio 1981 e,
agli effetti economici, dall'l febbraio 1981, sulla base del-
la posizione giuridica e della posizione economica ac-
quisite rispettivamente al 31 dicembre 1980 e al 31
gennaio 1981.°

Il personale proveniente da enti riformati, ma non
disciolti, & inquadrato con decorrenza 1 febbraio 1981,
con cancellazione al 31 gennaio 1981, dai ruoli organici
dei. singoli- enti di provenienza. - T

- (Modalita: dell'inquadramento) :

- It personale di cui allart. I & inquadrato nel ruolo '
del personale regionale -in-conformita" della- tabella d
corrispondenza approvata al penultimo comma del pre-
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sente articolo, sulla base della posizione giuridica ed

economica spettante al singolo impiegato.

Ai soli fini del primo inquadramento del personale di
cui alla presente legge, per fini di omogeneita e di pere-
quazione di collocazione, si applicano inoltre i seguenti
criteri integrativi:

A) per il personale da inquadrare nel ruolo unico del per-
sonale regionale trovano applicazione, anche in so-
prannumero, i criteri di cui all’art. 45, lettere B) e C)
della legge 24 agosto 1979, n. 65. 1l criterio di cui allo
art. 45 lettera B) della legge 24 agosto 1979, n. 65, si
applica anche al personale trasferito alla Regione ai
sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 24 luglio 1977, n. 616, e gia inquadrato nel
ruolo unico del personale regionale in attuazione della

" legge 29 dicembre 1980, n. 101.

Hanno titolo a fruire del beneficio di cui all'art, 45, let-
tera B) della legge 24 agosto 1979, n. 65, gli impiegati
posti al 30 settembre 1978 in posizioni giuridiche di
concetto, esecutive, operaie, e ausiliarie, con almeno
8 anni di anzianitd effettiva minima di servizio nelle
stesse. Gli impiegati aventi tali requisiti soggettivi
sono inquadrati anche in soprannumero, rispettiva-
mente ai livelli funzionali di istruttore (livello 6%,
di collaboratore (livello 5°), e di operatore specializza-
to (livello 4°), nel quale uitimo confluiscono i singoli
impiegati posti nella posizione giuridica operaia e
nella qualifica di commesso capo ed equiparate.

Hanno titolo a fruire del beneficio di cui all'art. 45,

lettera C) della legge 24 agosto 1979, n. 65, gli impiegati

posti al 30 settembre 1978 in posizione giuridica
direttiva.

Gli impiegati aventi tale requisito soggettivo sono in-
quadrati, anche in soprannumero, nel livello funziona-
le di esperto (livello 7°) se in possesso alla data del
30 settembre 1978 di una anzianita minima di servi-
zio effettivo di 3 anni nella posizione giuridica diret-
tiva; ove in possesso di una anzianita inferiore, detti
impiegati sono inquadrati nel livello funzionale di
istruttore (livello 6°) fino al compimento dei 3 anni
in posizione giuridica direttiva, a partire dal quale
momento sono automaticamente reinquadrati nel li-
vello funzionale di esperto con lo stesso meccanismo
economico gia adottato in sede di primo reinquadra-
mento.

In particolare, detti criteri si applicano al:

— personale dello stato che al momento dell'inqua-
dramento nel ruolo unico del personale regionale
non abbia gia goduto, in virtl della legge 11 luglio
1980, n. 312, di un passaggio di posizione tale da es-
sere inquadrato in un livello funzjonale corrispon-
dente a carriera superiore a quella dj appartenenza
in base all'ordinamento dell'amministrazione vdi
provenienza;

— personale dello stato che ‘al momento dell'inqua-
dramento nel ruolo ‘unico del ‘personale regionale
non abbia fruito del beneficio di scorrimento di

livello di cui all'art. 4, quarto comma, della legge
11 luglio 1980, n. 312;

~—~

— personale proveniente dagli enti parastatali, a ec-

cezione di quello di cui alla successiva lettera C).
I predetti criteri non si applicano al personale avente
titolo a beneficiare delle norme di cui al successivo
punto C);

il personale cui, in forza dell’art. 4 della legge 11 luglio
1980, n. 312, sono applicabili gli scorrimenti di livello,
& collocato al livello immediatamente superiore a quel-
lo conseguito in sede di primo inquadramento al matu-
rare delle anzianita previste dal richiamato art. 4, ove
non abbia usufruito di uno dei criteri previsti aila
precedente lettera A).

Il personale in posizione di comando presso la Re-
gione ai sensi delle leggi 17 agosto 1974, n. 386, 29 giu-
gno 1977, n. 349 e 23 dicembre 1978, n. 833, cui, in forza
della normativa di origine contrattuale degli enti di
provenienza sono applicabili in data successiva la 31
gennaio 1981, scorrimenti o passaggi di livello per il
maturare di una determinata anzianitd di servizio
senza demerito ovvero per il superamento di concorsi
conclusi prima dell'entrata in vigore della presente
legge, & reinquadrato al corrispondente livello del ruo-
lo regionale a decorrere dalla data in cui ha matura-
to o maturera il relativo titolo ¢ sempreché non abbia
usufruito di uno dei criteri previsti alla precedente
lettera A);

C) gli impiegati con qualifica di commesso sono inquadra-

ti nel livello funzionale di operatore qualificato (livel-
lo 3°) se in possesso di una anzianita di servizio di 8
anni alla data del 30 settembre 1978.

Gli impiegati con la qualifica di assistente coordinato-
re, assistente tecnico coordinatore e seconda qualifica
professionale con coordinamento vengono inquadrati
nel livello funzionale di istruttore (livello 6°). Gli im-
piegati con qualifica di collaboratore coordinatore e di
collaboratore tecnico coordinatore in possesso al 31
dicembre 1979 di una anzianita di 10 anni nella qua-
lifica di collaboratore e della laurea, nonché gli im-
piegati con la qualifica di direttore aggiunto di divi-
sione in possesso al 31 dicembre 1979 di una anzianita
di 9 anni e sei mesi e della laurea, vengono inquadrati
nel livello immediatamente superiore a quello pre-
visto dalla tabella di corrispondenza di cui al penulti-
mo comma del presente articolo;

D) Papplicazione delle norme transitorie di cui al presen-

te articolo non pud in alcun caso comportare l'attri-
buzione di pill di un passaggio dj livello rispetto alla
posizione acquisita nell'ordinamento di provenienza;

E) ai fini economici l'attribuzione del livello superiore

¢ effettuata sulla base del maturato, anche in itinere,
spettante alla data di attribuzione del livello, con
esclusione della corresponsione della differenza di
livello. | ’

E’ approvata la seguente tabella di. corrispondenza,

~.-tab. A), fra i livelli funzionali_in vigore presso la Re-
. gione e i livelli e/o le qualifiche in vigore presso_lo

stato nonché presso .gli enti pubblici di provenienza

-.degli impiegati aventi titolo ;ail’inquadxjamento-
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Tabella A) per la equiparazione dei livelli funzionali e delle
qualifiche del personale da inquadrare nel ruolo
unico del personale della Regione

Personale della
Regione del Veneto

personale dello
stato

personale degli
enti parastatali

personale degli
ex enti ospedalieri

Dirigente (8 livello)

Esperto (7° livello)

Istruttore (6° livello)

Collaboratore (5° li-
vello)

Applicato-operatore
specializzato (4° livel-
lo)

Operatore qualificato
(3 livello)

Commesso (2° livello)

Ausiliario (1° livello)

————

Direttore di divisione a esau-
rimento e ispettore generale a
esaurimento, di cui all’art. 155
della legge 11 luglio 1980, n.
312; primo dirigente; dirigen-
te superiore

g livello
Direttore aggiunto di divisione

7° livello
6° livello
4 e 5 livello
3 livello
2 livello
1° livello

Dirigente,

Personale della 12 qualifica
professionale o del ruolo tec-
nico con almeno 15 anni di ser-
vizio e con funzioni di direzio-
ne di strutture organizzative
complesse da almeno 1 anno
alla data’ di entrata in vigore
del dpr 20 dicembre 1979, n.
761; personale medico e non
medico della 12 qualifica pro-
fessionale o del ruolo tecnico
che, nell'ordinamento delle
carriere preesistenti all'entra-
ta in vigore della legge 20 mar-
zo 1975, n. 70, rivestiva una
qualifica non inferiore a quel-
la di direttore principale; di-
rettore centrale®; dirigente su-
periore; dirigente generale

Collaboratore tecnico profes-
sionale, collaboratore tecnico
(analista statistico, sociologo),
12 qualifica professionale, colla-
boratore tecnico coordinato-
re; collaboratore coordinatore;

Collaboratore, collaboratore

tecnico

Assistente, assistente tecnico,
assistente tecnico professiona-
le, 22 qualifica professionale

Archivista dattilografo, opera-
tore tecnico

Agente tecnico

Commesso

Primo e secondo livelio diri-
genziale; aiuto medico; vice
direttore sanitario; direttore
di farmacia; direttore tecnico
(biologo e fisico-chimico); di-
rettore sanitario; primario; di-
rettore amministrativo

8 livello

Assistente medico, ispettore
sanitario, assistente tecnico,
coadiutore amministrativo,
coadiutore tecnico (biologo,
fisico-chimico); psicologo non
medico, farmacista (collabo-
ratore)

rAd livello
5° e 6° livello
4 livello
3 livello
2° livello
1° livello

* Qualifica soppressa da DPR n. 411/1976 (nota Commissariato del Governo n. 7706 del 24 51982).
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Per quanto _riguarda il personale. che rivesta nello
ordinamento dell’ente di provenienza qualifiche non e- -

spressamente previste nella tabella ‘A), lanuadramento

nei livelli funzionali del ruolo unico del personale regio-

nale & effettuato in via analogica, sulla base della equi-
pollenza normatlvamente sancita per le quahﬁche stesse.

Art 5

(Determmazxone della posizione. economlca
di anuadramento) '

Ai fini della determmaz:one della pOsizione -economi-
ca per linquadramentos. del personale d1 cui all’ art 1 si
applicano i seguenti criteri:.

‘a) per gli impiegati che hanno titolo all’applicazione del
decreto del Presidente della Repubblxca del 16 ottobre

- 1979, n. 509, la posizione economica & determmata dal-
o stlpendlo in godimento al'31 gennaio 1981, com-:

prensivo di scatti e classi acquisite ed eventuali asse-

. “gni personali pensxonablll, conesclusione dei benefici
- economici decorrenti dall’l febbraio 1981, per gli im-

* « piegati regionali, previsti_ dall‘art 16 della legge reglo-

nale 22 gennaio 1981, n. 1; :

b) per-il personale dello. stato e delle opere umversxtar;e
. la posizione economica & determmata dallo stipendio
in, godlmento al 31 gennaio 1981; inoltre il personale

utilizza, per la determinazione del maturato econo-

“mico, anche i miglioramenti economici previsti- all'l
‘febbraio 1981 dell’accordo contrattuale nazionale di
: provemenza per il triennio 1979-1981. Non si applicano

i benefici economici spettant; dall’l febbralo 1981 agli -
~ - impiegati regionali, previsti dall’ art. 16 della legge

regionale 24 gennaio 1981, n. 1;

o . ¢) al personale degh enti SOppreSSI pl‘lVI di- sv11upp1 con- 4
~ trattuali ‘nel :triennio: 1979-81, ed ‘eventualmente nel

. triennio precedente si attribuiscono i ‘benefici eco:

nomici  contrattuali degh xmplegatx regxonall, sia ai

fini della determmazxone della posizione economica al-

11 febbraio 1981 che per le competenze relative ai pe-
“riodi predetti di vuoto contrattuale: e c1o a decorrere‘

‘dalla data di effettivo trasferlmento 0 messa a dispo-
“sizione del ‘'singolo impiegato presso la Regione.

*Per il personale degli enti soppressi, ‘per il quale gli-

~ordinamenti - di provenienza’ prevedono l'attribuzione

‘del trattamento economico-dei -dipendenti civili dello

*. stato, si applicano i benefici’ economici “contrattuali

~ relativi a tale personale sino all’l febbraio 1981, fermo

i ,restando il prmc1pxo della_non cumulablllta con. i be-

" nefici economici’ derivanti dagh accordi: ‘contrattuali
“deghi 1mplegat1 reglonah per lo stesso periodo;

d) 1a posnznone glundxca derxvante dall’ mquadramento

" qualora non.sia coincidente con quella economica, &

- quella della‘ classe o scatto immediatamente inferiore
alla posmone economica predetta. :

Al personale, in sede di inquadramento, viene altresi
riconosciuto il «maturato initinere» rispetto all’'ordina-
‘mento di provenienza con le modalita indicate nell’art.
45, lett. G), della legge regionale 24 agosto 1979, n. 65,
con riferimento alla data del 31 gennaio 1981 e secondo
le specificazioni di cui ai successivi commi del presente
.articolo.

Per. il personale parastatale l'mquadramento si ef—'

~ fettua dall’'l febbraio 1981 tenendo conto del maturato,
anche in itinere, secondo le norme dell'ordmamento di

,provemenza spettante al 31 gennaio 1981 con escluswneh
- dei benefici economici decorrenti dall'l febbralo 1981 per
‘1 dipendenti: regmnah

Per il personale dello stato, lmquadramento si ef-

_fettua dall'l febbraio 1981 tenendo conto degli effetti eco-

nomici della normativa statale di-origine contrattuale per

" il periodo 1° gennaio 1979 - 31 gennaio 1981, nionché tenen-

do conto per la determinazione del maturato economico
anche dei miglioramenti ‘economici di origine contrat-
tuale, decorrenti dall'l febbraio 1981, ivi compresi quelli

a cui erogazione si attua nel 1982. E' invece esclusa la

applicazione dei benefici economlcn spettanti dall’l feb-

" braio 1981 agli- -impiegati reglonah in ‘attuazione della
‘legge regionale 22 gennaio 1981, n. 1.

Al personale degli-enti soppressi, che non hanno pro-

ceduto a rinnovi contrattuali nel triennio 19791981 ed
- eventualmente nel triennio precedente, si attribuiscono
- 1 benefici economici spettanti agli impiegati reglonah per.
A corrxsponderm periodi, di cui rlspettlvamente alle leggi

regionali 22 gennaio 1981, n. 1 e 24 agosto 1979, n. 65. Al
personale degli enti soppressi il cui stato giuridico ed eco-
nomico & regolato dalle norme ‘relative agli impiegati .
civili- dello stato, si applicano le norme di origine con-

o - ‘trattuale concernenti -questi ultimi fino all'l - febbraio

1982, fermo restando il prmcxplo della non cumulabilita

dei benefici dell'ordinamento di provemenza e dell’ordina-
.- mento regionale. o

Al personale d1 cui alla presente legge, che eventual-

‘mente. continui a operare nelle strutture regionali di de-
“stinazione in turni di servizio ordinario avvicendati, €

corrisposta fino all’entrata in vigore della” legge per il
recepimento nell’ordinamento della Regione. del Veneto
dell’accordo nazionale per il contratto del personale delle
Regioni -a statuto. ordinario’ per il periodo 1° gennaio
1982-31. dicembre: .1984, Vindennita di turno spettante
alla data del 3 dicembre 1981 secondo gli ordinamenti
dx provemenza o

- Per il personale proveniente dagli enti pubbhcx di
cui-alla legge 20 marzo 1975, n. 70, V'indennita di cui so-
pra non & suscettibile degli incrementi prev1st1 dall'ulti- -

B mo comma dell allegato 3 al dpr 26 maggio 1976, n. 411.

¢

Art 6
“(Personale delle opere umversnarxe)
Al personale delle opere universitarie, trasferito alla

Reglone ai sensi dell'art. 44 del decreto del Presidente
della. Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, al compimento

“ delle operazioni di reinquadramento’ prev1ste dall'or~

dinamento ‘di provemenza si .applicano le dlsposmonl

di cui alla presente legge fatto divieto comunque di cumu-
lare i benefici del remquadrarnento per mansioni effettua-
“to secondo l'ordinamento di provenienza con i benefici

di cui all’art. 4 della presente legge.

Art. 7
(Ampliamento dell’organico)

Per consentire 'adeguato svolgimento dei compiti
attribuiti o delegati in attuazione della legge 22 luglio
1975, n. 382, e provvedimenti normativi di attuazioné
nonché per consentire I'inquadramento del personale ¢0-
mandato presso la Regione ai sensi delle leggi 17 agoste
1974, n. 386; 29 giugno 41977,[ n. 349: 23 dicembre 1978, 1.
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833, Yorganico della stessa Regione viene ampliato per
complessivi 525 posti, cosi ripartiti: 45 posti di dirigente,
50 posti' di esperto, 93 posti di istruttore, 140 posti di col-
laboratore, 100 posti di applicato, 20- posti 'di operatore

specializzato, 17 posti- di operatore quallﬁcato € 60 posti -

di commesso. ;

All’entrata in vigore della presente legge la Giunta re-
gionale determinera con proprio provvedimento il nu-
mero dei posti in ciascun livello funzionale riservato al

personale comandato presso la Regione ai sensi delle -
leggi 17 agosto 1974, n. 386 29 giugna 1977, n. 349; 23 di-

cembre 1978, n. 833.

L'inquadramento del personale di cui al presente -

comma ¢ effettuato nei posti cosi riservati, sulla base
delle norme definite nella presente legge.

La tabella A): «organico del personale della Regione
del Veneto», di cui al terzo comma dell’art. 47 della leg-
ge regionale 24 agosto 1979, n. 65, come modificata per
effetto del quarto comma dell’art. 1 della legge regionale
7 settembre 1979, n. 67 e per effetto del quinto comma del-
lart. 57 della legge regionale’ 31 ottobre 1980, n. 88 é

; sostituita: dalla seguente: -

Tabella A:) organico del personale della Regxone del
Veneto

Consiglio

Livelli fu.nzionali : :
IR ;regiolnale ‘regionale

Dirigente 14 234 248

Esperto .~ 9. et a4
Istruttore 6 461 467
Collaboratore = - 15 86l 876
Applicato 2 613 635
Operatore specnahzzato 6. 100 © 106
Operatore qualificato RS ¥ 210 221
Commesso 10 S 183
Ausiliario Lo 1 o1 ‘ -2
94 3064 3158

(1) per lespletamento dei compiti di segretena partico-
lare dei componenti dell’ufficio di presidenza del Con-

siglio e con I'obbligo di rientro all'ufficio di provenien-
za al cessare del mandato del componente presso la -

cui segreterxa partlcolare sono distaccati, sono' as-
segnati fino a- 6 impiegati di_ livello non superiore a

quello di esperto, tratti dall'organico dell’'amministra-

zione ‘regionale. In alternativa pOSSONO ~ essere  €o-

mandati da enti regionali o da altri enti comunque -

SOttOpostl alla vigilanza della Regione. ,
I commi quinto e sesto dell’art. 1 della legge regio-

nale 7 settembre 1979 . 67, sono sostituiti dai seguenn
2 commi:

<L organico della amministrazione regionale & cosi arti-
colatox:

3) contingente dell’amministrazione generale

e ————

Livelli funzionali totale posti

Diriggme 231
Esperto - 386
Istruttore 369

‘amm.ne totale

Livelli funzionali _totale posti-

Collaboratore . o e 700

- Applicato RPN {585 ‘

- Operatore specnahzzato - .86
Operatore qualificato - 2100
Commesso ' ‘ 140
Ausiliario” S

2708

b) contmgente dell’ammmlstrazxone del personale addet-
to alla formaznone professmnale - ;

Livelli funzionali " totale posti

Dirigente R
' Esperto 25
Istruttore 92
Collaboratore 161
' ‘Apphcato ‘ ) e { 28
Operatore spec1allzzato SU14 -
Operatore qualificato co  ‘—- -
Commesso 33
,‘ Ausiliario R i
356 -

‘«L'organico complesswo del personale della ammxm—» 4
strazione regionale & di 3.064 unita; l'organico: del perso-

: nale del . ruolo umco della Regxone & di 3.158. unita».

I nuovi postl 1st1tu1t1 in ogni livello funzionale per
effetto dell’ampliaménto dell'organico disposto con.la pre- < -
sente legge, eccezione fatta per quelli- riservati per .lo

- mquadramento del personale comandato presso la Regio- -
‘ne ai sensi delle leggi 17 agosto 1974, n. 386; 29 giugno
1977, n. 349 e 23 dicembre 1978, n. 833, sono coperti se-
_condo le procedure stabilite all’art. 4 delld legge regio-
“nale 24 agosto 1979, n. 65, nonché gli artt. 2 e. 9 della} ’

legge regionale 30 apn]e 1981, n. 16. 2

"E’ comunque fatta salva l'apphcazmne della legge 2
aprile 1968, n. 482 e delle altre leggi dello stato che di-
SpOngono lassunznone obbllgatorla di. partxcolan ‘cate-
gone dl cxttadlm , ‘
, : Art 8- : oo,
(Trattamento assxstenzxale di prevxdenza e dx qulescenza) ;.

" Ai fini del trattamento assxstenzxale “di previdenza e ‘
di quiescenza, il personale mquadrato a norma . della ‘
presente legge & iscritto alla competente gestione per le
assicurazioni sociali obbligatorie contro le malattie,
all'istituto nazionale per l'assistenza ai dipendenti degli

. enti locali (Inadel) e cassa per le pensxom dei dipendenti

degli enti locali (Cpdel).

Agli effetti del trattamento assistenZiale, di previden-
za ¢'di quiescenza, Viscrizione del personale proveniente
da enti soppressi e.riformati ¢ eseguita con effettd dal

-giorno di soppressione dell’ente o di messa a disposizione-
della Regione. ‘ : ’
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Art. 9
(Norma finanziaria)

Gli oneri derwantn dall’mquadramento Presso la Re-

" gione del personale che vi ha titolo ai sensi della presente

legge, previsti per l'anno 1982 in L. 6.461.100. 000, fanno

- carico al cap. 192019065, bilancio 1982, che presenta suf-
ficiente dlspomblhta

Art. iO
(Dxchxarazxone d'urgenza)

La presente legge & dichjarata urgente ai sensi dello
art. 44 dello statuto ed entra in vigore il giorno successi-
~ vo - alla sua pubblicazione nel Bollettmo ‘Ufficiale della
Regione del Veneto,

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del Veneto. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione del Veneto.

‘Venezia, 31 maggio 1982
" Bernini



